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A continuacion, algunas indicaciones para el buen desarrollo de la
sesion:
. Los micréfonos han sido desactivados por defecto para evitar

interrupciones y mantener la atencion en los temas que vamos a
tratar.

. Sienalgun momento tienen preguntas o comentarios, pueden
escribirlos en el chat, que encontraran en la barra de herramientas
con elicono de una burbuja de dialogo

. También pueden usar la funcion de “Levantar la mano” | © sidesean

intervenir verbalmente. Estaremos atentos para darles la palabra en el
momento adecuado.
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Premios

MANUEL

Base legal A. PEREZ

Ed. 2025

En virtud de la Ley Num. 66, del 20 de junio de 1956, segun
enmendada, se establece el Programa de Premios por Servicios
Meritorios, con el propodsito de reconocer el desempeno
excepcional de funcionarios y empleados publicos.

El Reglamento Num. 8008, del 24 de marzo de 2011, regula los
Premios Manuel A. Pérez, en honor al primer director de la
Oficina de Personal del Gobierno de Puerto Rico.



Dedicado al servidor publico que...

Mostro una labor sobresaliente durante el ﬂw
ano natural 2024.

Aporto o dejo un legado significativo en el MAN U E L

servicio publico, transmitiendo valores y J
conocimientos. A PE REZ
Demostroé eficienciay compromiso en el ¢

desempeno de sus funciones. Ed. 2025

Innovo y creod soluciones que mejoran la
administracion publica.

Brindo un servicio sobresaliente, impactando
positivamente a la comunidad.

iReconozcamos su esfuerzo y dedicacion!




Los ganadores recibiran un:

PREMIO
EN

METALICO

El premio otorgado a un empleado sera adicional a su compensacioén regulary
no se considerara parte de su sueldo ni estara sujeto al pago de contribucion
sobre ingresos. La cuantia se determinara segun el fondo asignado para estos

fines.

Premios
MANUEL
A. PEREZ

Ed. 2025




Requisitos de Nominacion

Elegibilidad

Premios

MANUEL

Empleados de departamentos, agencias vy
corporaciones publicas del Gobierno de
Puerto Rico.

Empleados y funcionarios municipales, de
la Rama Legislativa y de la Rama Judicial.

Deben haber ocupado un puesto de
carrera 0 conflanza durante el aho natural
anterior a la premiacion.

No son elegibles empleados irregulares,
transitorios o contratistas independientes.

A. PEREZ

Ed. 2025



Requisitos de Nominacion

Elegibilidad

Premios

MANUEL

Un empleado puede ser nominado en mas
de una ocasiodn, siempre que cumpla con
los criterios establecidos en el presente
reglamento.

Un empleado premiado previamente podra
ser nominado nuevamente, luego de
transcurrido un periodo minimo de tres (3)
anos desde la obtencion de cualquier
premio, siempre que cumpla con los
criterios establecidos.

A. PEREZ

Ed. 2025



Premios

MANUEL

Requisitos de Nominacion A. PEREZ

Ed. 2025

CONTENIDO CANDIDATURA

()\]‘I{I[ : . El Feglamento parz €] Programa de Premios por Servicios hlertorios en su Artculs VII

. {Critarios de Evaluacidn), define el slcance de la evaluacion que se reslizars a cada candidatoda).

Para enfocar adecnadamente 1z descripcidn dal dasempefic ¥ ajecutorizs destacadas se debe
o tomar en corsiderscidn los criterios contenidos an al B

DESIGNACION DE CANDIDATOA) 5i necesita mas espacio, utilice hoja de papel adicional. 41 usar dicha PEI' 1_15:“;*1
I m I I A PREMIO MANUEL A PEREZ hoja, indigue el criterio correspondiente. P'*l“lfl'.f;of

AND-HATORAL 2024 1. Labor sobresaliente durante el ano nataral 2014

ERESENA DEL CANDIDATO

[ ] [ Y 4
O m I n a c I O n Apellido paterno Apellido materno LT 7. Innovacion y creafividad en beneficio del servicio publico

Direccion residencial

Direccion postal 3. Eficiencia en el desempeno que resulte en el logro de excelentes
resultados en su drea de competencia

Telefono residencial Telefono celular

EAMA / AGENCIA / MUNICIFIO EN QUE TRABAJA

«Desighacion de

Area [ division donde trabaja:

4. Aportacion o legado a Ia administracion publica

& Actoz en funcion del servicio publico que han contribuido a la

C a n d i d a t 0 a l p re m i O eré:::::zctrﬁni:n: satisfaccion de Ia clientela v el mejoramiento de la calidad de vida

del pueblo
Titule oficial del puesto:

Manuel A. Pérez» P —

Atios de servicios prestados al gobierno: Comentario: adicionales

Disponible en la pagina: www.oatrh.pr.gov



Requisitos de Nominacion

Las nominaciones
estaran a cargo de los
jefes de agenciasy
corporaciones
publicas, los alcaldes
y jefes de la Rama
Legislativa, segun
corresponda.

En el caso de la Rama
Judicial las
nominaciones seran
presentadas por el (la)
Administrador (a) de la
Administracion de
Tribunales.

Premios

MANUEL

A. PEREZ

Los jefes con
dependencias de
hasta mil empleados
podran nominar hasta
dos (2) candidatos,
mientras que aquellos
con mas de mil
empleados podran
nominar hasta cinco
(5) candidatos.

Ed. 2025



Premios

MANUEL

Requisitos de Nominacion A. PEREZ

Ed. 2025

Formulario "Designacion de Nominado al Premio Manuel
A. Pérez" debidamente completado en todas sus partes.

Documentos
Carta del jefe de la dependencia gubernamental,
que validando la(s) nominacidn(es) de su(s) empleado(s).
acompanan la
nominacidn Copia del formulario "Descripcion del Puesto" del

nominado. No se requerira el numero de seguro social ni se
aceptara la sustitucion de este formulario por el de
"Especificaciones de la Clase".

Certificacion gue confirme que el nominado no esta sujeto
a ninguna accion disciplinaria vigente.



Premios
. . . . X MANUEL
_ Requisitos de Nominacion A. PEREZ

Ed. 2025

Uso de la descripcion del puesto para justificar la

AspeCtOS q ue designacion de un candidato basandose unicamente en los
deberes y responsabilidades inherentes al cargo.
deben

e Conceptos generales o apreciaciones positivas que no
CO"Sldera rSe aporten evidencia concreta sobre las ejecuciones y logros

delempleado en el servicio publico.

en la

o o s El cumplimiento de las reglas de conducta y asistencia,
nominacion dado que estas forman parte de las obligacionesy

responsabilidades inherentes al desempeno del empleado.




Premios
MANUEL

Requisitos de Nominacion A. PEREZ

e IR

LIMITE

viernes

o J

*El reglamento provee para solicitar prorroga.




Premios
MANUEL

A. PEREZ

PROCESO

DE EVALUACION

Se llevara a cabo durante los meses de junio yjulio.




Premios

MANUEL

Comite de evaluacion A. PEREZ

Ed. 2025

El comité es designado por la gobernadora de
Puerto Rico y estara compuesto por:

Un representante del sector privado.
Un representante de la rama legislativa
Un representante de la rama judicial

Un representante de los municipios
Tres representantes de agencias




Premios

MANUEL

Criterios de Evaluacion A. PEREZ

Ed. 2025

El comité evaluara cinco criterios:

Labor sobresaliente durante el ano

Innovacidny creatividad en beneficio del servicio publico

Eficiencia en el desempeno de sus funciones
Aportacion o legado en el servicio publico
Actos en funcién para mejorar su comunidad




LABOR SOBRESALIENTE

durante el ano natural 2024

Criterios de
evaluacion

Se valoraran su:

* Ejecutoria excepcional demostrada durante el ano natural 2024,
incluyendo eventos extraordinarios realizados en dicho periodo. Se
consideraran las contribuciones verdaderamente significativas,
entendiendo como tales los deberes y responsabilidades adicionales
asumidos por el empleado para abordar un problema o situacion
especifica.

 Excelencia en el servicio publico de manera consistente. Se valorara
Bremi especialmente cuando estos deberes y/o responsabilidades sean
MANUEL desempenados en un puesto temporalmente asignado al empleado,
z mientras ocupa otro cargo dentro del organismo.
A. PEREZ

Ed. 2025




9)2 INNOVACION Y CREATIVIDAD

Crtenps de Se valoraran:
evaluacion

 las aportaciones valiosas del nominado al mejoramiento del servicio
publico, particularmente aquellas que hayan sido impulsadas mediante
conceptos creativos o0 proyectos innovadores que generen un

impacto positivo en su area de competencia.

Premios
MANUEL
A. PEREZ

Ed. 2025




DRIl EFICIENCIAEN EL DESEMPENO

Criteri s
tterips de Se valorara:
evaluacion

 la eficiencia y el esfuerzo extraordinario demostrado en el servicio
publico, asi como los aspectos que distingan al nhominado entre los
demas. La evaluacidn se basara en sus ejecutorias significativas

dentro de su area de desempeno o competencia.

Premios
MANUEL
A. PEREZ

Ed. 2025




0 4 APORTACION O LEGADO

a la administracién publica

Criterios de

o Se valorara el:
evaluacion

 legado significativo que el nhominado haya aportado en el servicio
publico, especialmente a través de la transmision de conocimientos,
valores y practicas beneficiosas para la Administracion Publica,
impactando positivamente a sus sucesores.

Premios
MANUEL
A. PEREZ

Ed. 2025




0 5 ACTOS EN FUNCION

para el mejoramiento de la comunidad

Criterios de

o Se valorara la:
evaluacion

e ejecutoria desempenada en el servicio publico, particularmente
aquellas contribuciones que hayan impactado significativamente en la
satisfaccion de la clientela y en el mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad.

Premios
MANUEL
A. PEREZ

Ed. 2025




Premios

., MANUEL
_ Proceso de evaluacion A. PEREZ

Ed. 2025

Validacion de requisitos:

Se certifica la cantidad de
nominados que cumplen
con todos los criterios
establecidos.

Certificacion inicial:
Se revisa que los candidatos selvetilica lalcaniidadide
aammmmd nominados recibidos que

cuenten con todos los ..
: cumplen con los criterios
documentos requeridos. :
establecidos.

Cernimiento preliminar:

Sumatoria de

Entrega de portafolios: Evaluacion individual: .
puntuaciones:

Se distribuyen los
expedientes de los
nominados a los miembros
del comité evaluador.

Cada integrante del comité : .
: . Se realiza el calculo total de
analizay califica de manera | g
T : los puntos otorgados a cada
individual a los nominados : :
) nominado para determinar
asignados.
los resultados.




Premios
. . ., MANUEL
#  Procesode adjudicacion A. PEREZ

Ed. 2025

En caso de -empate entre los candidatos,

A t correspondera al director de la OATRH emitir el voto
Spectlos decisivo.

importantes

La adjudicacion final quedara formalmente registrada
mediante una certificacion, la cual sera remitida a la
Division de Finanzas de la OATRH para gestionar los
pagos correspondientes a los premiados, una vez
hayan completado todos los documentos requeridos.




B Proceso de adjudicacion

Aspectos
importantes

La decision del comité es final e inapelable.

Los miembros del Comité de Premios firmaran un
«Acuerdo de Confidencialidad», comprometiéndose
a no revelar el orden de premiacion, el cual se dara a
conocer exclusivamente durante la ceremonia
oficial de entrega de premios.

Premios

MANUEL
A. PEREZ

Ed. 2025




PREMIACIONES Fhemios
MANUEL

A. PEREZ

Las premiaciones se llevaran a cabo como parte de la

Ed. 2025

a celebrarse durante la semana del




Para dudas o preguntas contactenos

www.oatrh.pr.gov
experienciaADI@oatrh.pr.gov

606 0



https://www.facebook.com/oatrh/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiSyd7m3YCNAxULRjABHRQvMqwQFnoECBUQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Foatrh_recursos_humanos%2F&usg=AOvVaw1_36vlOXgXGjaK7mw1FLSd&opi=89978449
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