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REGLAMENTO DE HABILITACION PARA EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO I - INTRODUCCION

La Seccioén 6.8 del Articulo 6 de la Ley 8-2017, segtin enmendada, conocida como "Ley para la
Administraciéon y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico"
(en adelante, Ley 8-2017), dispone que quienes formen parte del servicio ptblico, ya sea mediante
empleo o contrato de servicios profesionales, no pueden haber incurrido en conducta impropia
sancionada por el ordenamiento juridico. No obstante, el Estado tiene un gran interés en que
todas aquellas personas que queden inhabilitadas para ocupar puestos en el servicio publico
puedan, por sus propios méritos, demostrar haber superado la situacién que los inhabilit6 e
integrarse o reintegrarse, segiin sea el caso, a dicho servicio puablico. Para ello, la Ley 8-2017
dispone el proceso de “habilitacion” como el mecanismo para reinsertar al servicio publico a las
personas que cualifiquen para ello.

El procedimiento de habilitacién aplica a los candidatos a empleo en el servicio publico,
empleados de las tres (3) ramas gubernamentales y las personas que interesan prestar servicios
profesionales mediante contrato. En virtud de ello, los organismos gubernamentales estdn
impedidos de nombrar a personas y otorgar contratos de servicios profesionales a favor de
personas inhabiles, es decir, que hayan incurrido en conducta deshonrosa, sean adictos por uso
habitual y excesivo de sustancias controladas y/o bebidas alcohdlicas, hayan sido convictos por
delito grave o por cualquier delito que implique depravacién moral o hayan sido destituidos del
servicio publico.

Destacamos que es importante cumplir con el requisito de habilidad ya que todo funcionario o
empleado que, a sabiendas, autorice un nombramiento en contravencion a las disposiciones de
la Seccion 6.8 del Articulo 6 de la Ley 8-2017, serd personalmente responsable por cualquier suma
de dinero indebidamente pagada a la persona nombrada o contratada.

La reglamentacion aqui promulgada tiene el propésito de viabilizar el mandato legislativo de
habilitar a personas inelegibles para ingresar al servicio publico, basado en la Ley 8-2017, a fin de
que estos sean idoneos para empleo y puedan contribuir con su trabajo al desarrollo, bienestar y
progreso del Gobierno de Puerto Rico. Ademas, contiene las disposiciones para viabilizar dicha
habilitaciéon mediante solicitud al Director o de la Oficina de Administracién y Transformacion
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH).

ARTICULOII - BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta al amparo de las facultades conferidas al Director de la OATRH por
virtud de la Ley 8-2017, en su Articulo 6 Seccién 6.8, y de conformidad con la Ley 38-2017, segtun
enmendada, conocida por "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de
Puerto Rico”.

ARTICULO III - DENOMINACION

Este Reglamento se conocera como: “Reglamento de Habilitacion para el Servicio Piiblico”.



ARTICULO 1V - DEFINICIONES

Los siguientes términos tendran el significado que se expresa a continuacion:

1.

10.

11.

12.

Adicto -todo individuo que habitualmente use cualquier droga narcética de forma tal
que ponga en peligro la moral, salud, seguridad o bienestar publico o que esta tan
habituado al uso de las drogas narcéticas, que ha perdido el auto control con relacién a
su adiccion.

Agencia -es una unidad de trabajo adscrita al Gobierno Central que lleva a cabo el
conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda la jurisdiccion de una
autoridad nominadora.

Autoridad nominadora -todo jefe de agencia con autoridad legal para hacer
nombramientos para puestos en el Gobierno de Puerto Rico.

Alcoholico -toda persona que repetidamente toma bebidas embriagantes mas de lo que
es costumbre, de acuerdo con el uso social y dietético de la comunidad y que asi
perjudica su salud, sus relaciones interpersonales o sus potenciales econémicos.

ASSMCA -la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién.

Cargo electivo - funcionario en el servicio publico quien se postulé para ocupar
nombramiento mediante elecciones con un conjunto de deberes y responsabilidades
asignadas.

CASP -la Comision Apelativa del Servicio Pablico.

Conducta deshonrosa -el comportamiento impropio, refiido con las normas de conducta
y decoro generalmente aceptadas por la comunidad o sociedad.

Convicto -la persona a quien legalmente, ante un tribunal competente, se le ha probado
la comisién de un delito, sus tentativas o conspiraciones, lo cual incluye, ademads, a toda
persona que disfrute de libertad bajo palabra, o algin método de cumplimiento
alterno a la pena de reclusion.

Delito grave -todo delito tipificado como grave, conforme al Cédigo Penal vigente al
momento de su comisién o cualquier otra ley especial.

Delito menos grave -todo delito tipificado como menos grave, conforme al Cédigo Penal
vigente al momento de su comisién o cualquier otra ley especial.

Depravacion moral -el estado o condicion del individuo, compuesta por una deficiencia
inherente a su sentido de la moral y la rectitud; en que la persona ha dejado de
preocuparse por el respeto y la seguridad de la vida humana y lo que hace es



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

esencialmente malo, doloso, fraudulento, inmoral, vil en su naturaleza y dafiino en sus
consecuencias.

Destitucion -la separacion final y firme del servicio ptiblico impuesta a un empleado por
la autoridad nominadora como resultado de una medida disciplinaria por justa causa,
previa formulacién de cargos y el cumplimiento con el debido proceso de ley.

Director Auxiliar del Area de Habilitacion para el Servicio Ptblico - la persona que
administra el Area de Habilitacion para el Servicio Publico de la OATRH. Este sera
miembro de la Junta Consultiva de Habilitaciéon para el Servicio Puablico, la presidira y
custodiard sus expedientes y actas.

Director - el Director de la OATRH.

OATRH - la Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico.

Elegible - una persona cuyo nombre no figura en el registro de destituidos del servicio
publico de la OATRH, o que no esta inhabilitada para ocupar un puesto por razén de
alguna ley especial.

Funcién publica - actividad inherente realizada en el ejercicio o en el desempefio de
cualquier cargo, empleo, puesto o posicion en el servicio publico, ya sea en forma
retribuida o gratuita, permanente o temporera, en virtud de cualquier tipo de
nombramiento, contrato o designacién para la Rama Legislativa, Ejecutiva o Judicial del
Gobierno de Puerto Rico, asi como cualquiera de sus agencias, departamentos,
subdivisiones, instrumentalidades, corporaciones publicas o municipios.

Habilitaciéon -el procedimiento mediante el cual una persona inelegible para ocupar
cargo o puesto publico, o para trabajar mediante contrato de servicios profesionales en
el sistema publico o para ejercer funciones, conforme se establece en la Ley 8-2017, o en
cualquier otra ley especial, es declarada elegible por el Director de la OATRH para
competir y ocupar un puesto, ejercer funciones o prestar servicios mediante contrato o
de cualquier otra forma en el servicio publico. La habilitacion puede ser total o
condicionada.

Indulto -la gracia ejecutiva de condonar la pena y borrar la convicciéon del delito
cometido, quedando el indultado como si nunca hubiera sido convicto. El indulto podré
ser total o condicional.

Junta - Significard el organismo consultivo y asesor del Director, denominado Junta
Consultiva de Habilitacion para el Servicio Pablico, en lo relacionado con la habilitacién
de personas inelegibles para el servicio publico.

Ley 8-2017 - Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como "Ley para la Administraciéon
y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico".



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Libertad a prueba - consiste en la suspension de los efectos de la sentencia de reclusién
para que el convicto se someta al régimen de supervisiéon que se dispone en la Ley de
Sentencias Suspendidas, segiin enmendada.

Libertad bajo palabra -todo confinado cuya custodia y supervisién bajo el Departamento
de Correccion y Rehabilitacion ha sido ordenada por la Junta de Libertad Bajo Palabra
sujeto al cumplimiento de ciertas restricciones bajo las cuales extinguird su sentencia en
la libre comunidad.

Programa Integral de Reinserciéon Comunitaria - es un programa que cuenta con la
integracion de varios componentes del sistema correccional para trabajar en lo que es la
mayor prioridad, es decir, la rehabilitacién, sin menoscabar la seguridad publica.

Puesto - conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas que requiere el
empleo de una persona en el servicio puablico. Incluird puestos en el servicio de carrera
y confianza, de duracion fija y cargos no electivos.

Reglamento - es el Reglamento de Habilitacién para el Servicio Puablico.

Sentencia suspendida - es el beneficio concedido por un tribunal competente a un
convicto, donde se suspenden los efectos de la sentencia y permanece en la libre
comunidad bajo ciertas restricciones. Véase "Libertad a Prueba".

Separacién del Servicio - es el cese del vinculo del empleo o contrataciéon al servicio
publico.

Servicio publico - es el empleo o la contratacién en las agencias comprendidas en el
Sistema de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico que se crea en virtud de la Ley 8-2017, las agencias excluidas de la
aplicacion del Sistema de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos
del Gobierno de Puerto Rico por la Seccién 5.2 de la Ley 8-2017, los municipios, las
corporaciones publicas y cualquier otra instrumentalidad o subdivision politica que se
creare en el futuro en alguna de las tres (3) ramas de Gobierno.

Peticionario - es la persona que solicita ser habilitado por el Director de OATRH
mediante el procedimiento dispuesto en este Reglamento.

Técnico Socio Penal - es el empleado designado por el Departamento de Correccién y
Rehabilitaciéon para evaluar, orientar, ofrecer servicios y dar seguimiento a confinados y
familiares en programas de reinsercién comunitaria e instituciones correccionales. Estos
preparan los expedientes sociales de los confinados y recomiendan un plan
institucional.



ARTICULO V - APLICABILIDAD DEL REGLAMENTO

1. Este Reglamento aplicard a cualquier persona que ocupe un cargo, empleo, puesto,
posicion o funcién en el servicio puablico, ya sea en forma retribuida o gratuita,
permanente o temporal, en virtud de cualquier tipo de nombramiento, contrato o
designaciéon para la Rama Legislativa, Ejecutiva o Judicial del Gobierno de
Puerto Rico, asi como cualquiera de sus agencias, departamentos, subdivisiones,
instrumentalidades, corporaciones publicas o municipios, segin establecido en la
Ley 8-2017. De igual forma, aplicara a Personas que presten servicios por contrato, ya
sean remunerados o no, y a personas en cargos Ad Honorem y a empleados bajo la
Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto Rico;
la Ley 261-2004, segtin enmendada, conocida como “Ley del Voluntariado de Puerto
Rico”; y bajo cualquier otra ley que permita la ocupacién de cargos electivos o puestos
en el servicio publico; la Ley Nam. 74 de 21 de junio de 1956, segin enmendada,
conocida como “Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Rico”, que establece el Fondo
de Fomento para Oportunidades de Trabajo, administrado por el Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos.

2. Este Reglamento aplicard a todo peticionario que cumpla con una (1) o mas de las
siguientes condiciones:

a. Haber incurrido en conducta deshonrosa.
Haber sido destituido del servicio publico.

c. Haber sido separado del servicio publico, a tenor con el Articulo 208 del
Codigo Politico, por haber sido un empleado al momento de la conviccién por
cualquier delito grave o que implique depravacién moral, o infraccién de sus
deberes oficiales.

d. Haber sido convicto por delito grave o por cualquier delito que implique
depravacion moral, en la jurisdiccién estatal o federal.

e. Haber sido adicto por uso habitual y excesivo de sustancias controladas y/o
bebidas alcoholicas.

f. Haber sometido o intentado someter informacién falsa o engafiosa en solicitudes
de examen o empleo; y

g. Haber incurrido en cualquier otra violacién de ley establecida como inhabilitante
para ocupar puestos en el servicio publico.

3. Deigual forma, este Reglamento aplicara a:

a. Aquellas personas que en el ejercicio de una funcién publica hayan sido
sancionadas por haber violado los art. 3.2 y 3.4 contenidos en la Ley 2-2018, segtin
enmendada, conocida como “Cédigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto
Rico”.

b. Toda persona convicta a quien se le haya concedido una sentencia suspendida o
el beneficio de libertad a prueba, libertad bajo palabra o un programa de desvio.
Sera aplicable también a las personas que se les haya concedido este beneficio
en la jurisdiccion federal, el Distrito de Columbia y cualquiera de los estados de



los Estados Unidos de América, cuando estuvieran residiendo legalmente en
Puerto Rico por acuerdo de la autoridad que le hubiera concedido la libertad
condicionada.

c. Aquellos confinados en programas de reinsercién comunitaria del Departamento
de Correccién y Rehabilitacion que cualifiquen.

d. Los indultados por el Gobierno de Puerto Rico, por la jurisdiccién federal de los
Estados Unidos de América, cualquiera de los estados de los Estados Unidos y
por paises extranjeros, cuando estuvieran residiendo en Puerto Rico y resultaren
inelegibles para el servicio puablico.

e. Aquellas personas que hayan incurrido en los delitos especificados en el
inciso (3) de la Seccién 6,8 del Articulo 6 de la Ley 8-2017, ya sea como autores o
cooperadores.

f. Aquellas personas que en el ejercicio de una funcion puablica hayan sido convictas
segin lo dispuesto en el Articulo 4.7 de la Ley 1-2012, segiin enmendada,
conocida como “Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011”.

g. Aquellas personas convictas por leyes federales relacionadas al crimen
organizado tales como el “Racketeer Influenced and Corrupt Organizations (RICO)
Act, 18 U.S.C. §§ 1961-1968".

ARTICULO VI - TERMINO PARA SOLICITAR HABILITACION

Como regla general, a las personas a quienes les sea aplicable este Reglamento y que interesen
ser relevadas de su inhabilidad para ocupar puestos, empleo irregular o suscribir contratos en el
servicio publico, deberan someter una solicitud escrita a tales efectos ante la OATRH, una vez
transcurrido un (1) afio desde la fecha en que ocurrié el hecho o se determinaron las circunstancias
que causaron la inhabilidad, conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento.
Disponiéndose que los siguientes casos no tienen que cumplir con el precitado término:

a. Enlos casos de adictos al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o de alcohol,
no es aplicable el requisito del afio desde la fecha en que surgi6 la inhabilidad. El factor
por considerarse, antes de que la OATRH asuma jurisdiccion, serd la certificacion
expedida por la Administraciéon de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicciéon
(ASSMCA) indicando que la persona estd recomendada favorablemente para
habilitacion.

b. Todo empleado del servicio publico convicto a quien se le conceda una sentencia
suspendida o el beneficio de libertad a prueba o bajo palabra, que cumpla su sentencia
en la libre comunidad en un programa de desvio bajo aquellas limitaciones impuestas
por los organismos del sistema correccional gubernamental, podrd someter su solicitud
de habilitacién en cualquier momento, o en su defecto, la agencia para la cual presta
servicios vendra obligada a someterla. El relevo de inhabilidad no se interpretaré en el



sentido de dar derecho a un convicto a continuar ocupando ni a ocupar el mismo puesto,
o a prestar el mismo servicio, que estuvo ocupando o prestando con anterioridad a su
conviccién o con anterioridad a la revocacion de la libertad a prueba o bajo palabra, o de
la pena alternativa a la reclusiéon. Las personas relevadas de la inhabilidad para ocupar
puestos publicos y para la prestacion de servicios en cualquier otra forma, estaran sujetas
a las disposiciones legales y a las reglas y reglamentos que rijan o se apliquen a la
administracién de recursos humanos en el Gobierno de Puerto Rico, sus agencias,
instrumentalidades, organismos, oficinas y subdivisiones politicas.

c. Toda persona indultada podra someter su solicitud de habilitacion en cualquier
momento.

d. Toda persona cuya causa de inelegibilidad sea la conviccion de delito y haya obtenido el
“Certificado de Rehabilitacién y Capacitacion para Trabajar” expedido por el secretario
del Departamento de Correccién y Rehabilitacion podra someter su solicitud de
habilitacion en cualquier momento.

e. Toda persona convicta a quien se le conceda una sentencia suspendida, o el beneficio de
libertad bajo palabra, que cumpla su sentencia en la libre comunidad bajo aquellas
limitaciones impuestas por los organismos del sistema correccional gubernamental,
podra someter su solicitud de habilitacion en cualquier momento.

f. Toda persona convicta, ya sea como autor o cooperador, por la comisién de cualquiera
de los delitos que aparecen a continuacién, podra presentar la solicitud de habilitacion
en un término de veinte (20) afios, contados a partir de la fecha de la conviccion:

i. Dafio agravado;

ii. Retencién de propiedad;

iii. Alteracién o mutilacién de propiedad;

i. Archivo de documentos o datos falsos;

ii. Posesion y uso ilegal de informacion, recibos y comprobantes de pago de
contribuciones;

iii. Compra y venta ilegal de bienes en pago de contribuciones;

iv. Presentacién de escritos falsos;

V. Posesion ilegal de recibos de contribuciones;

Vi. Falsificacion de asientos en registros;

vii. Falsificacion de sellos;

viii.  Falsedad ideolégica;

ix. Falsificacion de licencia, certificado y otra documentacion;

X. Falsificacion en el ejercicio de profesiones u ocupaciones;

xi. Posesion y traspaso de documentos falsificados;

xii. ~ Posesion de instrumentos para falsificacion.

Xiii. Posesion de escritos falsos

g. Toda persona convicta, ya sea como autor o cooperador, por la comisiéon de cualquiera
de los delitos que aparecen a continuacion, podra solicitar habilitacién en un término de
ocho (8) afios contados a partir de la fecha de conviccion:



h.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

i. Toda persona convicta en la jurisdicciéon de Puerto Rico, en la jurisdiccién federal o en
cualquier de los estados de los Estados Unidos, por los delitos enumerados en los incisos
(f), (g) vy (h) de este Articulo en su modalidad menos grave, podra solicitar habilitacién
una vez transcurridos un término de ocho (8) afios, contados a partir de la fecha de su

conviccion.

i.  Para ver la lista de los delitos enumerados en los incisos f, g y h de este Articulo, segtin
se establecen en los Cédigos Penales de 1974, 2004 y 2012, refiérase a la tabla comparativa

Omisién en el cumplimiento del deber;

Venta ilegal de bienes;

Incumplimiento del deber;

Negligencia en el cumplimiento del deber;
Usurpacion de cargo publico;

Impedir la inspeccion de libros y documentos.

anejada a este Reglamento.

ARTICULO VII - INELEGIBILIDAD PARA SER HABILITADO

Sera inelegible de forma permanente para empleo, contrato de servicios profesionales en el
servicio publico o aspirar u ocupar cargo electivo alguno toda persona que haya sido convicta ya
sea como autor o cooperador, en la jurisdiccion de Puerto Rico, en la jurisdiccion federal o en
cualquiera de los estados de los Estados Unidos por cualquiera de los delitos que se mencionan

a continuacion:

ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.
ix.

Xi.
Xii.
xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
xviii.
XixX.
XX.
XX1.

Apropiacion ilegal agravada;

Extorsion;

Sabotaje de servicios publico-esenciales;
Falsificacién de documentos;

Fraude;

Fraude por medio informatico;

Fraude en las construcciones;

Uso, posesion o traspaso fraudulento de tarjetas con bandas electrénicas;

Enriquecimiento ilicito;

Enriquecimiento ilicito de funcionario publico;
Enriquecimiento injustificado;

Aprovechamiento ilicito de trabajos o servicios publicos;
Intervencién indebida en las operaciones gubernamentales;
Negociacién incompatible con el ejercicio del cargo publico;
Certificaciones falsas;

Soborno;

Oferta de soborno;

Influencia indebida;

Malversaciéon de fondos publicos;

Lavado de dinero.

Crimen Organizado
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ARTICULO VIII - REQUISITOS PARA SOLICITAR HABILITACION

Toda persona que esté inhabilitada y desee habilitarse para optar por empleo, brindar servicios
mediante contrato o de cualquier forma en el servicio ptiblico, debera entregar al Director:

1.

Una peticion escrita junto con el formulario disefiado para estos propdsitos, el cual
debera ofrecer de forma completa y detallada la informacién y documentacion
requerida en este Reglamento.

Autorizacion al Director para solicitar de cualquier persona, agencia o entidad privada
informacién pertinente relacionada con su solicitud de habilitacién, la cual formaré
parte del expediente.

Certificado de Antecedentes Penales vigente expedido por el Negociado de la Policia
de Puerto Rico.

Certificacion de Radicaciéon de Planillas de Contribucion sobre Ingresos del
Departamento de Hacienda, o plan de pago al dia.

Certificaciéon de No Deuda del Departamento de Hacienda.

Certificacion de No Deuda de la Administraciéon para el Sustento de Menores
(ASUME), o plan de pagos al dia.

Certificaciéon de No Deuda del Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales
(CRIM).

Tres (3) cartas de personas de reconocida probidad que conozcan a cabalidad al
peticionario, excluyendo parientes dentro del cuarto grado (4to) de consanguinidad y
segundo grado (24°) de afinidad. Cada una de dichas personas debe dar fe de que
conocen las razones que hacen inelegible al peticionario para ocupar un puesto, ejercer
un cargo electivo o rendir servicios mediante contrato en el servicio pablico y que la
conducta y reputacion general del peticionario justifican que puede desempefiarse en
la funcién publica.

Carta de recomendacién de su udltimo patrono, en la que sehale el puesto y se
describan las funciones que ejercia o ejerce y el periodo de tiempo que labor6 o labora.
Ademéds, debera contener una evaluaciéon de las ejecutorias del peticionario, con
relacion al desempefio de sus funciones, puntualidad, asistencia y relaciones
interpersonales. En caso de que el peticionario no se encuentre trabajando debera
presentar: prueba de gestiéon de empleo y prueba de sustento econémico. Si la persona
no ha trabajado anteriormente debera someter los documentos sefialados en el inciso
anterior. Si el peticionario trabaja por cuenta propia debera presentar: (1) una carta de
alguna persona que haya recibido sus servicios y (2) una certificacion de radicacién de
planillas por los tltimos cinco (5) afios.
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10. Si para ejercer la profesiéon u oficio al que pertenece el peticionario se requiere una
licencia, deberd someter prueba del estado de ésta mediante documentacion emitida
por la entidad acreditadora.

11. En los casos que se sefialan a continuacion, la solicitud de habilitacién también debera
acompanarse de la siguiente informacion o documentos, segin se especifica para cada

caso:

a. Peticionarios que hayan incurrido en conducta deshonrosa:

ii.

Someter un informe detallado que exprese en qué consistié tal
conducta deshonrosa y fundamentar los méritos de la solicitud.
En aquellos casos en que recaiga una convicciéon por un delito menos
grave que constituya conducta deshonrosa, debera someter una copia
certificada de la sentencia, resolucién u orden correspondiente.

b. Los peticionarios que hayan sido adictos al uso habitual y excesivo de
sustancias controladas o bebidas alcohdlicas deberan someterse a una
evaluacion realizada por la ASSMCA de conformidad con los procedimientos
de esa agencia. Dicha evaluaciéon deberd incluir la administraciéon de las
pruebas toxicolégicas para detectar el uso de sustancias controladas que
estime pertinente. La OATRH no tomard una determinaciéon hasta tanto
ASSMCA emita una certificaciéon indicando que el peticionario esta apto para
ingresar o reingresar al mundo laboral.

c. Peticionarios convictos por delitos graves o por cualquier delito que implique
depravacion moral:

ii.

iii.

iv.

Copia certificada de la denuncia, acusacién y sentencia, resolucion u
orden dictada por un tribunal competente.

Ademaés, de haber sido adicto o alcohdlico, deberd someterse a
evaluacién y tratamiento de la ASSMCA. La OATRH no tomara
determinacion hasta tanto esto ocurra.

Los confinados que estén cumpliendo sentencia en la libre
comunidad o hayan estado en algin programa, recibiendo o no
tratamiento, deberan someter un Informe de Ajuste y Progreso
preparado por el Técnico Socio-Penal a cargo del caso.

En casos de confinados recluidos en alguna institucion del
Departamento de Correcciéon y Rehabilitaciéon, se requerird una
evaluacion por dicho Departamento; disponiéndose que no podran
ser considerados para fines de la habilitacién hasta tanto les reste por
cumplir seis (6) meses o menos del total de la sentencia.

d. Peticionarios convictos por delito grave que implique depravacién moral, que
estén bajo sentencia suspendida o disfrutando de los beneficios de libertad a
prueba o bajo palabra, o cualquier programa de desvio en la libre comunidad:
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ii.

Copia certificada de la denuncia, acusacién y sentencia, resolucién u
orden dictada por un tribunal competente.
Informe de ajuste y progreso del Técnico Socio-Penal.

iii. En casos en que la persona ocupe un puesto o ejerza funciones en el

servicio publico, la agencia o el empleado solicitara de inmediato la
correspondiente habilitacion al Director de la OATRH. Este podré
continuar desempefidndose en su puesto o funciones hasta tanto el
Director de la OATRH disponga otra cosa, conforme a la Ley 8-2017,
segin enmendada. Disponiéndose que en casos en que el empleado
haya cometido el delito por el cual fue convicto, en violacién a las
normas de conducta de la autoridad nominadora, ésta podra imponer
la medida disciplinaria correspondiente.

e. Peticionarios destituidos del servicio publico:

ii.

iii.

Copia de la comunicacion oficial de formulacién de cargos, informe
realizado por el oficial examinador, si alguno y la notificacién de la
destitucion.

En caso de haberse apelado la destitucién, copia del documento que
prueba la decision tomada por la Comision Apelativa del Servicio
Puablico (CASP) o del organismo apelativo correspondiente y, en caso de
revision judicial, copia de la decision del tribunal o del estatus del caso.
En caso de que la destitucion haya conllevado la cancelacién de alguna
licencia requerida para ejercer una especialidad o profesién, debera
presentar prueba del estatus actual de la licencia, mediante
documentacién emitida por la entidad acreditadora.

f. Peticionarios indultados.

i. Documento certificado que acredite la concesioén del indulto.

ARTICULO IX - FUNCIONARIO FACULTADO PARA DETERMINAR LA HABILITACION

El Director es el funcionario que decidira sobre la habilitacion de personas consideradas como
inelegibles para el servicio publico, tomando en consideracion los informes que le sean sometidos
por la Junta Consultiva. No obstante, la determinacién del Director no estara sujeta a la
recomendacion de la Junta, pudiendo ejercer éste su discrecion.

ARTICULO X - JUNTA CONSULTIVA DE HABILITACION: COMPOSICION, FUNCIONES
Y DEBERES

La Junta responderd directamente al Director de la OATRH y estard compuesta por un
representante de las siguientes agencias:

a.

C.

Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA)
b. Departamento de Correccién y Rehabilitacion
Departamento de Justicia
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d. Departamento de la Familia
e. Negociado de la Policia de Puerto Rico
f. OATRH

El representante de cada agencia serd designado mediante acuerdo entre el Director de la OATRH
y el Jefe de Agencia. Cada agencia representada podra designar en la misma forma a un (1)
delegado alterno, quien, en ausencia del delegado en propiedad, le representara en las reuniones
u otras actividades de la Junta. La Junta sera presidida por un funcionario de la OATRH
designado por el Director. Este tendra voz, pero no voto en las deliberaciones de la Junta.

La funcién primordial de la Junta serd evaluar las solicitudes de habilitaciéon, asesorar y
recomendar al Director sobre estas.

La Junta adoptara las reglas para su organizacion y funcionamiento interno, sujeto a la
aprobacion del Director.

La Junta, también tendr4 las siguientes facultades y obligaciones:

a. Recomendar al Director enmiendas a la Ley, al Reglamento y a los formularios que inciden
en el proceso de habilitacion de personas inelegibles para ocupar puestos en el servicio
publico.

Llevar actas de todos sus procedimientos.

c. Atender aquellos asuntos que le sean referidos por el Director relacionados con la
habilitacion de personas inelegibles para ingreso o reingreso al servicio publico.

d. Conservar y mantener actualizado un expediente de cada solicitud de habilitacién, el cual
se identificara con el nombre completo del peticionario y namero de caso previamente
asignado e incluiré todos los documentos relacionados con la solicitud.

El Presidente de la Junta, sera el custodio de los expedientes y actas de la Junta.

a. Estos documentos seran confidenciales y podrén ser examinados por terceros, inicamente
para propésitos oficiales o cuando el peticionario lo autorice por escrito para otros
propositos.

b. El Presidente podra autorizar la inspeccion solicitada sujeto a lo expuesto e imponer las
medidas necesarias para proteger la confidencialidad de la informacion.

c. Si el peticionario de la habilitaciéon solicita copia de los documentos oficiales contenidos
en su expediente, éstos podran ser provistos, previo el pago de reproducciéon sobre dichos
documentos.

Las reuniones de la Junta seran convocadas por el Director o la persona en quien éste delegue,
cuando lo entienda pertinente.

La Junta quedara constituida con la asistencia de tres (3) o més de sus miembros.
La recomendacion final de la Junta que se someta al Director sobre la evaluacién de un caso seré

fundamentada y a base del consenso de los presentes. Cualquier opinién disidente debera
expresarse y hacer constar el fundamento de ésta en el acta de la reunién.
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Los miembros de la Junta podran emitir sus votos y decisiones por correo electrénico, siempre y
cuando se les haya remitido la documentacién que deben revisar para evaluar la peticion de
habilitacion. En ese caso, el acta que se prepare deberd contener anejada copia de los correos
electrénicos con la determinacién de cada miembro de la Junta. La Junta sometera al Director un
informe escrito y detallado de todo asunto que sea referido para estudio.

La Junta sometera anualmente al Director un informe narrativo y estadistico de todos los
procedimientos efectuados por este organismo con las recomendaciones pertinentes.

ARTICULO XI - ASPECTOS QUE LA JUNTA DEBE CONSIDERAR
La Junta debera considerar los siguientes aspectos al momento de evaluar el caso:

a. La gravedad del delito cometido, tomando en consideracién como pudiera afectarse
el servicio publico al emplear al peticionario.

b. Si el peticionario rinde o rindi6 servicios con algtin patrono privado, revisar la hoja de
servicios del promovente para comprobar un comportamiento moral favorable. Se
podra considerar evidencia sobre desempefio, asistencia, conducta y productividad.

¢. Cualquier prueba relacionada con el cardcter moral y conducta del peticionario.

d. Toda la prueba que sustente la superacion de la causa inhabilitante del peticionario.
ARTICULO XII - TRAMITACION DE SOLICITUD DE HABILITACION

Toda solicitud de habilitacién, que retna los requisitos dispuestos en este Reglamento, serd
cuidadosamente evaluada junto con la prueba sometida por el peticionario. Ademas, la Junta
podra:

a. Solicitar informacién médica, social, vocacional o de otra indole, adicional a la
sometida, asi como referir al peticionario a evaluaciones por especialistas. Para estos
propositos, la Junta podra solicitar colaboracién del organismo gubernamental
pertinente que tenga los recursos adecuados para este fin.

b. Pedir la comparecencia del peticionario a una entrevista formal en la oficina como
parte del proceso de evaluacién de su solicitud.

c. Requerir cualquier otro documento o informacién pertinente para la evaluacion.

d. Exigir la comparecencia a entrevista de la autoridad nominadora que destituy6 al
peticionario, asi como cualquier otro ciudadano o representante de agencia publica o
privada para que ofrezca informacién adicional pertinente, que ayude al analisis de la
solicitud.

e. Realizar aquellas investigaciones de campo necesarias.

Cuando la Junta tenga todos los elementos de juicio que se entiendan necesarios para el estudio
de la solicitud, la evaluara con el fin de someter al Director sus recomendaciones. No obstante lo
anterior, la Junta no tiene un deber de requerir evidencia adicional no sometida por el
peticionario, por lo que puede realizar sus recomendaciones al Director tinicamente con la
evidencia sometida inicialmente por el peticionario.
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ARTICULO XIII - DECISION DEL DIRECTOR

El Director emitira su decision a base de las observaciones y recomendaciones que la Junta le
someta, asi como del expediente, el cual contiene toda la documentacién e informacion
recopilada, las cualificaciones que retina el peticionario para ocupar la clase de puesto que
interesa solicitar, asi como las razones de la inelegibilidad. El Director podra ordenar la
ampliacion de la investigacion.

El Director comunicard por escrito, al peticionario, su decision en cuanto a su habilitacion.

La habilitacién de una persona podré ser condicionada para aquellas clases de puestos, funciones
o agencias que determine el Director.

En los casos de personas que han sido adictos o alcohdlicos rehabilitados, se notificara a la
ASSMCA y el Director podra condicionar la habilitacién a que la persona continte, por tres (3)
afos, sometiéndose a una evaluacion periddica realizada por ASSMCA.

En los casos de liberados a prueba, bajo palabra o confinados en programas de desvio, en el
aspecto de seguimiento, se seguirdn las disposiciones establecidas por las leyes y reglamentos
correspondientes. Serd responsabilidad del Departamento de Correccién y Rehabilitacion
notificar al Director sobre la revocaciéon de libertad a prueba o bajo palabra o el incumplimiento
con las condiciones impuestas por el programa de desvio.

La OATRH informara al peticionario, por escrito, en caso de determinarse favorablemente su
habilitacién, la responsabilidad que tiene de informar su condiciéon de habilitado en la solicitud
de empleo y en todo documento oficial, antes de aspirar a un cargo electivo, tomar posesién del
puesto o contraer obligaciones contractuales en el servicio ptblico. La notificacién serd utilizando
el servicio postal ordinario o por cualquier método de transmision electrénica, incluyendo, pero
sin limitarse, correo electronico o facsimil.

ARTICULO XIV - DENEGACION DE HABILITACION O HABILITACION
CONDICIONADA

Cuando la Junta recomiende al Director denegar o condicionar la habilitaciéon, debera:

a. Notificar y exponer por escrito las razones para su recomendacion.

b. Dicha comunicacién contendra una relacion de los hechos creidos por la Junta y las
razones por la cual la Junta entiende que el peticionario no superé su condicion
inhabilitante.

c. Referir dicha comunicacion al Director para el tramite correspondiente.

d. El Director emitird resolucién en la cual acogerd, modificara o rechazaré la
recomendacién de la Junta.

En aquellos casos en que el Director rechace o modifique la recomendacién de la Junta, éste
expondra las razones para el rechazo o modificacion.
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La OATRH informara al peticionario por escrito la denegacién o condicionamiento de la

habilitacion, segtin corresponda, y se le apercibiré sobre el derecho de solicitar la reconsideracion
y apelacion ante la CASP, con los términos correspondientes, segin se dispone en este
Reglamento. Igualmente, se informard que de no optarse por el procedimiento de
reconsideraciéon o apelacion dentro de los términos jurisdiccionales establecidos, la
determinacion sera final y firme. La notificacion sera utilizando el servicio postal ordinario, acuse
de envio, mediante la entrega personal al infractor o a su representante autorizado o, por
cualquier método de transmision electrénica, incluyendo, pero sin limitarse a correo electrénico
o facsimil.

ARTICULO XV - REVOCACION DE HABILITACION

El Director podra revocar cualquier habilitacién concedida a tenor con la Ley 8-2017 y este
Reglamento por incumplimiento con las condiciones impuestas.

Previo a la revocacion, se notificard a la persona las razones para la revocacion de habilitacion y
se le concederd un término de veinte (20) dias, contados a partir de la fecha de archivo en autos
de la notificacién o de su puesta en el correo, lo que sea posterior, para expresar las razones para
la revocacion.

La decisiéon del Director se notificard por escrito, el cual contendra las razones para la revocacion
y se le apercibiré sobre el derecho de solicitar la reconsideracién y apelacién ante la CASP, con
los términos correspondientes, segiin se dispone en este Reglamento, Igualmente, se informara
que de no optarse por el procedimiento de reconsideraciéon o apelacion dentro de los términos
jurisdiccionales establecidos, la determinacién sera final y firme. La notificacién serd realizada
utilizando el servicio postal ordinario, mediante la entrega personal al infractor o a su
representante autorizado o, por cualquier método de transmisién electrénica, incluyendo, pero
sin limitarse a su correo electrénico o facsimil.

Cualquier determinacién de revocacién de habilitaciéon podra ser reconsiderada o revisada segtin
el procedimiento establecido en este Reglamento.

La conviccién por un delito grave, la destituciéon y la revocacion de libertad a prueba o bajo
palabra o el incumplimiento de las condiciones impuestas por el programa por el cual convicto
habilitado cumple su sentencia en la libre comunidad, conllevara autométicamente la cancelacion
de la habilitacién. De estar ocupando un puesto publico o prestando servicios para una entidad
gubernamental en cualquier otra forma, cesard también automaticamente en el puesto o
terminaran los servicios, segtin sea el caso, cuando recaiga una conviccién por un delito grave,
se le revoque el privilegio de libertad a prueba o bajo palabra o incumpla con las condiciones del
programa por el cual el convicto habilitado cumple su sentencia en la libre comunidad.
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ARTICULO XVI - SOLICITUD DE RECONSIDERACION

En el caso de que se negara o condicionara la otorgaciéon de habilitacién, se notificard al
peticionario su derecho de solicitar reconsideraciéon dentro del término de veinte (20) dias,
contados a partir de la fecha de archivo en autos de la notificaciéon de la determinacion del
Director o de su puesta en el correo, la que sea posterior.

De no solicitarse reconsideracion dentro del término indicado, la determinaciéon del Director
advendré final y firme y el término de apelacion ante la CASP empezaré a contarse desde la fecha
de archivo en autos de la notificacién de la determinacion del Director, o de su puesta en el correo,
la que sea posterior.

En el caso en que se presente una solicitud de reconsideracion, el Director debera considerarla
dentro del término de quince (15) dias de haberse presentado.

Si la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15) dias, el término para solicitar
revision comenzara a transcurrir nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde
que expiren esos quince (15) dias, segtn sea el caso.

De entenderlo necesario, el Director podra solicitarle a la Junta una recomendacion. A ese fin,
remitira la solicitud a la Junta, acompafada de cualquier prueba adicional que haya sido
sometida por el peticionario para apoyar su peticion.

El Director debera notificar al peticionario su determinacion final, por escrito, apercibiéndole del
derecho de solicitar revision ante la CASP dentro del término de treinta (30) dias, contados a
partir de la fecha de archivo en autos de la notificacion de la determinacién de la mocién de
reconsideracion, o de su puesta en el correo, la que sea posterior. La notificacion sera utilizando
el servicio postal ordinario, mediante entrega personal o a su representante autorizado o, por
cualquier método de transmision electrénico, incluyendo, pero sin limitarse a su correo
electrénico o facsimil.

La resolucién definitiva emitida por el Director, con o sin la recomendacién de la Junta, debera
ser emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90) dias siguientes a la presentaciéon de
la mocién de reconsideracion.

Si el Director acoge la mocion de reconsideracion pero deja de tomar alguna accién con relacion
a la mocién dentro de los noventa (90) dias de ésta haber sido presentada, perderd jurisdiccion
sobre esta y el término para solicitar la revision ante la CASP empezard a contarse a partir de la
expiracion de dicho término de noventa (90) dias, salvo que el Director, por justa causa y dentro
de esos noventa (90) dias, prorrogue el término para resolver por un periodo que no excederd de
treinta (30) dias adicionales.

ARTICULO XVII - APELACION ANTE LA COMISION APELATIVA DEL SERVICIO
PUBLICO (CASP)

El peticionario podréd presentar una apelacion de la determinacién del Director ante la CASP,
dentro del término de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de archivo en autos de la
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notificaciéon de la determinacion del Director, o de su puesta en el correo, la que sea posterior. De
no solicitarla dentro del referido término, esta advendra final y firme.

Asimismo, sera apelable ante la CASP, dentro del término de treinta (30) dias, la decision del
Director revocando la habilitacién concedida a cualquier persona.

ARTICULO XVIII - SEGUIMIENTO DE EMPLEADOS HABILITADOS

En conformidad con lo antes expresado, es responsabilidad de cada autoridad nominadora
verificar que el candidato a empleo, empleado, ocupante de un cargo publico o contratista se
encuentre habil para el servicio publico. Es decir, que la persona no haya incurrido en cualquiera
de las causas inhabilitantes establecidas la Ley 8-2017 y este Reglamento. Como parte del proceso
de verificacién, se solicitara a la OATRH que certifique que la persona a emplear o contratar se
encuentra elegible. En caso en que el contrato sea con una persona juridica, se debe solicitar al
OATRH la certificacién del presidente o signatario del contrato. Para esto, deberan enviar el
formulario de la Solicitud y Certificacién de Estatus de Elegibilidad que divulgue la OATRH.

De otra parte, para cumplir con la funcién de la OATRH de informar la habilidad o inhabilidad
de los peticionarios a empleo o a contratos de servicios, se requiere que se someta la informacién
relacionada con la destitucién de empleados dentro de los treinta (30) dias luego de que ocurra
dicha separacién. Ademads, los gobiernos municipales deberan informar a la OATRH, dentro de
los treinta (30) dias, luego del descubrimiento por parte del municipio de personas que hayan
sometido o intentado ofrecer informacién falsa en solicitudes de examen o de empleo, utilizando
el formulario correspondiente.

Asimismo, a los efectos de dar seguimiento a los empleados habilitados, asi como velar por el fiel
cumplimiento de la Ley 8-2017 y de este Reglamento, la autoridad nominadora correspondiente
notificard la OATRH el nombramiento de cualquier persona que haya sido habilitada por el
Director de la OATRH.

En los casos en que se determine la reincidencia del habilitado de conducta que lo descalifique,
se procedera conforme a lo dispuesto en el cuarto parrafo del Articulo XIX de este Reglamento.

Seré responsabilidad de la autoridad nominadora que emplee al habilitado lo siguiente:

a. Notificar la OATRH en caso de nombramiento o contratacién de personas a quienes
se les haya otorgado la habilitacion.

b. La ASSMCA colaborara en el proceso de darle seguimiento al empleado habilitado de
haber sido adicto al uso habitual y excesivo de sustancias controladas o bebidas
alcohélicas.

c. Enlo caso de convictos liberados a prueba, bajo palabra o confinados en programas
de reinsercién comunitaria, se seguirdn las disposiciones establecidas por las leyes y
reglamentos correspondientes. Sera responsabilidad del Departamento de Correccién
y Rehabilitacién notificar al Director sobre la revocacion de la libertad a prueba o bajo
palabra o el incumplimiento con las condiciones impuestas por el programa de desvio.

19



ARTICULO XIX - DISPOSICIONES GENERALES

Toda informacién relacionada con la solicitud de habilitacion se mantendra con caracter de
confidencialidad y se utilizara solamente para los propésitos que persigue la Ley.

La habilitacion para el servicio publico, en virtud de las disposiciones de este Reglamento, no se
interpretara como que restituye al habilitado a la misma situacién, puesto o condicién en que se
encontraba en el servicio publico al momento de surgir su inhabilidad. Tampoco se interpretara
en el sentido de restituir o conceder derechos y beneficios perdidos o no adquiridos por razén de
su inhabilidad. En todo caso, las personas habilitadas conforme a este Reglamento estaran sujetas
a las disposiciones vigentes sobre reclutamiento y seleccién para el servicio publico. El
reclutamiento y nombramiento de las personas asi habilitadas se regira por las normas generales
que apliquen y que ademads retinan los requisitos minimos de la clase de puesto que interesen
ocupar una vez habilitados.

La consideracion de la habilitacién de peticionarios que tengan casos criminales pendientes de
solucién en los tribunales podré ser pospuesta hasta tanto el caso advenga final y firme.

Cualquier persona habilitada en virtud de este reglamento que reincida en una de las faltas
inhabilitantes sefialadas en la Ley y en este Reglamento, estara sujeto a que la Junta pase juicio
sobre su actuacion y recomiende al Director la posible revocaciéon de la habilitacion, luego de
haberle conferido el derecho al debido proceso de ley.

Cuando un empleado sea adicto por uso habitual y excesivo de sustancias controladas y/o
bebidas alcohélicas, haya sido convicto por delito grave o por cualquier delito que implique
depravacion moral o se le revoque el privilegio de libertad a prueba o bajo palabra, o incumpla
con las condiciones del programa por el cual el convicto habilitado cumple sentencia en la libre
comunidad, y de estar ocupando un puesto o prestando servicios en el servicio publico en
cualquier otra forma, la autoridad nominadora iniciaré el proceso de destitucién o de terminacién
de los servicios, segin corresponda.

Transcurrido un (1) afio desde que advenga final y firme la decisién del Director de denegar,
condicionar o revocar la habilitacién, la persona que desee ser habilitada podra presentar una
nueva solicitud de habilitacién. El peticionario deberd someter nueva prueba que no haya sido
considerada previamente y que pueda demostrar que debe ser habilitado.

Una persona inhabilitada no podra ser nombrada en un puesto, aspirar a un cargo electivo o ser
contratista en el servicio pablico hasta tanto sea habilitada por la OATRH.

Todo funcionario o empleado que a sabiendas autorice un nombramiento en contravencion a las
disposiciones de este Reglamento y a la Seccion 6.8 del Articulo 6 de la Ley 8-2017 sera
responsable por cualquier suma de dinero indebidamente pagada a la persona nombrada.

La autoridad nominadora que, en contravencién de lo aqui dispuesto nombre, contrate o
mantenga laborando a una persona inhabilitada estara sujeta a sefialamientos por parte de la
OATRH. Ademas, se procederd a notificar a la Oficina de Etica Gubernamental, el Departamento
de Justicia, el Departamento de Hacienda y la Oficina del Contralor de Puerto Rico sobre las
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irregularidades relacionadas con el incumplimiento de las referidas normas, para la accién
correspondiente.

No se evaluara expediente alguno de persona inhabil que se encuentre laborando o posea un
contrato en el servicio publico, en contravencién a las normas aqui dispuestas, hasta tanto la
autoridad nominadora termine dicha relacién, sea por separaciéon del puesto o terminacién del
contrato.

ARTICULO XX - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Los actos cometidos con anterioridad a la Ley 8-2017 seran evaluados a la luz de las disposiciones
de la Ley 184-2004, derogada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Pablico de Puerto Rico” y la Ley Nam. 5 de 14 de octubre de 1975, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico” y el
reglamento de habilitacién aplicable.

De igual forma, dependiendo del Cédigo Penal que estaba vigente a la fecha en que se cometieron
los delitos, estos seran evaluados a la luz del Cédigo Penal de 1974, Cédigo Penal de 2004 y del
Codigo Penal de 2012, segtin corresponda, Véase el anejo del reglamento para la tabla
comparativa de la lista taxativa de los delitos esbozados en la Seccién 6.8 del Articulo 6 de la Ley
8-2017.

ARTICULO XXI - SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracién, inciso, articulo o parte de este Reglamento fuere declarado
inconstitucional o nulo por un tribunal de jurisdiccién competente, dicho fallo no afectard,
perjudicard, menoscabara ni invalidara el resto de sus disposiciones y partes; sino que su efecto
quedard limitado a la palabra, oracién, inciso, articulo o parte especifica declarada
inconstitucional o nula y, la nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracién, inciso, articulo o
parte de este Reglamento, en algtn caso, no se entendera que afecta o perjudica en sentido alguno
su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

ARTICULO XXII - INTERPRETACION

Las palabras o frases usadas en este Reglamento se interpretaran segtin el contexto y significado
aceptado por el uso comun y corriente. Las voces usadas en tiempo presente incluyen también el
futuro; las usadas en singular, incluyen el plural y el plural, incluye el singular; y las usadas en el
género masculino, incluyen el femenino, salvo los casos en que tal interpretacion resulte ilogica.

Cuando se utilice el término “dias” en este Reglamento y esté relacionado a un término de tiempo,
este sera interpretado como dias calendario, salvo expresién en contrario.

Este Reglamento se interpretara como un ente arménico, dandole sentido l6gico a sus diferentes
partes, a tono con las disposiciones de la Ley 8-2017 y las leyes especiales aplicables. Todas las
disposiciones de este Reglamento serdn interpretadas con miras a lograr un resultado sensato,
l6gico y razonable que represente y salvaguarde la efectividad de la intencion legislativa de la
Ley 8-2017 y demas leyes especiales aplicables.
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ARTICULO XXIII - DEROGACION

La entrada en vigor de este Reglamento deroga cualquier reglamento, carta circular, memorando
especial u otra disposicion en contrario a lo aqui dispuesto y en contravencion o conflicto con este
documento.

ARTICULO XXIV - VIGENCIA

Este Reglamento entraré en vigor a los treinta (30) dias de haberse presentado en el Departamento
de Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38-2017, segtin enmendada, conocida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

ARTICULO XXV - APROBACION

APROBADOY PROMULGADO EN SAN JUAN, PUERTO RICO, hoy dia de de 2025,
en virtud de la autoridad que le confieren al Director de la Oficina de Administraciéon y
Transformacién de los Recursos Humanos, y de conformidad con la Ley 38 - 2017.

Lcdo. Facundo M. Di Mauro Vazquez

Director

Oficina de Administraciéon y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
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Anejo del Reglamento de Habilitacién para el Servicio Pablico

Tabla comparativa de la lista taxativa de delitos que causan inhabilidad

23



A. INELEGIBILIDAD PERMANENTE

Grado Penas

Nuamero el @l Numero de Numero en
Nombre del Delito del Penas en Aiios / Delito del Pena Nombre del Delito del s

L qe ) L qe L q-

Cédigo Penal 1974 Articulo MG Y multa Codlzg(;)oi’enal Articulo MG2/ Cédigo Penal 2012 Articulo | multat

PR3 PR
Apropiacion Ilegal Apropiacion ilegal I, IV, | Apropiacion ilegal 15,8, 3,
1 Agravada 166 10,12, 6 agravada 193 PR agravada 182 M;ll;a,
2 | Extorsiéon 175 3,52 Extorsion 200 1A% Extorsion 191 Mill ta

. - Sabotaje de . -

3 | Sabotajedeservicios | g, 10,15, 6 servicios pablicos 246 | Sabotajedeservicios |, ), 15,8

publicos esenciales esenciales esenciales
Fraude en la

4 Fraude er} las 188 MG, 2,3,1 ejecucion de obras 212 MG, IV F‘r aud?,en la 204 3
construcciones de construccion ejecucion de obras Multa
Enriquecimiento . .. . ..

5 | Hicito de funcionario 200 MG Sir;[guecnmento 253 IHI’)II{V' girligueamlento 250 8,3
publico
Aprovechamiento Aprovechamiento Aprovechamiento 3,

6 (E)r funcionario 201 3,52 ilicito de trabajos o 255 IV ilicito de trabajos o 252 multa,
P servicios publicos servicios publicos PR
Intervencion
mr((i)iz;iz (812 los Intervenciéon Intervencién

- Eon tratacion. de 202-A 359 indebida en las 257 III, IV, | indebida en las 254 8, 3,
subasta o enllas T operaciones PR operaciones Multa

. gubernamentales gubernamentales
operaciones del
gobierno

1 MG se refiere a delito menos grave. Delito menos grave en el codigo penal 1974 consiste en una pena de reclusion que no exceda 6 meses o multa que no exceda de $5.000 o ambas penas a discrecion
del Tribunal.

2 MG en el c6digo penal 2004 conlleva una multa de hasta $5.000 o reclusién de hasta 90 dias.

3 PRse refiere a pena de restitucion.

4 Sila persona convicta es persona juridica, se impondrd una multa.



Grado Penas
Numero Nl e el Numero de Numero en
Nombre del Delito del Penas en Afios / Delito del Pena Nombre del Delito del ey
L qe 5 L qe L q-
Codigo Penal 1974 Articulo MG 5/ multa Codigo Penal Articulo MG/ Cédigo Penal 2012 Articulo | multa®
2004
PR 7 PR
8 | Soborno 209 9,15,6 Soborno?® 262 II, III | Soborno 259 15,8
9 Soborno (delito 210 12,20,8
agravado)
10 | Soborno de testigo 211 3,52
Ser4 sancionado
con la pena de 3
11 | Oferta de soborno 212 reclusion fijada en | Oferta de soborno 263 111 Oferta de soborno 260 Mull ta
la secciéon
correspondiente
. 8,3,
12 | Influencia indebida 213 3,5, 1 multa ¥nﬂue'n ca 264 1L 1V, Influencia indebida 261 Multa,
indebida PR PR
Delitos contra 6,10, 4 Malversacion de Malversacion de 15, 8,
13 fondos publicos 216 multa fondos publicos 267 1L fondos publicos 264 PR
14 Falsificacion de 71 9,14, 6 Falsificaciéon de 18 v Falsificaciéon de 1 3,
documentos documentos documentos Multa
Negociacion Negociaciéon Negociacion
15 1r.1cor.npat1ble con el 202 1ncc.)mpafc1ble con 256 1r.1cor.npat1ble con el 953 8,3,
ejercicio del cargo el ejercicio del ejercicio del cargo Multa
publico cargo publico publico
Destruccién o
mutilacion de Alteracién o Alteracién o
16 | documentos por 205 6,10, 4 mutilacion de 260 IV, PR | mutilacién de 257 3, PR
funcionarios propiedad propiedad
publicos

© ® N o

MG se refiere a delito menos grave. Delito menos grave en el codigo penal 1974 consiste en una pena de reclusion que no exceda 6 meses o multa que no exceda de $5.000 o ambas penas a discrecién

del Tribunal.

MG en el c6digo penal 2004 conlleva una multa de hasta $5.000 o reclusion de hasta 90 dias.

PR se refiere a pena de restitucion.

Si la persona convicta es persona juridica, se impondrd una multa.
Consolid¢ articulos 209, 210 y 211 del cédigo penal 1974.
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A 1. Delitos que no estan incluidos en el Cédigo Penal 1974 que son inelegibles de forma permanente

Nombre del Delito Nuam. Grado de Pena/ Nombre del Delito Nuam. Penas en afios/
Codigo Penal 2004 Articulo RR Codigo Penal 2012 Articulo multas'%/PR
1 | Fraude por medio Informético 211 IV, PR Fraude por medio Informatico 203 8, Multa, PR
2 | Lavado de Dinero 228 111 Lavado de Dinero 221 8, multa
3 | Enriquecimiento Injustificado 254 I Enriquecimiento Injustificado 251 8
4 | Certificaciones Falsas 261 v Certificaciones Falsas 258 3
Uso, posesion o traspaso
5 fraudulento de tarjetas con 205 8, multa
bandas electrénicas!!
6 | Fraude 210 IV, PR Fraude 202 8, multa

10
11

Si la persona convicta es persona juridica, se impondra una multa

Delito creado para el c6digo penal 2012
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B. INELEGIBILIDAD POR VENTE (20) ANOS

Nombre del Delito Nuam. agzlsu}lf/[ré; Nogel:)llirfodel Nam. | Grado de Nombre del Delito Nam. P:fr:z:;
Codigo penal 1974 Art. multa Cédigo Penal 2004 Art. | Pena/PR Coédigo Penal 2012 Art. multa’/PR
1 | Dafio Agravado 180 3,5,2, multa | Dafio Agravado 208 IV, PR Dafio Agravado 199 3, multa, PR
Retencion de . .
2 | documentos que deben 204 6,10, 4 Rete1}c1on de 259 IV Reter.lcmn de 256 3,8
Propiedad Propiedad
entregarse al sucesor
Archivo de documentos Archivo de Archivo de
3 clasificados 208 3, 5,2, multa | documentos o 223 1Y documentos o datos 216 3
datos falsos falsos
Egseilgn yuso Posesion y uso ilegal
e ) gal de . de informacion,
Posesién ilegal de informacion, recibos
4 | recibos de 221 3,5,1, multa | recibos y 270 1A com ro%an tes de 265 3
contribuciones comprobantes de P
pago de
pago de ode
contribuciones!4 contribuciones
5 Preparacion de escritos a1 3,5,1, multa Preparacwn de 290 v Pre}?aracmn de 286 3, multa
falsos escritos falsos escritos falsos
6 Presentaciéon de escritos 240 3, 5,2 multa Pres'entaaon de 203 v Pres'entaaon de 287 3, multa
falsos escritos falsos escritos falsos
Posesion y iy
Posesion y traspaso de traspaso de Posesion y traspaso
7 e 272 9,14,6 224 1Y de documentos 217 3, multa
documentos falsificados documentos e
e falsificados
falsificados
Falsificacion de asientos 9,14, 6 Falsificacion de Falsificaciéon de
8 ) 273 T asientos en 220 v . ; 213 3, multa
de registros multa registro asientos en registro
9 | Falsificacion de sellos 274 9r’nlu41’t§’ fealllilgcaaon de 221 v Falsificaciéon de sellos 214 3, multa

12 Gerefiere a delito menos grave. En el codigo penal 1974 consiste de una pena de reclusion que no exceda 6 meses, pena de multa que no exceda de $5,000 o ambas penas a discrecion del tribunal.
13 Sila persona convicta es persona juridica se le impondra una multa
14 Consolid¢ los articulos 220 y 221 del c6digo penal 1974
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Nombre del Delito Nam. agﬁg;&% Nog?lli'::odel Nam. | Gradode | Nombre del Delito | Nam. P;gise;l
Codigo penal 1974 Art. 15/multa Cédigo Penal 2004 Art. | Pena/PR Coédigo Penal 2012 Art. multals/PR
Falsificacion de licencia, 914 6 Ei};ﬁ?aon de Falsificaciéon de
10 | certificados y otra 275 T o 222 v licencia, certificados 215 3, multa
. multa certificados y otra iy
documentacién . y otra documentacion
documentacion
Posesion de 914 6 Posesion de Posesion de
11 | instrumentos para 276 r’n llta’ instrumentos para 225 1A% instrumentos para 218 3, multa
falsificacion " falsificacion falsificacion
Compra por el colector Compra y venta Compra y venta
1 de bienes vendidos 2 MG ilegal de bienes en 71 v ilegal de bienes en 266 3
para pagar pago de pago de
contribuciones contribuciones!” contribuciones

B.1 Delitos que no estan en el cddigo penal 1974 que son inelegibles por veinte (20) afios

Nombre del Delito Nam. Grado Nombre del Delito Nam. Pena en Afios / Multals
Coédigo Penal 2004 Art. de Pena Cédigo Penal 2012 Art.
1 | Falsedad Ideologica 219 IV Falsedad Ideoldgica 212 3, multa
5 Fa151f1('taC1on enel ejercicio de 297 v Fa151f1Cf1c10n en el ejercicio de profesionales u 290 3
profesionales u ocupaciones ocupaciones

Se refiere a delito menos grave. En el c6digo penal 1974 consiste de una pena de reclusiéon que no exceda 6 meses, pena de multa que no exceda de $5,000 o ambas penas a discrecion del tribunal.
Si la persona convicta es persona juridica se le impondra una multa
Consolid¢ los articulos 222 y 223 del c6digo penal 1974

Si persona convicta es persona juridica se impondra una multa.
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C. INELEGIBILIDAD POR OCHO (8) ANOS

Nombre del Delito | Nam. af{):;;/sl érllg / Nombre del Delito | Nuam. G;:::S(je Nombre del Delito | Nam. | Penas en afios/
Codigo penal 1974 Art. Multas Codigo penal 2004 Art. MG /PR Codigo penal 2012 Art. MG 2'!Multas??
Fraude en la 189 | 3,52, multa | N/A N/A

entrega de cosas

Usurpac/1or‘1 de 203 MG U:%ur'paaon de cargo 258 MG U}sur.paaon de cargo 955 MG
cargo publico publico publico

Omision en el Omision en el . i

cumplimiento del 214 MG cumplimiento del 265 IV, MG, | incumplimiento del 262 3, MG, PR
deber deber PR deber

Negligencia en el Negligencia en el Negligencia en el

cumplimiento del 215 MG cumplimiento del 266 MG cumplimiento del 263 MG
deber deber deber

Yenta ilegal de 3 MG N/A N/A

bienes

Impedir la Impedir la Impedir la

inspeccion de libros | 224 MG inspeccion de libros 272 MG inspeccién de libros 267 MG

y documentos

y documentos

y documentos

19
20
21

22

Se refiere a delito menos grave. En el c6digo penal 1974 consiste de una pena de reclusion que no exceda 6 meses, pena de multa que no exceda de $5,000 o ambas penas a discrecién del tribunal.
MG en el c6digo penal 2004 conlleva una multa individualizada de hasta $5,000 o reclusion hasta 90 dias.
Menos Grave en el c6digo penal 2012 conlleva una pena de reclusién que no exceda de seis (6) meses, pena de multa que no exceda $5,000 o pena de restriccion domiciliaria o de servicios comunitarios

que no exceda de seis meses.

Si persona convicta es persona juridica se impondra una multa.







