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1988, segiin enmendada, el siguiente reglamento:
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una copia a la Biblioteca Legislativa. Incluimos copia del reglamento numerado.
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INTRODUCCION

Los nuevos tiempos del siglo XXI demandan la necesidad de implementar una
gestion integrada de los recursos humanos en las Agencias, Corporaciones Piiblicas y
Municipios que posibilite adaptarse a los cambios originados en el entorno donde estos
desarrollan su actividad y que propicie una nueva estrategia y filosofia gerencial
sustentada en la base de la participacion en las acciones y préctica de los recursos
humanos de la organizacion.

Como todo proceso integrado, se necesitan de herramientas y controles para el
desarrollo eficaz del mismo. Debido a esta necesidad, surge la concepcién de realizacion
de auditorfas del cumplimiento de la gestién de los programas de recursos humanos y
asuntos laborales como mecanismo efectivo, no sélo de diagndstico sino que permita
perfeccionar u orientar nuevas politicas para su administracion.

La Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracién de Recursos Humanos (OCALARH) es el organismo gubernamental
sobre el cual descansa la confianza del Pueblo y el Gobierno para la aplicacién correcta
del Principio de Mérito. Entre los roles y facultades que esta entidad posee esté capacitar,
reglamentar, asesorar y fiscalizar partiendo de dicho principio rector.

La Ley Num. 184-2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de Recursos Humanos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico” (en adelante, Ley Ntim. 184), establece disposiciones para la creacién de
un programa de evaluacién y cumplimiento al Sistema de Administracién de Recursos
Humanos mediante auditorias sobre su funcionamiento de los programes en las distintas

entidades, aplicacién del Principio de Mérito y los métodos de retribucién aplicables a las
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Agencias y Municipios. Establece, ademaés, el auditar el cumplimiento de los reglamentos
y aquellas normas o directrices que se promulguen, utilizando los mecanismos
establecidos por dicha ley y aquellos que se estimen necesarios,

Por otro lado, resulta imperante traer a la atencidn, que el Articulo 5, Seccién 5.3,
de la Ley Num. 184 expresamente establece que las Corporaciones Phblicas deberan
adoptar reglamentos de personal que incorporen el Principio de Mérito a la
administracion de sus recursos humanos, conforme lo dispone dicha Ley. No obstante, las
corporaciones piblicas, entre otras entidades de la Rama Ejecutiva excluidas’ por la
Seccidn 5.3 de la Ley Num. 184 fueron reintegradas a la aplicacién de las Secciones 6.4,
6.5, 6.8, 6.9 y Seccion 6.3, inciso 3 (sobre Ascensos, Traslados y Descensos,
Disposiciones de Adiestramiento, Habilitacién en el Servicio Publico, Veda Electoral y
Registro de Convocatorias).

Adicionalmente, en consideracion a que la OCALARH es la Agencia con peritaje
en la aplicacion del Principio de Mérito y en la administracion de los recursos humanos
del Servicio Publico y asuntos laborales, mediante la Ley Ntim. 50-2011 se ordend a las
Corporaciones Publicas que utilicen los servicios de asesoramiento, adiestramiento y
mediacién que ofrece la OCALARH. Como vemos, aun cuando las corporaciones
publicas estan excluidas de la Ley Nam. 184 la OCALARH viene obligada a asesorarles,
capacitar a sus empleados y ofrecerles variedad de servicios en todo lo concerniente a la

administracion de sus recursos humanos.

VEl Articulo 5, Secci6n. 5.3 instauré como las agencias excluidas de la aplicacién de la Ley Nam. 184 a la Rama
Legislativa, la Rama Judicial, las corporaciones o instrumentalidades piiblicas o publico privadas que funcionan como
empresas o negocios privados, la Oficina Propia del Gobernador, la OEG, la CEE y la UPR.
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La auditoria de recursos humanos constituye una herramienta de
retroalimentacion del sistema de control interno de cada organismo gubernamental, que
analiza las debilidades y fortalezas de control, asi como el desvio de los avancés de las
metas y objetivos trazados, influyentes en los resultados y operaciones de la entidad.

Dichas auditorias tienen como proposito fundamental la eficiencia, eficacia y
transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conformen las
estructuras del Gobierno. Asimismo, tienen como objetivo formular recomendaciones de
ajuste o de mejoramiento de los procesos a partir de evidencias, soportes, criterios validos
y servir de apoyo a los directivos en el proceso de la toma de decisiones a fin de que se
obtengan los resultados esperados.

Por ofro lado, las auditorias se consideran parte de los procesos de investigaciones
y desarrollo, dirigidos a identificar innovaciones, generar nuevos conocimientos y
mejorar los programas de administracion de recursos humanos y asuntos laborales en las
Agencias, Municipios y Corporaciones Publicas.

Por tanto, la funcién de auditar el cumplimiento de los programas de
administracion de recursos humanos y asuntos laborales, el Principio de Mérito y los
métodos de retribucion es doble pues no sélo consiste en indicar fallos y formular
problemas, sino en proveer sugerencias y soluciones.

El Propésito de este Reglamento es establecer las normas aplicables para auditar
el cumplimiento de los Programas de Administracion de Recursos Humanos y Asuntos
Laborales, la aplicacion del Principio de Mérito y los métodos de retribucién del Servicio
Publico; en armonia con las disposiciones de la Ley Num. 184 y las normas emitidas por

la OCALARH relacionadas con las Areas Esenciales al Principio de Mérito.
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Asimismo, la OCALARH esté facultada para facturar por los servicios que provee
a las Agencias, Municipios y Corporaciones Piblicas. Los costos dependeran del tipo de
auditoria, segun notifique la OCALARH mediante memorando especial. No obstante, el

W) Director de la OCALARH tendr4 discrecién para reducir el costo de una factura.
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ARTICULO I - BASE LEGAL

Este Reglamento se emite al amparo de la facultad conferida a la Oficina de
Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos
Humanos (OCALARH) por el Articulo 4, Seccién 4.3, inciso 2 (a) de la Ley Num. 184,
para promulgar, modificar, enmendar, derogar o adoptar Ja normativa de aplicacion
general al Sistema de Administracion de Recursos Humanos en el Servicio Publico.
Igualinente, el Articulo 4, Seccién 4.3, incisos 1 (d) de la Ley Num. 184 que faculta al
Director de la OCALVARH a aprobar, promulgar, enmendar o derogar los reglamentos que

sean necesarios para administrar dicho estatuto

ARTICULO IT - TITULO

El presente se conocera como “Reglamento para Auditar el Cumplimiento de los
Programas de Administracion de Recursos Humanos y Asuntos Laborales, la Aplicacién

del Principio de Mérito y los Métodos de Retribucion en el Servicio Publico”.

ARTICULO III - APLICABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a las Agencias de la Rama
Ejecutiva, Corporaciones Publicas, Instrumentalidades Gubernamentales y los

Municipios.

ARTICULO 1V — DEFINICIONES
1. Administrador Individual - Significa la agencia u organismo comprendido
dentro del Sistema de Administraciéon de Recursos Humanos segin la Ley
Num. 184, cuyo personal se rige por el Principio de Mérito y se administra

con ¢l asesoramiento, seguimiento y ayuda técnica de la OCALARH.
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2. Agencia — Significa el conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen

toda la jurisdiccion de una Autoridad Nominadora, independientemente de
que se le denomine departamento, municipio, corporacién publica, oficina,
administracién, comisién, junta o de cualquier otra forma. Se incluye a todos
los Administradores Individuales, instrunientaIidades, organismos y
dependencias de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Para fines de esta definicién se excluye a la Oficina del Gobernador Propia, la

Comision Estatal de Elecciones, la Oficina de Etica Gubernamental y la

Universidad de Puerto Rico.

3. Accion de Personal o Recursos Humanos - Significa la transaccién de recursos

humanos a ser realizadas, como aquellas relacionadas a las Areas Esenciales
de Principio de Mérito, retribucién, beneficios marginales, categorias de

empleados, jornada de trabajo, entre otros.

4. Adiestramiento — Significa la experiencia de aprendizaje que busca actualizar

habilidades, destrezas y competencias al individuo en &reas o temas
relacionados con su preparacién académica o las funciones que realiza el
empleado y que a su vez permite que éste alcance el nivel y las condiciones de
eficiencia proyectadas. La Autoridad Nominadora es responsable de crear un
Plan de Adiestramiento, donde se detalle las estrategias y medios que utilizard
para satisfacer las necesidades de capacitacion identificadas en su personal.
Incluye ademas, la proyeccién presupuestaria para operacion del Plan de

Adiestramiento. Es una de las Areas Esenciales al Principio de Mérito.
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5. Areas Lsenciales Al Principio De Mérito — Significa las 4reas de recursos
humanos de (i) Clasificacion de Puestos; (ii) Reclutamiento y Seleccion; (iii)
Ascensos, Traslados y Descensos; (iii) Adiestramiento; y (iv) Retencidn,
aplicables al Sistema de Administracién de los Recursos Humanos del
Servicio Pidblico que se establecen en virtud de la Ley Num. 184, con
excepcion del servicio de confianza.

0. Ascenso - Significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un
puesto en otra clase con funciones o salario basico de nivel superior. Es una
de las Areas Esenciales al Principio de Mérito.

Cuando el ascenso ocurre enfre Agencias con diferentes Planes de
Clasificacion o de Valoracion de Puestos, significara el cambio de un
empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra clase con funciones de
nivel superior. Esto aplicard de igual manera a aquellas Agencias que cuentan
con Planes de Clasificacion o Valoracion de Puestos, separados para el
Servicio de Carrera (Clarrera Gerencial y Carrera Unionado).

Cuando éste ocurre entre clases comprendidas dentro del mismo Plan
de Clasificacion o Valoracion de Puestos, significard el cambio de un
empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra clase para la cual se
haya provisto un tipo minimo de retribucién mas alto.

7. Autoridad Nominadora - Significa todo jefe de una Agencia o persona con
facultad legal para hacer nombramientos para puestos en el Gobierno.

8. Clase o clase de puesto - Significa un grupo de puestos cuyos deberes, indole de

trabajo, autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan
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razonablemente denominarse con el mismo fitulo; exigirse a sus ocupantes los
mismos requisitos minimos; utilizarse las mismas pruebas de aptitud para la
seleccién de empleados; y aplicarse la misma escala de retribucién con
equidad bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.

9. Clasificaciéon de Puestos - Significa la agrupacion sistemética de puestos en
clases similares en virtud de sus deberes y responsabilidades para darle igual
tratamiento en la administracion de recursos humanos. Es una de las Areas
Esenciales al Principio de Mérito.

10. Corporacion Publica - Esta contenida dentro de la definicion de Agencia.

11. Descenso - Significa el cambio de un empleado de un puesto en una clase a un
puesto en otra clase con funciones o salario basico de nivel inferior. Es una de
las Areas Esenciales al Principio de Mérito.

Cuando el descenso ocurre entre Agencias con diferentes Planes de
Clasificaciéon o Valoracion de Puestos, significard el cambio de un empleado
de un puesto en una clase a un puesto en otra clase con funciones de nivel
inferior. Esto aplicard de igual manera a aquellas Agencias que cuentan con
Planes de Clasificacion o Valoracion de Puestos, separados para el Servicio de
Carrera (Carrera Gerencial y Carrera Unionado).

Cuando éste ocurre entre clases comprendidas dentro del mismo Plan
de Clasificacion o de Valoracion de Puestos, significara el cambio de un
empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra clase para la cual se
haya provisto un tipo minimo de retribucién mas bajo.

12. Director - Significa el Director de la OCALARH.
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Personal del Area de Evaluacion y Cumplimiento del Programa de

Administracién de Recursos Humanos — Significa los empleados de la
OCALARH, asignados al Area de Evaluacion y Cumplimiento del Programa
de Administracién de Recursos Humanos que llevaran a cabo las auditorias

conforme a este Reglamento.

14. Informe de Auditoria — Significa el documento oficial en el cual se emite para

notificar el resultado de la labor de auditoria creado por el Area de Evaluacion
y Cumplimiento del Programa de Administracion de Recursos Humanos de la
OCALARH. Contiene el alcance y la metodologia del trabajo ejecutado, los
sefialamientos, hallazgos, recomendaciones, un listado de los funcionarios
principales de la Agencia, Municipio o Corporacién Pidblica durante el

periodo auditado.

15. Plan de Accion Correctiva o PAC - Significa el informe o plan de trabajo que

debera preparar y someter a la OCALARH todo funcionario principal de una
Agencia, Municipio o Corporacién Publica auditada, donde especificara las
medidas correctivas que ha adoptado o adoptard para cumplir con las
recoméndaciones contenidas en un Informe de Auditoria. Ademas, es un
mecanismo para dar seguimiento y lograr que la Agencia, Municipio o
Corporacién Pablica auditada cumpla con las recomendaciones realizadas en

los informes de auditoria.

16.Plan de Clasificacibn o de Valoracién de Puestos - Significa el sistema

mediante el cual se analizan, ordenan y valoran en forma sistematica los

diferentes puestos que integran una organizacion incluyendo sin limitarse, los
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establecidos a base de factores, puntos, entre otros. Es una de las Areas
Esenciales al Principio de Mérito.

17. Planes - Significara los Planes de Clasiﬁcacic’)n o Valoracién de Puestos.

18.Plan de Retribucién - Significa el sistema aprobado vigente de la Agencia,
Municipio o Corporacién Publica mediante el cual se fija y administra la
retribucion para los Servicios de Carrera (Gerencial y Unionado, si aplica) y
Confianza de acuerdo con las disposiciones de la Ley Num. 184, AL Ley
Num. 81, leyes organicas, la reglamentacion aplicable y convenios colectivos,
seglin aplique.

19. Ley Num. 184 — Significa la Ley Num. 184-2004, segin enmendada, conocida
como la “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Puiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

20. Ley Num. 81 - Significa la Ley Ntum. 81-1991, segiin enmendada, conocida como
la “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico
de 1991,

21. Municipio - Esta contenido dentro de la definicién de Agencia.

22. Oficina un OCALARH - Significa la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos.

23. Principio de Mérito - Significa el concepto de que todos los empleados puiblicos
seran seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo 1o referente a su
empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color,
sexo, nacimiento, origen o condicidén social, por ideas politicas o religiosas,

edad, orientacién sexual, identidad de género, por ser victima o ser percibida
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como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, condicion de
veterano, ni por impedimento fisico o mental o informacién genética.

24. Programas de administracion de recursos humanos y asuntos laborales —
Significa los sistemas implementados por las Agencias, Municipios y
Corporaciones Publicas para manejar sus recursos humanos, armonizable con
la negociacion colectiva cuando aplique, en cumplimiento del Principio de
Meérito vy el derecho laboral vigente en el Servicio Pablico.

25.Puesto - Significa un conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o
delegadas por la Autoridad Nominadora, que requieren el empleo de una
persona.

26. Rama Ejecutiva - Significa todas las Agencias y Corporaciones Publicas del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

27. Reclutamiento y Seleccion — Significa proceso de reclutar a un empleado para el
Servicio de Carrera que comienza desde la convocatoria hasta finalizar el
periodo probatorio y que el empleado adquiera la permanencia. Incluye, entre
otras cosas, la emision de la convocatoria de examenes, procesar las
solicitudes, crear un registro de elegibles, certificar los elegibles, seleccionar
el candidato mas idoneo y que se evalie el periodo probatorio. Es una de las
Areas Esenciales al Principio de Mérito.

28. Retencion — Significa el derecho que ostentan los empleados de carrera con status
regular de tener seguridad en el empleo siempre que satisfagan los criterios de
productividad, eficiencia, habitos, actitudes, orden y disciplina que deben

prevalecer en el Servicio Publico. Las Autoridades Nominadoras podran
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determinar, y vendrdn obligadas a establecer, el sistema de evaluaciéon de
desempefio, productividad, ejecutorias y cumplimiento eficaz con los criterios
establecidos para los empleados mas adecuado a sus necesidades

operacionales. Es una de las Areas Esenciales al Principio de Mérito.

29. Sistema de Administracion de Recursos Humanos — Significa los programas de

recursos humanos las agencias constituidas como Administradores
Individuales y aquellos empleados u organismos que no estén expresamente
excluidos por la Ley Num. 184, armonizable con la negociacion colectiva,
cuyo objetivo primordial es aplicar, evaluar y proteger el Principio de Mérito
en el servicio piblico. Este serd ddministrado por las Autoridades

Nominadoras, con el asesoramiento, ayuda y supervision de la Oficina,

30. Servicio Piiblico — Significa toda Agencia de la Rama Ejecutiva, segin definido

en este reglamento, corporacién publica, instrumentalidad y Municipio creado

en virtud de una disposicion de la Constitucién del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico, Ley u Orden Ejecutiva.

31. Traslado - Significa el cambio de un empleado de un puesto a otro en la misma

clase 0 a un puesto en otra clase con funciones o salario basico de nivel
similar. Es una de las Areas Esenciales al Principio de Mérito.

Cuando el traslado ocurre entre Agencias con diferentes Planes de
Clasificacion o de Valoracién de Puestos, significard el cambio de un
empleado de un puesto en una clase a un puesto en otra clase con funciones de

nivel similar. Esto aplicard de igual manera a aquellas Agencias que cuentan
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con Planes de Clasificacion o Valoracion de Puestos, separados para el
Servicio de Carrera (Carrera Gerencial y Carrera Unionado).

Cuando éste ocurre entre clases comprendidas dentro del mismo Plan de
Clasificacion o de Valoracion de Puestos, significard el cambio de un
empleado de un puesto en una clase a un puesto en ofra clase para la cual se

haya provisto el mismo tipo minimo de retribucion.

ARTICULO V — PROPOSITO DE LAS AUDITORIAS

1. Auditar el cumplimiento de los reglamentos y aquellas normas o directrices que
promulgue la OCALARH en materia de administracién de recursos humanos
y asuntos laborales aplicables a las Agencias, Municipios y/o Corporaciones
Puablicas.

(,\17 2. Auditar el funcionamiento del Sistema de Administraciéon de Recursos Humanos
de las Agencias y Municipios, aplicacion del Principio de Meérito y los
métodos de retribucion.

3. Implementar un Plan de Accién Correctiva en relacion a las Agencias, Municipios
y/o Corporaciones Publicas auditadas para que éstas cumplan con las
recomendaciones realizadas en los informes de auditoria.

4. Tdentificar innovaciones, generar nuevos conocimientos y nuevos programas en
administraciéon de recursos humanos y asuntos laborales, como resultados de
las auditorias.

5. Contribuir a la realizacién de estudios para el fortalecimiento del Principio de

Mérito.
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6. Combatir la corrupcién en la administracion de los recursos humanos en el

Servicio Publico.

ARTICULO VI - NORMAS GENERALES DE AUDITORIA

1. Las Agencias, Corporaciones Pablicas y Municipios pondrén a disposicién de la
Oficina toda la informacién, documentos y aquellos recursos que se estime
necesario para llevar al cabo dicha funcién. La OCALARH mantendra
confidencial la informacién contenida en los expedientes de los empleados,
conforme a las disposiciones de la Ley Ntm. 184.

2. La OCALARH rendird los Informes de Auditoria periédicamente sobre los
resultados finales de dichas auditorias a las Autoridades Nominadoras

‘Y) correspondientes, a la Oficina del Gobernador y a la Oficina del Céntralor de

Puerto Rico. En los casos de los Municipios, dichos informes se enviaran,
ademads, a la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales (OCAM), a la
Asamblea Legislativa y Legislatura Municipal.

3. La Oficina podra referir aquellos casos que estime necesario al Departamento de
Justicia, a la Oficina del Contralor y a la Oficina de Etica Gubernamental.

4. La OCALARH podré facturar por servicios técnicos de auditoria.

ARTICULO VII - TIPOS DE AUDITORIAS
El Director podra realizar auditorias y/o evaluaciones para constatar el
cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas o directrices que se promulguen para la

administracion de recursos humanos y asuntos laborales, aplicacién del Principio de
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Mérito y los métodos de retribucion en las Agencias y Municipios. Estas podrén ser

operacionales, de cumplimiento, de investigacién o especiales. Se entendera como:

1. Auditoria de Cumplimiento General - Conlleva el examen y revision de
instrumentos de recursos humanos, estructura, controles y acciones de
personal, las cuales se evaltan utilizando como referencia las leyes,
reglamentos y normas relativas a la administracion de recursos humanos y
asuntos laborales, segin dispuesto en el Plan Anual de Auditorias.

2. Auditoria por Objetivo Especifico - Se realiza a solicitud de la Agencia,
Municipio o Corporacién Pulblica por razones de deficiencia o mal
funcionamiento de un drea en particular. Ademas, puede ser por informacion
brindada a la OCALARH sobre la aparente ilegalidad o administracion
incorrecta de leyes, reglamentos o normas que cobijan la administracién de
recursos humanos y los asuntos laborales.

3. Auditoria Especial — Se realiza con el propoésito de revisar un asunto en particular
hacia una accion determinada referente al cumplimiento de una ley,
reglamento o norma de administracién de recursos humanos y asuntos
laborales o aquellas delegadas a la OCALARH. Este tipo de auditoria se
puede realizar en cualquier momento.

4. Auditoria por Peticién - Conlleva el examen y revision de instrumentos de
recursos humanos, estructura, controles y acciones de personal, las cudles se
evaldan utilizando como referencia las leyes, reglamentos y normas relativas a
la administracién de recursos humanos y asuntos laborales segin sea

solicitado por la Agencia, Municipio, Instrumentalidad o Corporacién Publica.
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5. Auditoria por Referido - Conlleva el examen y revision de instrumentos de

recursos humanos, estructura, controles y acciones de personal, las cudles se
evalian utilizando como referencia las leyes, reglamentos y normas relativas a
la administracion de recursos humanos y asuntos laborales segiin sea referido

por la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

ARTICULO VIII — PLANIFICACION DE AUDITORIAS

L

El Director establecera un Plan Anual de Auditorfas en las Agencias y Municipios
que se habran de atender. Cuando a su juicio la situaciéon de la Agencia o
Municipio sea de tal naturaleza que amerite una accién inmediata, se le dard

atencion especial y prioridad a la misma.

2. El Director Auxiliar del Area de Evaluacién y Cumplimiento del Programa de

Administracién de Recursos Humanos debera asignar el Personal del Area de
Evaluacién y Cumplimiento del Programa de Administracion de Recursos

Humanos necesario para intervenir a la Agencia o Municipio.

3. Ademads, éste hard una evaluacién del sistema de control interno de la Agencia o

Municipio para determinar el grado de extension en las pruebas de auditoria que
habra de efectuar.

El Personal del Area en Evaluacién y Cumplimiento del Programa de
Administracién de Recursos Humanos asignado a la auditoria obtendrd evidencia
sqﬁciente y competente, mediante los procedimientos de inspeccidn, observacion,
indagacién y confirmacion, que provea una base razonable para emitir un informe
sobre los asuntos bajo el examen, el cual debe incluir, sin limitarse a, los

hallazgos, recomendaciones, una opinién sobre el cumplimiento de las leyes
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normas y reglamentos de recursos humanos vigentes, una opinién sobre el sistema
de cumplimiento de recursos humanos de la Agencia o Municipio y los nombres
de los funcionarios principales durante el periodo auditado.

5. Bl Personal del Area de Evaluacién y Cumplimiento del Programa de
Administraciéon de Recursos Humanos asignado a la auditoria evaluara, entre
otras cosas, si la Agencia o Municipio ha cumplido con los reglamentos internos,
las leyes de recursos humanos, otras leyes y reglamentos locales y federales
aplicables, y si ha tomado accion correctiva sobre los hallazgos encontrados en
pasadas auditorias. También, evaluard otras normas, reglas o procedimientos que

requiera el Director.

ARTICULO IX - PROCEDIMIENTOS DE LAS AUDITORIAS

1. El Director le notificard a la Autoridad Nominadora, mediante comunicacion
escrita,-sobre el inicio de una auditorfa en la Agencia o Municipio que dirige.

2. La Autoridad Nominadora o su representante autorizado llevard a cabo una
reunion inicial con el Director de la OCALARH y/o el Director Auxiliar del
Area de Evaluacién y Cumplimiento del Programa de Administracién de
Recursos Humanos de la OCALARH, y el Personal del Area de Evaluacién y
Cumplimiento del Programa de Administraciéon de Recursos Humanos a
cargo, para coordinar los procesos de la auditoria.

3. La Autoridad Nominadora deberd proveer la informacion solicitada dentro del
término requerido o acordado en la reunién inicial para una mejor

optimizacion de los procesos y la sana administracion ptblica.
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4. La Agencia, Municipio o Corporaciéon Publica pondrda a disposicién de la
OCALARIH toda la informacién, documentos, personal y aquellos recursos
que se estime necesario para llevar a cabo la funcién de auditoria.

5. Finalizada la auditoria, el Director Auxiliar de Evaluacién y Cumplimiento del
Programa de Administracién de Recursos Humanos discutira los hallazgos de
la auditoria con el Personal del Area de Evaluacién y Cumplimiento del
Programa de Administraciéon de Recursos Humanos previo a la emision del
Informe de Auditoria.

5. El Area de Evaluacion y Cumplimiento del Programa de Administracién de
Recursos Humanos preparara el Informe de Auditoria, y luego de la
aprobacion del Director, el mismo se enviard a la Oficina del Gobernador y a
la Oficina del Contralor de Puerto Rico. En los casos de los Municipios,
dichos informes se enviardn, ademds, a la Oficina del Comisionado de
Asuntos Municipales (OCAM), a la Asamblea Legislativa y Legislatura
Municipal.

6. Dicho Informe contendta, sin limitarse, el resultado de la labor de auditoria del
Area de Evaluacion y Cumplimiento del Programa de Administracién de
Recursos Humanos de la OCALARH. Contiene el alcance y la metodologia
del trabajo ejecutado, los sefialamientos, hallazgos, recomendaciones, un
listado de los funcionarios principales de la Agencia, Municipio o
Corporacion Puablica durante el periodo auditado.

6. El Informe de Auditoria no debe incluir el nombre de los empleados o

funcionarios objetos del hallazgo. En el mismo solo se hara referencia a la
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unidad de trabajo, al titulo de clasificacion oficial del puesto del incumbente y
numero del puesto correspondiente. Al final del Informe de Auditorfa habra
un listado de los funcionarios principales de la Agencia, Municipio o
Corporacion Pablica durante el periodo auditado.

7. El Area de Evaluacion y Cumplimiento del Programa de Administracién de
Recursos Humanos realizara las gestiones correspondientes para que las
Agencias, Municipios y Corporaciones Publicas cumplan con las
recomendaciones incluidas en el Informe de Auditoria para corregir los

sefialamientos, los cuales estan en el Plan de Accidon Correctiva.

ARTICULO X - PLAN DE ACCION CORRECTIVA

1. Las Agencias, Municipios y Corporaciones Publicas vendran obligadas a cumplir
con la preparacion de un Plan de Accion Correctiva (PAC) sobre los hallazgos
encontrados en las auditorias. Las entidades deberan someter el PAC a la
OCALARH dentro de los términos prescriptivos establecidos al respecto.

2. Las solicitudes de prérrogas al PAC se haran mediante a solicitud escrita de la
Agencia, Municipio o Corporacién Publica al Director de la OCALARH y no
excederan de tres (3) peticiones sobre los hallazgos de los informes.

3. El incumplimiento de las Agencias, Municipios o Corporaciones Publicas en
someter el PAC, seglin requerido, sera causa para hacer referidos a las entidades
correspondientes, y aplicacion de una multa de quince délares ($ 15.00) por cada

dia laborable de retraso.
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ARTICULO XI - QUERELLAS

1.

Como parte de los programas para el fortalecimiento del Principio de Mérito, el
Area de Evaluaciéon y Cumplimiento del Programa de Administracién de
Recursos Humanos, la OCALARH recibiré las querellas que remitan ciudadanos
o personas patticulares sobre alegadas violaciones al Sistema de Mérito.

Las mismas pueden ser presentadas por escrito mediante presentacion de una carta
al Director de la OCALARH enviada por correo regular o al correo electrénico

ocalarh(@ocalarh.pr.gov.

Dichas querellas podran ser incluidas para investigacion en el Plan Anual de
Auditorfas que se establezca para la Agencia o Municipio, segin corresponda a
discrecion del Director de la OCALARH.

De ser necesario, el Director podra ordenar una Auditorfa Especial para la
investigacion de la querella recibida.

Los procesos a seguirse seran realizados conforme. establecido en este
Reglamento.

De encontrarse que los elementos incluidos en la querella estdn bajo un
procedimiento adjudicativo o judicial, o corresponde a otro foro administrativo o

judicial atender la misma, ésta no sera atendida por la OCALARH.

ARTICULO XII - INVESTIGACIONES Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

1

DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
El Area de Evaluacién y Cumplimiento del Programa de Administracién de
Recursos Humanos podra realizar estudios de investigaciones y desarrollo

dirigidos a identificar innovaciones, generar nuevos conocimientos y nuevos
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programas en administracion de recursos humanos y asuntos laborales,
incluyendo la incorporacion de la tecnologia de informética.
2. Anualmente se planificardn y coordinardn las dreas y materias de estudio e
investigacion a realizarse, de manera que los resultados de los mismos
contribuyan a la prevencién de la violacion de la ley y/o los reglamentos y al

fortalecimiento continuo del Principio de Mérito.

ARTICULO XIII — PUBLICACION DE INFORMES
1. Como parte del fortalecimiento del Principio de Mérito, la OCALARH publicara
en su pagina de Internet el Informe de Auditoria de cada Agencia, Municipio o
Corporacion Publica.
2. Se publicaran, también, los informes de investigaciones y desarrollo que se
“’) realicen.
3. Ademaés, podra emitir un comunicado de prensa que incluya un breve resumen de

los hallazgos encontrados para conocimiento piblico.

ARTICULO XIV - CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO
1. La Autoridad Nominadora, o su representante autorizado, y cualquier ofro
funcionario o empleado que viole las disposiciones contenidas en este
Reglamento, estard sujeto a seflalamientos por parte de la OCALARH en el
Informe de Auditoria. Ademds, se procederd a notificar al Departamento de
Justicia, a la Oficina de Etica Gubernamental y a la Oficina del Contralor sobre

los sefialamientos e irregularidades con el incumplimiento del PAC, para la accién

correspondiente.
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2. Si una Agencia, Municipio o Corporacién Publica no sometiere a tiempo el Plan
de Accién Correctiva requerido por el Director dentro del tiempo limite para ello,
éste le podra imponer una multa de quince délares ($ 15.00) por cada dia

laborable de retraso.

ARTICULO XV — CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracidén, inciso, articulo o parte del presente Reglamento
fuese declarado nulo o inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion competente, tal
declaracion no afectard, menoscabard o invalidard las restantes disposicibnes y partes de
este Reglamento, sino que su efecto se limitara a la palabra, oracion, inciso, articulo o
parte especifica declarada inconstitucional o nula. Ademas, la nulidad o invalidez de
cualquier palabra, oracién, inciso o articulo o parte de este Reglamento en algin caso, no
se entender4 que afecta o perjudica en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier

otro caso.

ARTICULO XVI - INTERPRETACION

Las palabras o frases usadas en este documento se interpretaran segun, el contexto
y significado aceptado por el uso comin y corriente. Las voces usadas en el tiempo
presente, incluyen también el futuro; las usadas en singular, incluyen el plural, y las
usadas en plural, incluye el singular; y las usadas en el género masculino, incluyen el
femenino, salvo los casos en que tal interpretacién resulte ilogica.

Este Reglamento se interpretard como un ente armoénico, dandole sentido logico a
sus diferentes Partes, a tono con IE;S disposiciones de la Ley Num. 184, la Ley Num. 81 y

cualquier otra legislacion pertinente. Todas las disposiciones de este Reglamento serdn
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interpretadas con miras a lograr un resultado sensato, l6gico y razonable que represente y

salvaguarde la efectividad de la intencidn legislativa de los estatutos aplicables.

{

ARTICULO XVII - CLAUSULA DE DEROGACION
Este Reglamento deroga cualquier otro reglamento, norma o disposicién vigente
que esté en contravencion o conflicto con las disposiciones de éste. En todo caso

prevaleceran las disposiciones contenidas en éste.

ARTICULO XVIII - VIGENCIA

Las disposiciones de este Reglamento entraran en vigor treinta (3‘0) dias después
de su radicacion en el Departamento de Estado, , conforme a las disposiciones de la Ley
Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como la “Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

ARTICULO XIX — APROBACION

Se aprueba este Reglamento a 24 de diciembre de 2015.

Aprobado:

/ ) V) Jyt/),/

Hatry 0. Vega Difz

Director

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de Administracion
de Recursos Humanos (OCALARH)
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