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INTRODUCCION

La Ley Num. 184-2004, segin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Hunianos en el Servicio Piiblico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico” (en adelante, la “Ley Num. 184”), es la Ley que, al presente, rige todo lo
concerniente a la administracion de los recursos humanos en el Servicio Publico, La politica
publica del Estado Libre Asociado Puerio Rico, en lo relativo a la administracion de los recursos
humanos, a tenor con lo establecido en la Ley Ntm. 184, es la reafirmacion del mérito como
principio rector del Servicio Pablico!. El Principio de Mérito se refiere al concepto de que todos
los empleados publicos seran seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente
a su empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimenes. La Ley Nam. 184 define el alcance
de lo que componen las dreas esenciales al Principio de Mérito, a saber: (i) Clasificacién de
Puestos; (i) Reclutamiento y Seleccion, (iil) Ascensos, Trasiados y Descensos;
(i) Adiestramiento; y (iv) Retencion?.

La Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién
de Recursos Humanos (OCALARH) es el organismo gubernamental sobre el cual descansa la
confianza del Pueblo y el Gobierno para la aplicacion correcta del Principio de Mérito, Entre los
roles y facultades que esta entidad posee esta capacitar, reglamentar, asesorar y fiscalizar
particndo de dicho Principio rector. Por la naturaleza de las funciones y facultades que le fueron
conferidas en virtud de su ley habilitadora y algunas leyes especiales®, la OCALARI brinda
servicios a las agencias, municipios y corporaciones publicas.

La Ley Num. 184 establece disposiciones para la creacién de un programa de evaluacion
y cumplimiento al Sistema de Administracion de Recursos Humanos mediante auditorfas sobre
su funcionamiento de los programas en las distintas entidades, aplicacion del Principio de Mérito
y los métodos de retribucion aplicables a las agencias y municipios, Establece, ademas, el auditar
el cumplimiento de los reglamentos y aquellas normas o directrices que se promulguen,
utilizando los mecanismos establecidos por dicha Ley y aquellos que se estimen necesarios.

Por otro lado, resulta imperante traer a la atencion que el Axticulo 5, Seccién 5.3, de la
Ley Nam. 184, segin enmendada por la Ley Nam. 58-2016, expresamente establece que las
corporaciones piiblicas deberan adoptar reglamentos de recursos humanos y planes de
clasificacién o valoracion de puestos y de retribucion que incorporen el Principio de Mérito a la
administracién de sus recursos humanos, conforme lo dispone esta Ley, y requiere a éstos
someter copia de los mismos a la OCALARH. No obstante, las corporaciones publicas, entre
otras agencias de la Rama Ejecutiva estan excluidas* del Sistema de Administracion de Recursos

! Gonzélez Segarra et al. v. CFSE, 188 DPR 252, 282 (2013)

2 Articulo 6, Seccidn 6.1, de 1a Ley Nam, 184,

¥ Végse Ley Nam. 219-2006, segin enmendada, conocida como la “Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con
Impedimentos Cualificadas en las Agencias, Dependencias v Corporaciones pitblicas del Estado Libre Asociado de Puerfo
Rico”, Ley Niim. 50-2011, Ley NGm. 66-2013 y Ley Nam, 211-20135.

4 E!l Articulo 5, Seccién, 5.3 de la Ley Nam. 184, instauré como las agencias excluidas de la aplicacion del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos a fa Rama Legislativa, la Rama Judicial, las corporaciones o instrumentalidades piiblicas o




Humanos fueron reintegradas a la aplicacion de las Secciones 6.3 (3), 6.4, 6.5, 6.8, 6.9 y 8.2 (12)
de la Ley Num. 184 (sobre Registro de Convocatorias, Ascensos, Traslados y Descensos,
Disposiciones de Adiestramiento, Habilitacién en el Servicio Publico, Prohibicién del Periodo
Pre v Post Eleccionario y Reinstalacion de empleados de confianza con puestos de Carrera).

Adicionalmente, en consideracion a que la OCALARH es la Agencia con peritaje en la
aplicacion del Principio de Mérito y en la administracién de los recursos humanos del Servicio
Phblico y asuntos laborales, mediante la Ley NOm, 50-2011 se ordend a las corporaciones
publicas que utilicen los servicios de asesoramiento, adiestramiento y mediacién que ofrece la
OCALARH. Como vemos, aun cuando las corporaciones piblicas estan excluidas det Sistema de
Administracién de Recursos Humanos, vienen obligadas a utilizar los servicios de la OCALARH
sobre asesoramiento, capacitacion y mediacion en todo lo concerniente a la administracion de sus
recursos humanos.

Asimismo, la Ley Nim. 66-2013 prohibié la concesion de bonos de produetividad u otros
conceptos y restringid los bonos de Navidad a los lmites legales a los altos directivos,
empleados de confianza, otros gerenciales y contratistas independientes en todas las agencias,
corporaciones e instrumentalidades pablicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Ademas,
la Ley Num. 66-2013 requirié a dichas agencias obtener la evaluacion y autorizacién previa de la
OCALARH antes de conceder los bonos de productividad y por otros conceptos en las instancias
no prohibidas por esa Ley. Adicionalmente, el precitado estatuto dictamindé penalidades de
caracter personal para los empleados y funcionarios que oforguen y reciban bonos de
productividad uw otros conceptos en confravencién a sus disposiciones. El Reglamento
Num. 8517, conocido como el “Reglamento para la Prohibicion y Regulacién de Bonos en el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” de la OCALARH, contiene la
reglamentacion sobre el otorgamiento de bonos de conformidad a la Ley Num. 66-2013.

A tono con lo anterior, nuestra ley organica fue enmendada recientemente por la Ley
Num, 50-2016 para requerirle a la OCALARH la preparacion y remisién anual al Gobernador
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa, un informe detallado que
evidencie el cumplimiento o no por parte de las agencias, dependencias y corporaciones publicas
con la Ley Num. 184 asi como las acciones, gestiones u otros acuerdos establecidos y las
enmiendas necesarias a las leyes, reglamentos, ordenes y directrices para lograr los fines de la
misma,

Tgualmente, la Ley Num. 50, supra, afiadid el inciso j, a la Seccion 4.3 a nuestra Ley
Habilitadora para delegar la funcién a la OCALARH de imponer multas, sanciones y penalidades
por cualquier violacién a la Ley Nam. 184 y otras leyes especiales que administre, tanto a las
agencias constituidas como Administradores Individuales del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Plblico, como a las agencias excluidas, municipios y
corporaciones publicas que a pesar de que no forman parte de dicho Sistema, le son de aplicacién

plblico privadas que funcionan como empresas o negocios privados, la Oficina Propia del Gobernador, la Oficina de Ftica
Gubernamental, la Coniisién Estatal de Elecciones y la Universidad de Puero Rico.




ciertas disposiciones de la Ley Nam. 184. Cabe notarse que la Seccién 7.1 de la Ley
Nuam. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico” (en adelante, la “Ley
Nuam. 70”), confiere a las agencias la facultad de imponer multas administrativas de hasta cinco
mil ddlares ($5,000) por cada violacién a las leyes que se administran o reglamentos emitidos.

El Tribunal Supremo ha reconocido amplia discrecién a las agencias en la seleccion de
las medidas que les ayuden a cumplir los objetivos de las leyes cuya administracion e
implantacion se les ha delegado, para actuar dentro del marco de su conocimiento especializado
y las leyes que administra®. Por tanto, mediante este Reglamento se establece el proceso
uniforme de imposicién de sanciones de la OCALARH para aquellas personas que violan nuestra
ley organica o reglamentos, En ¢l mismo s¢ detallan las cuantias de las multas, los criterios para
la imposicidn, el proceso que tiene que seguir nuestra Oficina para imponer y revisar la multa y
las garantias del debido proceso de ley que se garantizan a la parte infractora. Conforme con la
jurisprudencia, el poder delegado para la imposicion de multas, sanciones y penalidades ayudara
a la OCALARH a cumplir con nuestra ley organica y leyes especiales que administramos.

$ Comisionado de Seguros v PRIA, 168 DPR 659 (2006); Associated Insurance Agencies, In¢. v Comisionado de Seguroes,
144 DPR 425, 438 (1997) y ELA v. Frigorifico y Almacén ¢| Turabo, Inc,, 155 DPR 57 (2001).




L. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.1 - BASE LEGAL

Este Reglamento se emite al amparo de la facultad conferida a la OCALARH por la Ley
Num. 184-2004, seglin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
Articulo 4, Seccion 4.3, 2(a) para promulgar, modificar, enmendar, derogar o adoptar la
normativa de aplicacion general al Sistema de Administracién de Recursos Humanos en el
Servicio Puablico para que se cumpla eficazmente con el Principio de M¢rito, y aprobar todos
aquellos reglamentos o normas promulgados conforme a la Ley Num. 170 de 12 de agosto de
1988, segim enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico” que sean necesarios para la administracion de nuestra
ley orgénica, respectivamente. [gualmente, el Articulo 4, Seccidn 4.3, incisos 1 (c) y (d) de la
Ley Nam, 184 que facultan al Director de la OCALARH a aprobar, promulgar, enmendar o
derogar los reglamentos cuales regirdn las relaciones entre la Oficina, agencias y los municipios
y aquellos que sean necesarios para administrar dicho estatuto.

Ademds, la Seccion 4.3, inciso (1)(j), de la Ley Nam. 184 delegé el poder al Director de
la OCALARH de imponer las multas, sanciones y penalidades por cualquier violacion a nuestra
ley organica y a otras leyes especiales que administre la Oficina, las cuales ingresardn al fondo
especial de la Escuela de Educacion Continua de la Oficina. Asimismo, la Seccioén 7.1 de la Ley
Nuam. 170 confiere a las agencias la facultad de imponer multas administrativas de hasta cinco
mil délares ($5,000) por cada violacidn a las leyes que se administran o reglamentos emitidos.

ARTICULO 1.2 - TITULO
El presente se conocerd como el “Reglamento para Imponer Multas, Sanciones y

Penalidades por Violaciones a la Ley 184-2004, segiin emmendada, a otras Leyes Especiales y
Reglamentos que Administra la OCALARIT.

ART{CULO 1.3 - PROPOSITO

Este Reglamento es promulgado con el propdsito de establecer los pardmetros y criterios
claros que utilizara la OCALARH en la imposicion de mulfas, sanciones y penalidades
uniformes a los funcionarios o empleados y agencias, corporaciones piblicas, instrumentalidades
gubernamentales y los municipios que infrinjan una o més disposiciones legales y reglamentarias
bajo la jurisdiccion de la OCALARH u drdenes emitidas por la Oficina.

ARTICULO 1.4 —- APLICABILIDAD
Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a las agencias, corporaciones
publicas, instrumentalidades gubernamentales y los municipios.
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ARTICULO 1.5 - DEFINICIONES

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Agencia - Significar el conjunto de funciones, cargos y puestos que constituyen toda la
jurisdiccion de una Autoridad Nominadora, independientemente de que se le denomine
departamento, municipio, corporacién puiblica, oficina, administracion, comision, junta o
de cualquier otra forma. Se incluye a todas las instrumentalidades, organismos y
dependencias de la Rama Ejecutiva.

Aviso de Infraccion - Significara Ia notificacion expedida por la OCALARH en la que se
imputa la comisién u omision de unos hechos que constituyen una violacién de alguna
ley o reglamento bajo la autoridad de la Oficina, y la multa a ser impuesta.

. Autoridad Nominadora - Significard todo jefe de una Agencia o persona con facultad

legal para hacer nombramientos para puestos en el Gobierno.

Corporacion Pablica - Estd contenida dentro de la definicion de Agencia,

Director - Significard el Director de la OCALARH.

Infraccién - Significara la violacion por parte de la persona y/o Agencia al Ordenamiento
Juridico.

Infractor - Significard la persona y/o Agencia que violan el Ordenamiento Juridico.
Investigador de Infraccién - Significara la persona designada por el Director para que
investigue, evalie y determine la alegada violacién y emita una recomendacion al
Director sobre si procede la imposicion de multa.

Ley Niim. 170 - Significara la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada,
conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Ley Niim, 184 - Significara la Ley Num. 184-2004, segiin enmendada, conocida como la
“Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”.

Multa - Significara una cuantia determinada de dinero impuesta por la OCALARH a una
persona o Agencia y que estd obligada a pagar por haber cometido una infraccion al
Ordenamiento Juridico. Contempla las palabras sancion y penalidad.

Municipio - Estd contenido dentro de la definicién de Agencia.

Resoluciéon y Notificacion de Multa - Significard la determinaciéon de la OCALARH
imponiendo una multa administrativa por la infraccién al Ordenamiento Juridico.

Oficial Examinador - Significaran los funcionatios o empleados cuya funcién serd
evaluar el expediente administrativo de la Investigacién, recibird las contestaciones y
objeciones al Aviso de Infraccion y Orden de Mostrar Causa, presidir la vista y quien
emitira un informe al Director que contenga determinaciones de hecho, conclusiones de
derecho y recomendaciones.

Oficina u OCALARH - Significard la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos.

Ordenamiento Juridico - Significard la Ley Num. 184, las leyes especiales bajo la
jurisdiccion de la OCALARH y los reglamentos y érdenes que la Oficina promulgue.




17. Persona - Incluye las naturales y las juridicas de caracter ptiblico o privado.

18. Principio de Mérito - Se refiere al concepto de que todos los empleados publicos seran
seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo sobre la
base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, origen o
condicién social, por ideas politicas o religiosas, edad, orientacidn sexual, identidad de
género, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién
sexual o acecho, condicién de veterano, ni por impedimento fisico o mental o
informacion genética.

19. Rama Ejecutiva - Significard todas las agencias del Gobierno.

20. Reincidente - Persona y/o Agencia que ha incurrido en dos (2) o mas infracciones o
multas por la misma violacion o violaciones similares a las leyes, reglamentos u ordenes
emitidas bajo la autoridad de la Oficina, dentro de un periodo de tres (3) afios.

21. Servicio Pablico - Significara toda Agencia de la Rama Ejecutiva, corporacion publica,
instrumentalidad y municipio creado en virtud de una disposicién de la Constitucion del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley u Orden Ejecutiva,

ARTICULO 1.6 - FUNCIONES Y PODERES DEL DIRECTOR
1. EI Director tendra jurisdiccion exclusiva para investigar y adjudicar controversias sobre
la imposicion de multas, sanciones y penalidades por cualquier violaciéon al
Ordenamiento Juridico.
2. La facultad de imposicién de multas recaera exclusivamente en el Director.
3. El Director podra delegar facultades al Investigador de Infraccién y al Oficial
Examinador,

IL. PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO CON EL ORDENAMIENTO JURIDICO

ARTICULO 2.1 - AGENCIAS Y PERSONAS SUJETAS A PENALIDADES
1. El Director impondrd multas, sanciones y penalidades, a las agencias por violaciones al
Ordenamiento Juridico, segiin corresponda.
2. Ademss, todo empleado o funcionario tendran las siguientes penalidades de caricter
personal:

a, Aquel empleado, funcionario, o cualquier persona que reciba un bono de
productividad en contravencion con la Ley Nam. 66-2013 vendrd obligado a
devolver el monto total del mismo, més los intereses legales vigentes al momento
de su devolucion,

b. Aquel funcionario que adjudique, acuerde, apruebe, autorice, contrate, ordene,
resuelva, pague o de forma alguna conceda, cualquier bono de productividad a
cualquier empleado o funcionario del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
violacién a lo dispuesto en la Ley Nam. 66-2013, vendra obligado, en su caracter
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personal, a satisfacer una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
monto total del bono de productividad otorgado,

c. En el caso de que el bono de productividad haya sido adjudicado, acordado,
aprobado, autorizado, contratado, ordenado, resuelto, pagado de alguna forma
concedido por alguna Junta, en violacién a lo dispuesto en la Ley Nam. 66-2013,
los miembros de la misma que hayan votado a favor o hubieren prestado su
anuencia a la concesién del bono de productividad vendrén obligades, cada uno
en su caracter personal, a satisfacer, solidariamente pero a prormata entre éstos,
una suma equivalente al cien por ciento (100%) de la totalidad del bono de
productividad otorgado.

d. Todo funcionario o empleado que a sabiendas autorice un nombramiento en
contravencién a las disposiciones de la Seccion 6.8 de la Ley Num. 184 serd

responsable por cualquier suma de dinero indebidamente pagada a la persona
nombrada.

,&H ARTICULO 2.2 — VIOLACIONES A LAS LEYES Y REGLAMENTOS
‘ §

Las siguientes violaciones al Ordenamiento Juridico serdn objeto de multas, sanciones y

penalidades, seglin corresponda:

I.

AR

10.

11.

Incumplimiento con los requerimientos realizados por la Oficina.

Radicacion de informes tardios.

No someter los Planes de Accién Correctiva (PAC) dentro del término limite establecido.
No publicar las convocatorias para ocupar puestos, segiin requerido por la Ley Num. 184.
Autorizar nombramientos nulos.

Otorgar bonos de productividad o conceptos andlogos en violacién a la Ley
Num. 66-2013 y el Reglamento Num. 8517.

Incumplir con el pago de la aportacion anual segin se establece por la Ley
Nom. 50-2011.

No someter informes o datos estadisticos requeridos por la Oficina.

No atender dentro del tiempo limite que se establezca los requerimientos realizados por el
Area de Evaluacién y Cumplimiento del Programa de Administracion de Recursos
Humanos de la OCALARH como parte de los procesos de auditorfas y otros procesos de
evaluacion,

Violaciones a las leyes y reglamentos de recursos humanos incurridas, descubiertas como
resultado de las auditorfas realizadas o querellas recibidas.

Cualquier otra violacion a disposiciones especificas contenidas en el Ordenamiento
Juridico.




TII. CRITERIOS PARA FIJAR LA CUANTIA DE LA MULTA

ARTICULO 3.1 - DISPOSICIONES GENERALES DE LAS MULTAS

1. La multa se¢ impondra con el propésito de penalizar por una conducta u omisién en
violacion al Ordenamiento Juridico.

2. La Oficina podra imponer y cobrar multas hasta un méximo de CINCO MIL
DOLARES ($5,000.00) por acciones u omisiones que constituyan violaciones al
Ordenamiento Juridico, conforme a la Seccion 7.1 de la Ley Num. 170.

3. En especifico, las siguientes violaciones al Ordenamiento Juridico conllevan las multas,
sanciones y penalidades que se indican a continuacion:

a. $15.00 — Penalidad por cada dia de retraso en la entrega de los informes
requeridos, incluyendo el Plan de Accién Correctiva (PAC).

b. $500.00 — Multa por cada convocatoria emitida para ocupar puesto sin seguir las
disposiciones establecidas en el Ordenamiento Juridico.

c. $800.00 — Multa por informes solicitados no radicados dentro del término
requerido.

d, $1,000.00 — Muita por emisién de convocatorias internas sin justa causa.

e. $1,000,00 — Multa por asignacion de retribucion o sueldos sobre el minimo de la
escala salarial en violacién al Ordenamiento Juridico.

f. $5,000.00 — Multa por cada nombramiento, o contratos por cualquier concepto,
realizados de persona no Habilitada para el Servicio Publico.

g. $5,000.00 — Multa por acciones constitutivas en violacion del Principio de Mérito.

h. $5,000.00 — Multa por contrataciones de empleados transitorios en violacion a las
leyes y reglamentos aplicables.

i, $5,000.00 —~ Multa por contrataciones de empleados mediante compafifas de
empleos temporeros.

j.  Como norma general, toda persona o agencia debera pagar toda deuda por servicio
facturado por la OCALARH en un término no mayor de treinta (30) dias, el cual
podra ser prorrogable hasta un méaximo de cuarenta y cinco (45) dias. Todo pago
adeudado a la OCALARH por cualquier concepto que no sea recibido en o antes
de la fecha limite establecida para efectuar el mismo, se le aplicard una penalidad
sobre la deuda y hasta que ésta sea satisfecha de interés al tipo legal aplicables a
sentencias judiciales de naturaleza civil que fije por reglamento la Junta
Financiera, segtn certificado por el Comisionado de Instituciones Financieras de
Puerto Rico y que esté en vigor al momento que la deuda sea liquida y exigible.

4. Las cuantias fijas mencionadas anteriormente no eximen al infractor de cualquier otra
sancion y penalidad civil, penal o administrativa que proceda mediante Ley. Incluyendo
sefialamientos de la OCALARH, al igual que referidos al Departamento de Justicia, al
Departamento de Hacienda, la Oficina de Btica Gubernamental y a la Oficina del
Contralor de Puerto Rico.




ARTICULO 3.2 - ATENUANTES Y AGRAVANTES
1. La Oficina podrd tomar en consideracion, como atenuantes o agravantes, entre otros, los
siguientes criterios al determinar dicha cuantia:

a. La disposicidn del infractor para corregir las acciones u omisiones que provocaron
1a violacién;

b. El tiempo invertido por el infractor para corregir las acciones u omisiones que
provocaron la violacidon al Ordenamiento juridico;

¢. La reincidencia;

d. La naturaleza de la violacién al Ordenamiento Juridico.

¢. El historial de infracciones de igual o similar naturaleza incurridas por el infractor
que no constituyen reincidencia por haber transcurrido el término establecido para
ello.

f. Cualesquiera otros criterios que resulten razonables y que deban tomarse en
cuenta al momento de fijar Ia cuantia de la multa, segiin las circunstancias.

ARTICULO 3.3 - REINCIDENCIA

1. Sera reincidente aquel infractor que incurra en tiempos diversos e independientes, en
dos (2) o mas violaciones al Ordenamiento Juridico, evidenciadas mediante las
correspondientes Resoluciones de los tres (3) aflos anteriores, contados a partir de la
fecha desde que se notifica el archivo en autos de copia de la notificacién del tltimo aviso
de infraccion.

2. En el caso de ser un infractor reincidente, se le impondra la multa que proceda (multa
base), y serd aumentada por una cuantia igual a la mitad de la multa (multa afiadida),
hasta un méximo de CINCO MIL DOLARES ($5,000.00) (suma de las multas base y
afiadida); o la multa maxima permitida, lo que sea mayor.

IV. INVESTIGACION, AVISO DE INFRACCION Y ORDEN DE MOSTRAR CAUSA

ARTICULO 4.1 - INVESTIGACION DE INFRACCION

1. La OCALARH, a iniciativa propia o al recibir querellas presentadas por terceros, podra
comenzar una investigacion de una violacion al Ordenamiento Juridico.

2. El Investigador de la Infraccién investigard preliminarmente y evaluard las acciones u
omisiones de la alegada violacién al Ordenamiento Juridico y emitira una recomendacion
al Director sobre si procede la imposicion de multa.

3. La recomendacidén, junto con el expediente de la investigacidn, deben ser enviados al
Director para su revision, El expediente debe contener:

a. La recomendacion del Investigador de 1a Infraccion;
b. Nombre de la persona y/o Agencia investigada, direccion postal, nlimeros de
teléfono disponibles y el nombre de la Autoridad Nominadora;




Descripecién de la actuaciéon u omisidn que podria ser constitutiva de alguna
infraccion al Ordenamiento Juridico o de incumplimiento o violacion de las
6rdenes que hayan sido emitidas por la Oficina;

d. Evidencia recibida y/o considerada en que se base la infraccidn imputada; y

Nombre y puesto del Investigador, al igual que la fecha en que se condujo la
investigacion.

4, El Director, de estar de acuerdo con la recomendacion, emitird el Aviso de Infraccion y

Orden de Mostrar Causa. El Director no esta obligado a seguir la recomendacion del
Investigador.

5. Dela OCALARH llevar a cabo una auditoria, no serd necesaria una mueva investigacion.

Los incumplimientos con el PAC tendrén el efecto automatico de emitirse el Aviso de
Infraccién y Orden de Mostrar Causa.

ARTICULO 4.2 - AVISO DE INFRACCION Y ORDEN PARA MOSTRAR CAUSA
I. En caso de incumplimiento de alguna persona y/o Agencia con ¢l Ordenamiento
Juridico, la OCALARH le notificard un Aviso de Infraccion y Orden de Mostrar Causa

por correo certificado con acuse de recibo, que contendra la siguiente informacion:

a.

@

Nombre de la persona y/o Agencia investigada, direccidn postal, ntimeros de
teléfono disponibles y el nombre de la Autoridad Nominadora;

Las disposiciones legales y reglamentarias por las cuales se le notifica el Aviso
de Infraccién y Orden de Mostrar Causa;

Descripcién de la actuacién u omisiéon que podria ser constitutiva de alguna
infraccidon al Ordenamiento Juridico o de incumplimiento o violaciéon de las
ordenes que hayan sido emitidas por la Oficina;

Una advertencia al infractor a los efectos de que de no contestar, allanarse,
cumplir con el pago, negociar la cuantfa de la multa, impugnar la multa o solicitar
una vista dentro del término de quince (15) dias contados a partir del recibo del
Aviso de Infracciéon y Orden de Mostrar Causa, se expone a que se emita una
Resolucién y Notificacién de la Multa, sin més oportunidad de citarle ni
escucharle;

Fecha;

Firma del Director

ARTICULO 4.3 - CONTESTACION, OBJECION Y SOLICITUD DE VISTA
1. La parte infractora podra responder al Aviso de Infraccién y Orden Para Mostrar Causa

presentando evidencia de su cumplimiento o de la causa, si alguna, que justifique su
incumplimiento.

2. Se podra solicitar al Director una revision de la cuantia a ser impuesta evidenciando
hechos atenuantes, segtin descritos en el Articulo 3.2 de este Reglamento.
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Ademas, la persona y/o Agencia que objete el Aviso de Infraccién y Orden Para Mostrar
Causa o la cuantia de la multa deberd presentar por escrito sus argumentos debidamente
fundamentados y la evidencia de apoyo.

La parte infractora, asimismo, podra solicitar una vista a la Oficina.

La contestacion, objecion y/o solicitud de vista debe presentarse en el Area de
Asesoramiento de Asuntos Legales de la OCALARH dentro de un término de
quince (15) dias desde el archivo en autos del Aviso de Infraccion y Orden Para Mostrar
Causa.

La inaccidén por la parte infractora, al no objetar la multa dentro del periodo de tiempo
establecido para ello, se interpretard como una aceptacion de los hechos que motivaron la
imposicion de la multa, la violacion al Ordenamiento Juridico y la cuantia de la multa.

De no cumplirse con responder al Aviso de Infraccion y Orden Para Mostrar Causa
emitida por la OCALARH dentro del término de quince (15) dias, o de determinarse que
no hubo causa que justificare el incumplimiento, se podrd entonces emitirse la
Resolucién y Notificacion de la Mulia.

ARTICULO 4.4 — VISTA

1.

La fecha, hora vy lugar de la vista serd notificada por la OCALARH por correo o
personalmente con quince (15) dias antes de la celebracion de la vista, excepto que por
causa debidamente justificada. Debe apercibir a las personas y/o Agencia que podrin
comparecer por derecho propio o mediante asistencia de abogados, que la vista no podrd
ser suspendida y que la no comparecencia implica que se esté allanando a la mulia.

La vista sera ante un Oficial Examinador designado por el Director, distinto al
Investigador de la Infraccion.

El Director podré estar representado en la vista por el Investigador de la Infraccion o
aquel a quien éste designe.

Previo a la vista, el Oficial Examinador debe recibir el expediente administrativo.

La vista serd una audiencia mediante la cual, las personas y/o Agencia a quien se le
imputa el incumplimiento con el Ordenamiento Juridico y la multa tendran la oportunidad
de presentar su evidencia y argumentar de sus posiciones. Podran presentar prueba
documental y testifical.

La vista deberd grabarse o estenografiarse.

ARTICULO 4.5 - RECOMENDACION DE OFICIAL EXAMINADOR

1.

2.

3.

El Oficial Examinador que presida la vista preparard un informe para la consideracion
del Director que contener las determinaciones de hecho y conclusiones de derecho sobre
la alegada infraccién contendrd y recomendacion de la correspondiente multa.
Igualmente, el Director designard un Oficial Examinador, distinto al Investigador de la
Infraccion, para evaluar los comentarios u objeciones alegados por la parte infractora.

El Director no estara obligado a acoger la recomendacién del Oficial Examinador.
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V. RESOLUCION Y NOTIFICACION DE MULTA
1. Transcurrido el término de quince (15) dias sin que el infractor conteste u objete el

Aviso de Infraccion y Orden Para Mostrar Causa, o solicite vista, la OCALARH emitird

una Resolucién y Notificacion de la Multa,

2. De existir objecién, solicitnd de vista o evaluacion de la infraccién por un Oficial
Examinador, el Director evaluard la recomendacion emitida por éste. El Director no
estard obligado a acoger la recomendacién del Oficial Examinador. Luego de evaluada la
recomendacion, el Director emitira la Resolucion y Notificacion de Multa,

3. La OCALARH emitird la Resolucion y Notificacion de Multa por correo certificado con
acuse de recibo a la persona y/o Agencia. La Oficina, adicionalmente, podra notificar la
Resolucién y Notificacion de Multa utilizando el servicio postal ordinario, acuse de
envio, mediante la entrega personal al infractor o a su representante autorizado o, por
cualquier método de transmision electrénica, incluyendo pero sin limitarse, correo
electronico o facsimil.

4, LaResolucion y Notificacion de Multa contendrd:

a. Nombre del infractor y su direccion postal;

Descripeién de la actuacion u omision constitutivo de la infraccion;

La violacion al Ordenamiento Juridico determinada;

Cantidad de la multa impuesta;

Una advertencia de que la parte podra solicitar a la Oficina reconsideracion de la

notificacion de multa dentro de los veinte (20} dias contados a partir del archivo

en autos de copia de la notificacién de la Resolucion y Notificacién de Multa.

f. El apercibimiento adicional que de no optarse por el procedimiento de
reconsideracidn antes expuesto, la imposicion de la multa podra ser revisada ante
el Tribunal de Apelaciones mediante recurso de revisién dentro de los treinta
(30) dias a partir del archivo en autos de copia de la notificacion de la Resolucién
y Notificacion de Multa.

5. La patte infractora podra solicitar reconsideracién de la Resolucién y Notificacion de
Multa a la Oficina y/o acudir al Tribunal de Apelaciones mediante recurso de revisién
judicial. De no hacer uso de estos mecanismos, transcurridos los términos dispuestos
anteriormente, la multa advendra final y firme.

6. Luego que la multa sea final y firme se podrd proceder a cobrar la misma conforme a las
normas legales y procesales correspondientes incluyendo, pero sin limitarse, a solicitar el
auxilio de los tribunales y el procedimiento sefialado en el Reglamento Nam. 44 del
Departamento de Hacienda sobre Deudas No Contributivas Existentes a Favor del
Gobierno de Puerto Rico, o el que resulte aplicable.

7. Las Resoluciones y Notificacion de Multa ordenando el pago de dinero incluirdn intereses
de tipo legal sobre la cuantia impuesta en la misma desde la fecha en que se ordend dicho
pago y hasta que ésta sea satisfecha, aplicables a sentencias judiciales de naturaleza civil
que fije por reglamento la Junta Financiera, segin certificado por el Comisionado de

A
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Instituciones Financieras de Puerto Rico y que esté en vigor al momento de dictarse la
decision.,

VI. RECONSIDERACION

1. El Director podra reconsiderar una Resolucién y Notificaciéon de Multa, oportunamente
solicitada, dentro de quince (15) dias del mismo haber sido presentado.

2. Si la rechazare de plano o no actuare dentro de los quince (15) dias, el término para
solicitar revision judicial comenzard a correr nuevamente desde que se notifique dicha
denegatoria o desde que expiren esos quince (15) dias, segiin sea el caso.

3. Si se tomare alguna determinacion en su consideracion, el término para solicitar revision
judicial empezara a contarse desde la fecha en que se archive en autos una copia de la
notificacion de la resolucion de la OCALARH resolviendo definitivamente la mocién de
reconsideracion.

4. Se notificard a la parte infractora por escrito de determinacién de la mocién de
reconsideracion y se le apercibird sobre su derecho a revisién judicial.

5. Tal resolucion deberd ser emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la radicacidn de la mocioén de reconsideracion.

6. Sila OCALARH acoge la mocion de reconsideracion pero deja de tomar alguna accién
con relacién a la mocion dentro de los noventa (90) dias de ésta haber sido radicada,

W perdera jurisdiccién sobre la misma y el término para solicitar la revisién judicial
: empezard a contarse a partir de la expiracién de dicho término de noventa (90) dias,
salvo que la Oficina, por justa causa y dentro de esos noventa (90) dias, prorrogue el

término para resolver por un periodo que no excederd de treinta (30) dias adicionales.

VIL REVISION JUDICIAL

1. El Tribunal Supremo ha reconocida amplia discrecion a las agencias en la seleccion de las
medidas que les aynden a cumplir los objetivos de las leyes cuya administracién e
implantacién se les ha delegado, para actuar dentro del marco de su conocimiento
especializado y la ley que administra®.

2. De ordinario, la revision judicial de la imposicion de multas administrativas se limita a
evaluar si la agencia actud ilegal o arbitrariamente al imponer la sancién’.

3. La revisién judicial de las multas impuestas por la OCALARH serd ante el Tribunal de
Apelaciones.

4, Las personas y/o Agencias que deseen solicitar una revisidn judicial ante el Tribunal de
Apelaciones tienen que seguir las disposiciones provistas en el In re: Reglamento del
Tribunal de Apelaciones, 2004 TSPR 121, de 20 de julio de 2004, o cualquier otra
reglamento que establezca el Tribunal Supremo de Puerto Rico en sustitucion.

§ Comisionado de Seguros v PRIA, supra, ELA v. Frigorifico y Almacén el Turabo, Inc., 155 DPR 57 (2001} y Associated
Insyrance Apencies. Inc. v Comisionado de Seguros, 144 DPR 438 (1997).
TELA v Frigorifico v Almacén el Turabo, Inc., supra.
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5. Notificacion y copia del recurso de revision debe ser presentado a ia OCALARH.

VIIL. EXPEDIENTE OFICIAL
I. La OCALARH mantendrd un expediente oficial de cada infraccidn llevado a cabo de
conformidad al procedimiento establecido en este Reglamento. El expediente incluird,
pero sin limitarse a:
a. Las notificaciones de todos los procedimientos.

. Grabacién o estenografia de 1a vista,

Cualquier orden, mocidn, alegacion, peticién o requerimiento.

Evidencia recibida o considerada.

Una relacion de todas las materias de las que se tomé conocimiento oficial.

Ofrecimiento de prueba, objeciones y resoluciones sobre las mismas,

Propuestas de determinaciones de hecho y conclusiones de derecho, érdenes

solicitadas y excepciones,

h. El informe preparado por el Oficial Examinador que presidid la vista, junto con
cualquier transcripcién de todo o parte de la vista considerada antes de la
disposicion final del procedimiento.

i. Cualquier orden o resolucion final, preliminar o en reconsideracion.,

2. El expediente de la OCALARH constituira la base exclusiva para la Resolucion y
Notificacién de Multa, multa impuesta y para la revision judicial ulterior.

e oo o

U

IX. SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracidn, inciso, articulo o parte del presente Reglamento fuese
declarado nulo o inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion competente, tal declaracién no
afectard, menoscabara o invalidaré las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino
que su efecto se limitara a la palabra, oracion, inciso, articulo o parte especifica declarada
inconstitucional o nula y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracidn inciso o articulo o
parte de este Reglamento en algiin caso, no se entendera que afecta o perjudica en sentido alguno
su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

X, INTERPRETACION

1. Las palabras o frases usadas en este documento se interpretardn segln, el contexto y
significado aceptado por el uso comin y corriente. Las voces usadas en el tiempo
presente, incluyen también el futuro; las usadas en singular, incluyen el plural y el plural,
incluye el singular; y las usadas en el género masculino, incluyen el femenino, salvo los
casos en que tal interpretacion resulte ilogica.

2. Cuando se utilice el término “dias” en este Reglamento y esté relacionado a un término
de tiempo, el mismo serd interpretado como dfas calendario, salvo expresion en contrario.

3. Este Reglamento se interpretard como un ente arménico, dandole sentido logico a sus
diferentes Partes, a tono con las disposiciones de la Ley Num. 184 y las leyes especiales
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que administra la OCALARH. Todas las disposiciones de este Reglamento serdn
interpretadas con miras a lograr un resultado sensato, logico y razonable que represente y
salvaguarde la efectividad de la intencién legislativa de la Ley Nam. 184 y las leyes
especiales que administra la OCALARH.

XI. DEROGACION
Este Reglamento deroga cualquier otro reglamento, norma o disposicidn vigente que esté

en confravencién o conflicto con las disposiciones de éste. En todo caso prevaleceran las
disposiciones contenidas en éste.

XIIL VIGENCIA
Las disposiciones de este Reglamento entrardn en vigor treinta (30) dias después de su
radicacion en el Departamento de Estado, a tenor con lo dispuesto en la Ley Ntum. 170.

XIIT. APROBACION
Se aprucba este Reglamento a los 13 dias del mes de septiembre de 2016.

»
i

‘/ f!f FEy
ftardy O Vega ik

arry O. Vega Dia
Director
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y de Administéracion
de Recursos Humanos
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