Gobierno de Puerto Rico

OFICINA DE ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS
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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 10 — 2021

Jefes de Agencias del Sistema de Administracion y Transformacion de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico, Jefes de Corporaciones Publicas, Jefes de
Agencias Excluidas del Sistema de Administracion y Transformacion del Gobierno de
Puerto Rico

—

AL,

o /
T'ed ﬁihira A. Maldonado Molina
DirMnada -

PITOGRAM?& DE CAPACITACION EN NEGOCIACION COLECTIVA

El 26 de febrero de 2021, la Oficina de la Secretaria de la Gobernacion emiti6 la Carta
Circular Num. OSG-2021-008 titulada “Politica Publica del Gobierno de Puerto Rico
con Respecto al Derecho a la Negociacion Colectiva y las Relaciones Obrero-
Patronales entre las Entidades Gubernamentales de la Rama Ejecutiva y las
Organizaciones Sindicales” (en adelante, Carta Circular), que reafirma la politica
publica a favor de la sindicacion de los empleados publicos y la negociacion colectiva,
conforme a los estatutos vigentes, instruye a las entidades gubernamentales al respecto
y emite directrices relacionadas.

La Carta Circular establece en el Inciso IV - “Disposiciones Normativas”, subinciso D
(2), que dentro del término de quince (15) dias, a partir de la notificacién de la Carta
Circular, las entidades gubernamentales deberan informar a la Oficina de
Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico (OATRH), los nombres y correos electrénicos de los empleados o funcionarios
designados para manejar las relaciones obrero-patronales. Dicha informacién debera
ser sometida a la direccion de correo electronico: negociacion@oatrh.pr.gov, en o antes
del proximo 15 de marzo de 2021.

A tenor con las disposiciones de la Carta Circular, la OATRH, a través del Instituto de
Adiestramiento y Profesionalizacion de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico
(IDEA), desarrollo el Programa de Capacitacion en Negociacion Colectiva para
satisfacer las necesidades de los empleados y/o funcionarios designados.
Los adiestramientos se ofreceran durante el periodo de abril a junio de 2021.
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Sera requisito obligatorio que los designados para manejar las relaciones obrero-
patronales de sus respectivas agencias y corporaciones participen del Programa.

De necesitar informacion adicional, pueden comunicarse con la OATRH a través del
(787) 903-5603 o enviar sus dudas a la direccion de correo electronico:
negociacion@oatrh.pr.gov.

Anejo: Promocion - Programa de Capacitacién en Negociacién Colectiva
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