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Sl o,

Leda. Zahira~A. Maldon do Molina
~ Directora
\—_”\/,
PROCE§O DFi MOVILIDAD PARA EMPLEADOS DE LA AUTORIDAD DE
ENERGIA ELECTRICA (AEE)

La Ley Num. 120-2018, segiin enmendada, conocida como la “Ley para Transformar el
Sistema Eléctrico de Puerto Rico” establece que “el personal que compone la AEE que
opte por permanecer en el Gobierno de Puerto Rico serd asignado de conformidad con los
estatutos, reglamentos y normas administrativas aplicables a los mismos”. Indica ademas
lo siguiente:

“Todo reglamento establecido darda fiel cumplimiento a las disposiciones
de la Seccion 5.2 de la Ley 8-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley
para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”. De igual forma, el concepto de la movilidad y
el mecanismo establecido por la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(OATRH) para implementar el movimiento de los empleados piiblicos,
segiin establecido en la Ley 8-2017, aplicard en la AEE de conformidad con
dicha Ley. Los empleados regulares de la AEE que no pasen a trabajar
para los Contratantes retendrdn sus plazas, o serdn transferidos a otras
plazas dentro de la AEE u otras Entidades Gubernamentales. A estos
efectos, la AEE en conjunto con la OATRH realizard un estudio para
identificar las plazas compatibles con la preparacion de los empleados de
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la AEE, o en su defecto, establecerd planes de readiestramiento para ubicar
a los empleados que no pasen a trabajar para los Contratantes de
conformidad con lo establecido en la Ley 8-2017".

Para atender la responsabilidad que nos asigna la referida ley, estamos estableciendo este
procedimiento, a tenor con lo prescrito en la Ley Nuim. 8-2017, segiin enmendada, conocida
como “Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico” en su Articulo 4, Seccion 6.4, inciso (4) y su reglamento,
“Reglamento para la Aplicacién de la Ley Niim. 8-2017", segtin enmendada, en la Seccién
6.4, Subseccion 5, Inciso 1

La referida ley convierte al Gobierno en un Empleador Unico para que asi los empleados
pasen a ser empleados del Gobierno y no de sus diferentes entidades. Esto le permitira al
Gobierno’: i) hacer mejor utilizacién de los recursos humanos donde exista una necesidad
apremiante; ii) atender con flexibilidad las iniciativas del Gobierno, identificando los
recursos humanos necesarios que permitan la adecuada prestacion y continuidad de los
servicios que se le ofrecen a la ciudadania; iii) propiciar la mejor utilizacion y retencién de
los recursos humanos.

PROCEDIMIENTO:

La Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico (en adelante, OATRH), la Oficina de Gerencia y Presupuesto (en adelante,
OGP), la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico (en adelante,
AAFAF), conformaran el grupo de agencias que tendrén a su cargo ¢l andlisis, desarrollo,
aprobacién e implementacién de los planes de movilidad, segiin les corresponda, conforme
a las leyes aplicables y a este procedimiento. La OATRI serd la encargada de poner en
funcion cada plan de movilidad en la prestacion de servicios y funciones en el Gobierno de
Puerto Rico. A tenor con lo prescrito por la Ley Nam. 8-2017, los Planes de Movilidad se
gjecutardn, en cuanto sea aplicable en cada organismo y conforme se disponga, de la
siguiente manera:

A. Normas para el Plan de Movilidad para los Empleados de la AEE

1. La implementacion por parte de la AEE, del Plan de Movilidad
establecido por la OATRH, no constituira una violacién a los convenios
colectivos existentes ni constituird una practica ilicita.

2. Los empleados que como resultado de esta Ley sean transferidos bajo
el concepto de movilidad a otra entidad gubernamental o pasen a ser
empleados del o los Contratantes de las Transacciones de la AEL,
conservaran todos los derechos adquiridos conforme a las leyes,
normas, convenios colectivos y reglamentos que les sean aplicables, asi
como los privilegios, obligaciones y estatus respecto a cualquier sistema

! Se desprende de la Exposicién de Motivos de la Ley Ntim. 8-2017, parrafo 8,
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existente de pension, retiro o fondo de ahorro y préstamo establecidos
por ley, a los cuales estuvieren acogidos antes de la aprobacion de esta
Ley y que sean compatibles con lo dispuesto en la Ley 26-2017,
conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”.

3. La movilidad no podra ser utilizada como medida disciplinaria, no
podra ser onerosa para el empleado, no podra hacerse arbitrariamente,
ni podrd hacerse como accién dirigida a inducir la renuncia del
empleado publico de manera que se configuren los elementos
constituyentes de un despido constructivo o tacito.

4. La movilidad del empleado publico surtird efecto una vez hayan
transcurrido treinta (30) dias calendario contados desde la fecha de
notificacién por escrito al empleado. Dicha notificacion debe informar
al empleado sobre el procedimiento a seguir en caso de no estar de
acuerdo con la decision, asi como la fecha en que surtird efecto la
misma. En caso de que el empleado esté en desacuerdo, debera presentar
su reclamacion ante la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
a tenor con los procesos estatuidos por dicho foro.

B. Criterios de Evaluacion

Para ejecutar este Plan de Movilidad, se tomaran en consideracion los siguientes
factores:

clasificacion del empleado y los requisitos minimos del puesto.
afios de servicio;

domicilio del empleado;

lugar geogréafico donde se encuentra el empleado prestando servicios;
lugar geografico de la nueva prestacion de servicios;
convenios colectivos;

disponibilidad del empleado;

clasificacion del empleado;

si es unionado o no;

proveniencia de los fondos para cubrir salarios;

otros requisitos reglamentados por la OATRH?
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C. Movilidad Voluntaria

Este tipo de movilidad se podra utilizar de existir algin empleado que haya
solicitado moverse de forma voluntaria. Los empleados de la AEE interesados en
participar de la movilidad voluntaria, deberan someter el “Formulario para la
Movilidad Voluntaria” que se acompaiia como Anejo, a: movilidad@oatrh.pr.gov,

2 Ley Nam. 8-2017, Articulo 6, seccidn 6.4, inciso 2, lee: “...enfre ofros requisitos a establecerse mediante reglamento
por la Oficina para la implementacion del mecanismo de movilidad...”.
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dentro del término de diez (10) dias naturales, contados a partir de la notificacion
de este Memorando por parte de la AEE a sus empleados. Dicho formulario
también se encuentra disponible en nuestra pagina web, www.oatrh.pr.gov, en la
Seccion titulada “Formularios”.

D. Movilidad Involuntaria

Para la ubicacion de aquellos empleados de la AEE que opten por permanecer en
el Gobierno de Puerto Rico y que no soliciten o no puedan ser ubicados conforme
al proceso de movilidad voluntaria, seran objeto de una movilidad involuntaria. La
OATRH, establecera las estrategias para desarrollar el plan de movilidad. De otra
parte, se trabajard en coordinacién con la OGP para cumplir con las asignaciones
presupuestarias y la estructura organizacional aprobada por ésta para cada agencia
o entidad gubernamental. A estos efectos, la OGP sera responsable de cuantificar
la cantidad de personal necesario para cumplir con el plan establecido.

La OATRH revisarda la radiografia de la agencia o las agencias que serdn
impactadas por el plan de movilidad. Esta tendré accesible la informacion sometida
por las entidades gubernamentales, corporaciones o agencias excluidas sobre los
puestos vacantes del servicio de carrera que existen en cada una de estas’, de
manera tal que se puedan ubicar estos empleados en las diferentes entidades
gubernamentales o corporaciones publicas en las cuales se identifiquen los puestos
para los cuales retinan los requisitos minimos. En el proceso de identificacion de
los empleados se consideraran los criterios dispuestos en el inciso B arriba indicado.

Una vez identificadas las entidades gubernamentales o corporaciones donde serdn
ubicados los empleados, se procedera de la siguiente forma:

1. Para efectuar esta movilidad, la AEE deberd someternos una lista de los
empleados que seran objeto de la movilizacion con los siguientes datos:

Puesto que ocupan

Preparacion académica

Licencias y/o colegiaciones

Salario

Identificarlo como unionado o gerencial

oo o

2. Se evaluard la informacion suministrada por las entidades gubernamentales
relacionadas a los puestos vacantes, segiin establecido en los ME-35-2020
y ME-7-2021°.

3 Ver Memorando Especial Niim. 35 — 2020 del 13 de noviembre de 2020, intitulado Informacion de Puestos Vacantes y
el Memorando Especial Nam. 7-2021 del 26 de febrero de 2021, intitulado Recordatorio sobre solicitud de Informacion
de Puestos Vacantes del Servicio de Carrera.

4 Ibid.
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3. La OATRH analizara los aspectos distintivos, entre otros elementos,
establecidos en las correspondientes especificaciones de clase, para
determinar aquellas clases de puestos en las cuales podran ser reubicados
estos empleados.

4. La OATRH enviard a fa AEE (agencia emisora) una lista de los empleados
que se moverdn a la(s) agencia(s) correspondiente(s) (en adelante agencia(s)
receptora(s)).

5. La OATRI enviard una comunicacion a la agencia receptora indicéandole
los candidatos que serdn ubicados en su Entidad con los siguientes datos:

Puesto que ocupan

Preparacion académica

Licencias y/o colegiaciones

Salario

Identificarlo como unionado o gerencial

opo e

6. Al finalizar este proceso la OATRH o la agencia concernida - segin la
fase en que se encuenire el proceso de movilidad — procedera a enviar las
comunicaciones escritas segiin establecido en la siguiente seccion.

E. Comunicaciones Escritas

Se enviardn las comunicaciones o notificaciones correspondientes de la siguiente
forma:

1. Carta de la Directora de la OATRH a la Autoridad Nominadora de la AEE, a
los efectos de informarle cuales empleados van movilizarse para ocupar un
puesto en otra Entidad Gubernamental.

2. La AEE les notificard a los empleados que han sido seleccionados para el
proceso de movilidad hacia otra agencia. A su vez, remitira copia de la carta
enviada al empleado a la unién, segin aplique, notificando Ia movilidad del
empleado.

3. La AEE transferird a la(s) respectiva(s) agencia(s) receptora(s) el expediente
de personal de los empleados concernidos, incluyendo sus balances
acumulados de licencias de vacaciones y de enfermedad, debidamente
certificados’, asi como la informacién respecto a su estatus en el Sistema de
Retiro de los Empleados de la AEE.

3 Refiérase al Articulo 2 de la Ley Nam. 12 de 5 de mayo de 1953, segilin enmendada, comfinmente conocida como “Ley
para Autorizar la Transferencia de Licencia por Vacaciones y por Enfermedad Acumulada por Funcionarios y Empleados
Pablicos”,
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4. lLa(s) agencia(s) receptora(s), emitird{n) un comunicado para recibir al
empleado en su agencia.

Ademas de lo anterior, las agencias receptoras deberan comunicarles a la AEE
sobre el recibo del empleado en su agencia y seran responsables de efectuar una
actividad de bienvenida para orientar a los empleados movilizados.

Los formatos de las comunicaciones que deberan ser utilizadas en este proceso
serdn provistas por la OATRH con el motivo de uniformar todo el proceso.

F. Cumplimiento

1. A tenor con la Ley Ntm. 8-2017, los organismos que componen el Sistema de
Administraciéon y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico® estén sujeto a esta normativa y es su responsabilidad diligenciar
los procesos atinentes a la movilidad conforme sean notificados por la OATRI.
Asimismo, las corporaciones puiblicas, de manera particular la AEE, deberan
observar y cumplir con el mecanismo establecido por la OATRH para
implementar el movimiento de los empleados publicos segin resulte de la
cjecucion de este Plan de Movilidad’.

5 Refiérase al Articulo 5, seccién 5.1, de la Ley Nom. 8§-2017.
7 Refiérase al Ardiculo 5, seccién 5.2, de la Ley Ntum. 8-2017.



