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Jefes de Corporaciopes Publicas del Gobierno de Puerto Rico

“ A 2oL

aldonad®@ Molina
Directora

SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE CLASIFICACION O
VALORACION DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION DE LAS CORPORACIONES
PUBLICAS PARA DILIGENCIAR EL MANDATO DE LA CARTA CIRCULAR
NUM. 0SG-2022-002! DE LA SECRETARIA DE LA GOBERNACION

La Ley Num. 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, confiere a la Oficina
de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (en
adelante, OATRH) la facultad de realizar las funciones especiales asignadas, y todas aquellas
funciones inherentes, necesarias o convenientes para lograr los propositos de esta Ley.?
Al amparo de lo anterior, la OATRH tiene la responsabilidad de brindar servicios de asesoramiento
laboral y de administracion de recursos humanos a las corporaciones publicas, previo a que éstas

puedan contratar y utilizar recursos externos?.

Al respecto, denotamos que para atender una facultad puntual de la Ley Nim. 8-2017, la OATRH
finaliz6 el desarrollo de los Planes de Clasificacién de Puestos del Gobierno Central. Igualmente,
conforme a los aludidos Planes de Clasificacion de Puestos y a fin de garantizar a los empleados
un trato justo y equitativo en la fijacion de sueldos, la OATRH también desarrollé los
correspondientes Planes de Retribucion. Dicha informacion fue publicada recientemente en
nuestra pagina electronica de manera preliminar, toda vez que la misma pudiera estar sujeta a
cambios.

A tenor con la referida gestion, conforme informo la Secretaria de la Gobernacién, Sra. Noelia
Garcia Bardales, en la Carta Circular OSG-2022-002 del 27 de enero de 2022, la Junta de

! Intitulada: “Procesos de Revisidn y Actualizacion de los Planes de Clasificacién de Puestos y Retribucién en las Corporaciones
Piiblicas”, promulgada el 25 de febrero de 2022. Oficina de la Secretaria de la Gobernacién, La Fortaleza.

2 Ley Nam. 8-2017, Articulo 4, seccién 4.2.

3 Véase Articulo 1 de la Ley Nam. 50-2011.

Calle Vela Num. 6, Hato Rey, P.R. 00918 | Apartado 8476, San Juan, P.R, 00210-8476

787.274.4300 | info@oatrh.pr.gov | oatrh.pr.gov




Memorando Especial Nam. 6 — 2022
1 de marzo de 2022
Pagina 2

Supervisién Fiscal y Administracion Financiera (“JSFA™), certifico el Plan Fiscal correspondiente
al afio fiscal 2022-2023. Dentro del referido Plan Fiscal se incluyé el establecimiento de los Planes
de Clasificacion y Retribuciéon para el Gobierno Central (Empleador Unico) que prepard la
OATRH, por lo que su ejecucion ha sido avalada por la JSFA y se contempla su implementacion
a inicios del préximo afio natural.

Notese que si bien el Articulo 5, Seccién 5.2, de la Ley Num. 8-2017 establece que las
corporaciones publicas o aquellas entidades que funcionen como empresas o negocios privados no
le seran de aplicacion las disposiciones de dicho precepto, si ordena que éstas deberan incorporar
el Principio de Mérito en sus reglamentos de personal para la administracién de sus recursos
humanos. Destacamos que, a tenor con lo estatuido, mediante la Carta Circular 0SG-2022-002,
antes citada, la Secretaria de la Gobernacion instruyé a'las corporaciones publicas a que inicien a
la mayor brevedad los procedimientos de actualizacién de sus respectivos planes de clasificacion
y retribucion. Segin declard la Secretaria de la Gobernacion y haciendo eco a expresiones previas
del Gobernador de Puerto Rico, Hon. Pedro Pierluisi Urrutia, “fe/ste es el primer paso para
comenzar a hacerle justicia salarial a nuestros servidores puiblicos que trabajan en las

corporaciones piiblicas™.

De conformidad con lo anterior, la carta circular promulgada distingue a la OATRH como la
agencia con el peritaje en la administracion de los recursos humanos del servicio ptiblico. Es por
ello, y a tenor con la Ley Niam. 50-2011, que las corporaciones piblicas deberan contar con los
servicios y asesoramiento de la OATRH para la revision y/o desarrollo de sus planes de
clasificacion y retribucién. En fin, el propésito es que el servicio publico de todo el Gobierno de
Puerto Rico cuente con un sistema de recursos humanos integrado, balanceado y en armonia. Uno
de los resultados que se logrardn con esta iniciativa es que la movilidad pueda gestionarse de
manecra més 4gil, mediante la ejecucion eficiente y coordinada de tramites que faciliten el anslisis
e interaccion de los nuevos planes desarrollados.

Ante ello, segin dispuesto por la Secretaria de la Gobernacion, para garantizar el cumplimiento
cabal con la responsabilidad fiscal en cada corporacién piblica, la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (“OGP”) y la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico
(*AAFAF”) deberan formar parte del proceso para identificar los fondos que oportunamente
permitan implementar las revisiones salariales en las corporaciones publicas.

En atencién a lo antes expuesto, conforme a la responsabilidad asignada, requerimos nos remitan
copia de los Planes de Clasificacién o Valoracion de Puestos vigentes para el Servicio de
Carrera (Unionado y Gerencial) y el Servicio de Confianza; y de los Planes de Retribucién
para los mencionados servicios. Esta informacion debe ser provista tanto de manera impresa
como en modo digital (formato “word” no “pdf”). Con respecto a los Planes de Clasificacion

* Carta Circular 08G-2022-002. Véase, ademds, “El gobernador llama a las corporaciones piblicas a revisar sus planes de
clasificacién y refribucién”, Periddico El Vocero, publicado el 24 de febrero de 2022, recuperado el 28 de febrero de 2022.
Disponible _en: hips:/www.elvocerg.com/gobierno/agencias/el-gobernador-liama-a-las-corporaciones-p-blicas-a-revisar-sus-
planes-de-clasificaci-n/article af93b7e¢4-95bf-11ec-ala7-034b0090d456.html,
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solicitamos que se provea la siguiente informacién bésica de los tres (3) planes (confianza, carrera
y unionados): i) fecha de vigencia de cada uno; ii) ultima revision; y iii) cual compafiia o proveedor
utilizaron para dicha revisién. La informacion debe representarse de manera individual para cada
plan y sus respectivas clases, asi como incluir la plantilla de los puestos que lo integran y proveer
el “Roster”.

En cuanto al aspecto retributivo, cada corporacion publica deberd enviar los planes de retribucion
correspondientes al respectivo plan de clasificacion, asi como la ultima revisién de las escalas
retributivas. Deberan asegurarse de que la informacion esté atemperada a los cambios que han
afectado el salario minimo de diferentes clases profesionales.

La informacion requerida debe ser sometida en o antes del 15 de marzo de 2022 a la direccién
de correo electrénico: planescorporaciones@oatrh.pr.gov.

Finalmente, para observar la politica piblica enunciada mediante la Carta Circular OSG-2021-008
de la Secretaria de la Gobernaci6n®, y a tenor con las disposiciones de la Ley Ntm. 130 de 8 de
mayo de 1945, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”,
la Secretaria de la Gobernacion reitera la importancia de que las instrumentalidades corporativas
del Gobierno de Puerto Rico cumplan con su obligacion de negociar con los sindicatos, los
términos y condiciones de empleo de los empleados que estos representan, tomando en cuenta las
disposiciones de la Ley Num. 26-2017, segiin enmendada, asi como de las demds disposiciones
legales aplicables y las realidades de la situacion econémica y fiscal de cada corporacion publica.®
Asimismo, declara que, ante dicha responsabilidad, deberdn establecer mecanismos de
comunicacion adecuados con los representantes exclusivos de los empleados para discutir el
proceso de revision e implementacion de los planes de clasificacion y retribucion.

Recabamos su compromiso y esfuerzo para cumplir el mandato de la Ley Num. 8-2017, Ley Ntim.
50-2011 y las directrices impartidas por la Secretaria de la Gobernacién, a fin de lograr la
transformacion de la administracion de los recursos humanos en el Gobierno de Puerto Rico.

Agradecemos se comparta este requerimiento con sus respectivas Oficinas de Recursos Humanos
y se le dé curso a lo peticionado a la brevedad posible.

S Intitulada: “POLITICA PUBLICA DEL GOBIERNQ DE PUERTO RICO CON RESPECTO AL DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA Y LAS RELACIONES OBRERO-PATRONALES ENTRE LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES DE LA RAMA
EJECUTIVA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES”, publicada el 26 de febrero de 2021.

6 Véase, ademés, la “Ley para Garantizar la Negociacién Colectiva”, Ley Ntim. 9-2021.



