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de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico

NORMAS PARA ESTABLECER EL PROCESO PARA LA OTORGACION DE
DIFERENCIALES EN EL SERVICIO DE CARRERA DEL GOBIERNO CENTRAL,
CONFORME A LA LEY NUM. 8-2017 Y A LA NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL

' Lcda. Zahira A. Maldonado Molina
INTRODUCCION

La Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico (en adelante, Oficina u OATRH), desarroll6 los Planes de Clasificacion de Puestos para el
Servicio de Carrera y el Servicio de Confianza (en adelante, Planes de Clasificacion), del Gobierno
Central, en armonia con la Ley Num. 8-2017, segtin enmendada, conocida como la "Ley para la
Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico" .
Asi también, la Ley Num. 8-2017 impone a la OATRH la responsabilidad de establecer planes de
retribucion uniforme para los empleados del Sistema de Administracion y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (en adelante, Sistema de Recursos Humanos) que
componen el Gobierno Central.

De otra parte, el Gobierno de Puerto Rico necesita implementar una Reforma del Servicio Pablico
(en adelante, Reforma) con el objetivo de alinear las actitudes y caracteristicas de la fuerza laboral
y las estructuras institucionales del Gobierno. Conforme a la Reforma y cénsono con la politica
publica del Gobierno de Puerto Rico, la Junta de Supervisién y Administracion Financiera para
Puerto Rico (en adelante, JSAF o Junta), recopilé datos del mercado laboral para las clases y
desarroll6 una nueva estructura salarial moderna utilizando un enfoque sistematico en la cual el
Gobierno elabor6 una filosofia de compensacion para todas las agencias. Para ello, como fuentes
de datos se utilizaron particularmente las encuestas publicadas por el Instituto de Investigaciones
Econémicas (ERI) y la Oficina de Estadisticas Laborales (BLS).

! Véase el Memorando Nam. 1-2019, “Implantacién de los Planes de Clasificacién de Puestos Uniforme para el Servicio de ‘}L
Carrera y el Servicio de Confianza del Gobierno Central”, emitido el 3 de junio de 2019, por la OATRH. gy ",(
Calle Vela NUm. 6, Hato Rey, P.R. 00918 | Apartado 8476, San Juan, P.R. 00910-8476 e y
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Cabe destacar, que la filosofia de compensacion del Gobierno, entre otros aspectos, incluye pagar
salarios competitivos en el mercado; mantener niveles salariales justos y equitativos considerando
la competitividad externa y la equidad interna en las agencias; proveer claridad y visibilidad sobre
el sistema de compensacion; considerar la evaluacion de los niveles de conocimiento, habilidades
y destrezas de los empleados al determinar el salario; y atraer y retener a los mejores talentos en
funcion de la propuesta de valor del empleado. Lo anterior, tomando en consideracion la realidad
econdmica del Gobierno de Puerto Rico.

En armonia con lo anterior, la JSAF, de acuerdo con el Capitulo 12 del Plan Fiscal Certificado,
sobre “Cultivating a High-Performing Public Workforce”, asigné los fondos requeridos para la
implementacidn de la nueva estructura salarial para el Servicio de Carrera a partir del 1 de enero
de 2023, La adopcién de una estructura salarial moderna a base de los datos del mercado laboral
constituye el primer paso para el establecimiento de précticas justas de retribucién.

Cabe sefialar, que la implantacion de los Planes de Clasificacion aprobados efectivo al 1 de julio
de 2019, se complets. Por consiguiente, la adopcién de una nueva estructura salarial para el
Servicio de Carrera se llevd a cabo en conjunto con la culminacion del proceso de implantacion
del Plan de Clasificacion del Servicio de Carrera del Gobierno Central.

Como parte de la implantacion del Plan de Clasificacién de Puestos del Servicio de Carrera del
Gobierno Cenfral, y por consiguiente, de la nueva estructura salarial adoptada efectivo el 1 de
enero de 2023, resulta imprescindible establecer las normas que regirdn la solicitud, consideracion,
autorizacion, control y pago de diferenciales por interinato y por condiciones extraordinarias en el
Servicio de Carrera, conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 8-2017 y en el Reglamento Num.
8992, “Reglamento para la Aplicacion de la Ley Nim. 8-2017, segiin enmendada”, emitido por la
OATRH el 24 de julio de 2017 (en adelante, Reglamento Num. 8992).

En la adopcién de las presentes “NORMAS PARA ESTABLECER EL PROCESO PARA LA
OTORGACION DE DIFERENCIALES EN EL SERVICIO DE CARRERA DEL GOBIERNO
CENTRAL, CONFORME A LA LEY NUM, 8-2017, SEGUN ENMENDADA, Y A LA NUEVA
ESTRUCTURA SALARIAL QUE RIGE PARA EL SERVICIO DE CARRERA, EFECTIVO
AL 1 DE ENERO DE 2023”, se explican los procedimientos necesarios para la concesién de
diferenciales, conforme a la nueva estructura salarial que rige para el Servicio de Carrera, con el
propésito de lograr la sistematizacion y uniformidad necesaria en las Agencias del Gobierno
Central.

L BASE LEGAL

Estas Normas se emiten al amparo de la facultad conferida a la OATRH por el
Articulo 4, Seccidn 4.3, inciso (1) (¢) y (d) de la Ley Num. 8-2017, para aprobar,
enmendar, derogar y promulgar normas y directrices de aplicacion general al Sistema
de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico y los reglamentos que sean necesarios para la adecuada administracidn del citado
estatuto,
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IIL.

Se emite, ademas en cumplimiento con el Plan Fiscal 2022 para Puerto Rico,
“Restablecer el crecimiento y la prosperidad”, seglin certificado por la Junta de
Supervisién y Administracion Financiera para Puerto Rico el 27 de enero de 2022,
Capitulo 12, Fomentar una fuerza laboral publica de alto rendimiento?,

APLICABILIDAD

Las Narmas establecidas en el presente documento son aplicables a las agencias que
forman parte del Sistema de Administracion y Transformacién de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico, el cual serd administrado por la OATRH, y
formaran parte de este todas las agencias e instrumentalidades ptblicas del Gobierno
como Empleador Unico?.

ANALJSIS PARA LA OTORGACION DE DIFERENCIALES
A. DISPOSICIONES GENERALES

1. Los diferenciales son una compensacion adicional y separada del sueldo regular del
empleado y se conceden para mitigar circunstancias extraordinarias.

2. Esresponsabilidad del supervisor inmediato del empleado, solicitar a la Autoridad
Nominadora el diferencial y sefialar las razones que sustenten la peticién de este,
de conformidad con las condiciones establecidas en la reglamentacion vigente.
Cada Agencia debe realizar la evaluacion correspondiente para justificar si procede
la concesion de un diferencial, ya sea por condiciones extraordinarias o por
interinato. La Autoridad Nominadora es responsable por la legalidad, exactitud,
propiedad y correccion del analisis efectuado en cada caso.

3. Ningun diferencial sera considerado como parte integral del sueido del empleado a
los fines del computo para el pago de liquidacion de licencias en suma global, ni
para el computo de la pension de retiro.

4. Como norma general, los diferenciales se concederan prospectivamente.

5. Por ser una compensacioén adicional y separada del sueldo regular del empleado;
cada Autoridad Nominadora sera responsable de eliminar los mismos una vez
desaparezcan las condiciones que dieron base a su concesion, para lo cual, deberd
realizarse un estudio de cada caso en sus méritos que demuestre que las
circunstancias que ameritaron su concesion desaparecieron.

6. Cuando se efectuen transacciones de personal posteriores a la concesion de un
diferencial, tales como: traslados, ascensos y reclasificaciones, la Autoridad
Nominadora debera certificar a la OATRH si prevalecen las condiciones que dieron
origen a ese diferencial. Si la Autoridad Nominadora determina que este prevalece,

* Obtenido en: https:/drive.google.com/file/d/1 TUIIBMBHKLVFb-SPgPTAGFAZ86bRA By /view. Ultima visita ef 15 de febrero

de 2023.

3 Salvo por las excepciones dispuestas en la Seceidn 5.2 de la Ley Nim, 8-2017.
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se deberd comenzar un nuevo de andlisis y aprobacién por parte de la OGP y la
OATRH. De lo contrario, la Oficina dejara sin efecto la autorizacion del diferencial.

Este mecanismo es uno de naturaleza extraordinaria, y por consiguiente se utilizara
en forma juiciosa y restringida.

Todo diferencial por interinato o por condiciones extraordinarias requeriré la previa
aprobacion de la OATRH y posteriormente la aprobacion de 1a Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP,

DIFERENCIAL POR CONDICIONES EXTRAORDINARIAS

El diferencial por condiciones extraordinarias se concede cuando ocurre una
situacion de trabajo temporera que requiere un mayor esfuerzo o riesgo para el
empleado, mientras lleve a cabo las funciones propias del puesto que ocupa.

Cada Agencia es responsable de llevar a cabo un analisis para determinar el grado
de esfuerzo o riesgo que amerita la concesion de un diferencial por condiciones
extraordinarias a base de los siguientes criterios:

a) Trabajo fuera de la jornada regular, en el caso de empleados exentos de la Ley
Federal de Normas Razonables del Trabajo, siempre y cuando sea con un
horario fijo establecido y sea autorizado por el supervisor por un periodo
determinado.

i, El por ciento de diferencial a conceder estara sujeto a la cantidad de
horas diarias o semanales en que el empleado trabajara en exceso de la
jornada regular y el periodo durante el cual estard laborando con ese
horario de trabajo.

it El periodo de trabajo en exceso de la jornada regular debera ser mayor
de treinta (30) dias calendario para que proceda el otorgamiento de un
diferencial en sueldo.

b) Cuando la Agencia requiera que el empleado realice las funciones del puesto
que ocupa en una ubicacion geografica distante de su 4rea regular de trabajo o
de su lugar de residencia, lo cual resulte de modo onerosa para el empleado.

4 La Carta Circular 93-11del25 de octubre de 2011, titulada “Normas de Administracién Presupuestaria y Aspectos
Organizacionales de las Agencias de la Rama Ejecutiva” (en adelante, CC-93-11)presenta, entre ofrascosas, lasacciones
que deben reatizarse con la autorizacidn previa de la OGP. En especifico, la Guia 1: Acciones No Delegadas y Delegadas/Sistemas
de Solicitudes e Informes, Seccion 1.1, inciso 20, dispone, entre ofras cosas, como transaccién NO DELEGADA la concesién de
diferenciales, los cuales NO pueden otorgarse sin [a autorizacion previa de la OGP, Ademés, ta referida Carta Circular ¢s enféatica
al establecer que, una vez otorgada la autorizacion por la OGP, la Agencia tendra Ia responsabilidad de solicitar cualquier otra
aprobacion que le sea requerida. (Véase Gula 9, Seccidn 9.1.3).
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i. El por ciento de diferencial a conceder estara sujeto al margen de distancia
en que se le requiera al empleado desempefiar las funciones del puesto, con
relacion a su 4rea regular de trabajo o a su lugar de residencia.

ii. El periodo de la ubicacion geografica debera ser mayor de treinta (30) dias
calendario para que proceda el otorgamiento de un diferencial en sueldo.

iit. Este tipo de diferencial en sueldo no se utilizara para responder a situaciones
que son atendidas ordinariamente mediante el mecanismo de dietas y
millaje. De igual forma, no podrd ser utilizado como incentivo para el
reclutamiento de personal.

3. Condiciones especiales de trabajo — Esto puede incluir ambiente de trabajo que
envuelva exposicion a riesgos o que razonablemente el empleado pudiera estar
expuesto a riesgos fisicos o accidentes, condiciones peligrosas o a riesgos serios
que requieren conocer y seguir precauciones de seguridad, tales como: niveles
peligrosos de ruido, vibracidn, radiacion, demasiada o poca iluminacién,
extremos de temperatura, superficies inseguras para caminar y trabajar,
maquinaria, equipo, herramientas inseguras o no apropiadas y otros.

i. El por ciento de diferencial a conceder estara sujeto al tiempo de exposicion
del empleado a la condicion especial de trabajo.

ii. La concesion del diferencial por razdén de condicidon especial de trabajo
surgird a partir del momento en que el empleado sea expuesto a tales
condiciones para desempefiar las funciones del puesto.

4. Alguna otra condicion extraordinaria de trabajo que conlleve mayor esfuerzo o
riesgo y que sea debidamente justificada por la Autoridad Nominadora. En este
caso, la Directora de la OATRH podra solicitar a la Agencia cualquier
informacion o documento adicional para evaluar si amerita la concesion de un
diferencial en sueldo.

C. DIFERENCIAL POR INTERINATO

1. El diferencial por interinato se concede cuando ocurre una situacion de trabajo
temporera en la que un empleado de carrera desempefia todas las funciones
esenciales de un puesto superior al que ocupa en propiedad.

2. El empleado podra ser relevado en cualquier momento del interinato, cuando asi lo
determine la Autoridad Nominadora. En este caso, regresara a su puesto anterior y
recibird el sueldo que devengaba antes del interinato. En el caso de que haya
desempefiado las funciones interinas de supervision por doce (12) meses o mas en
forma ininterrumpida, se le concedera un aumento salarial equivalente a un diez
por ciento (10%) del sueldo del empleado, siempre que la situacion fiscal lo
permita.
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1v.

3. Al efectuar la evaluacion, cada Agencia deberd asegurar el cumplimiento de todos
y cada uno de los siguientes requisitos:

a)

b)

4

Que el empleado designado para el inferinato ocupe un puesto de carrera. No es
requisito que fas funciones del puesto a ejercer interinamente también
pertenezcan al Servicio de Carrera, Por tanto, puede designarse a un empleado
de carrera para ejercer interinamente un puesto de carrera o de confianza. No
podra otorgarse este diferencial a empleados de confianza que ejercen
interinamente las funciones de otro puesto, no importa su clasificacion.

Haber desempeiiado las funciones interinas sin interrupcion por treinta (30) dias
o mas. El derecho a recibir el diferencial por interinato surge a los treinta (30)
dias de haber desempeifiado las funciones y el pago se efectuara a partir del dia
treinta y uno (31) después de haber comenzado el interinato.

Ser designado oficialmente y por escrito para ejercer las funciones interinas por
la Autoridad Nominadora o su representante autorizado.

Al momento de la designacion, el empleado debe cumplir con los requisitos de
preparacion académica y experiencia minima establecidos para el puesto cuyas
funciones desempefiard interinamente, conforme a las clases aprobadas en el
Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de Carrera del Gobierno Central.

Desempefiar interinamente las funciones de un puesto cuya clasificacion sea
superior a la del puesto para el cual tiene nombramiento oficial, conforme a las
clases aprobadas en el Plan de Clasificacién de Puestos del Servicio de Carrera
del Gobierno Central.

NORMAS EXCLUSIVAS PARA LA OTORGACION DE DIFERENCIALES

Es importante indicar que, las Oficinas de Recursos Humanos tienen que verificar que
el empleado cumpla con lo dispuesto en el Reglamento Nam. 8992, especificamente
en la Seccion 8.5- Normas Especificas sobre Retribucion, Inciso 1 (a) y (b).

Para el cumiplimiento de la politica publica instituida en la Ley Num. 8-2017, referente
a la otorgacidn de diferenciales en el Servicio de Carrera, cada Agencia deberd observar
y cumplir con lo siguiente:

A. DIFERENCIAL POR INTERINATO

1.

En caso de que el sueldo del empleado coincida con el Punto Minimo de la Escala
o Grado Salarial en la que ubica la clase de puesto que ocupa, se le concedera la
diferencia resultante entre el Punto Minimo de la Escala o Grado Salarial asignada
a la clase de puesto que estard desempeiiando interinamente y el Punto Minimo de
la Escala o Grado Salarial en la que ubica la clase de puesto que ocupa.
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a) Ejemplo:
Sueldo del Empleado (Punto Minimo de la Escala o $2,050.00°
Grado Salarial 4)
Escala o Grado Salarial en donde ubica la clase de 8
puesto que estara desempefiando interinamente
Punto Minimo de Ia Escala o Grado Salarial 8 $2,750.00

Diferencia resultante entre el Punto Minimo de la

$2,750.00 - $2,050.00 =

Escala o Grado Salarial asignada y el sueldo que $700.00
devenga el empleado
Cantidad del Diferencial $700.00

2. Se concederd la diferencia resultante entre el Punto Minimo de la Escala o Grado
Salarial asignada a la clase de puesto que estara desempefiando interinamente y el

sueldo que devenga el empleado.

a) Ejemplo:
Sueldo del Empleado $2,200.00
Escala o Grado Salarial en Ia que ubica Ia clase de 4
puesto que ocupa
Escala o Grado Salarial en donde ubica la clase de 8
puesto que estara desempefiando inferinamente
Punto Minimo de la Escala o Grado Salarial § $2,750.00
Diferencia resultante entre el Punto Minimo de Ia | $2,750.00 - $2,200.00 =
Escala o Grado Salarial asignada y ¢l sueldo que $550.00
devenga el empleado
Cantidad del Diferencial $550.00

3. En caso de que el empleado devengue un salario superior al Punto Minimo de la
Escala o Grado Salarial asignada a la clase de puesto que desempefiard de manera
interina, se le conceders la diferencia entre el Punto Medio de la Escala o Grado
Salarial asignada y el sueldo que devenga.

a) Ejemplo:

Sueldo del Empleado $2,800.00
Escala o Grado Salarial en la que ubica Ia clase de 4
puesto que ocupa

Escala o Grado Salarial en donde ubica Ia clase de 8
puesto que estara desempefiando interinamente

5 En este ejemplo €l sucldo del empleado coincide con el Punto Minimo de la Escala o Grado Salarial donde ubica la clase de
puesio gue ocupa.
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Punto Minimo de la Escala o Grado Salarial 8 $2,750.00

Punto Medio de la IEscala o Grado Salarial 8 $3,300.00
Diferencia resultante entre el Punto Medio de la | $3,300.00 - $2,800.00 =
Escala o Grado Salarial asignada y el sueldo que $500.00
devenga el empleado

Cantidad del Diferencial $500.00

4. Si el empleado devenga un sueldo igual o superior al Punto Medio de la Escala o

Grado Salarial, donde ubica la clase de puesto que desempefiard interinamente, este
no sera elegible a que se le conceda el diferencial, ya que el sueldo que recibe es

competitivo de acuerdo con la informacion del mercado de salarios.

a) Ejemplo:
Sueldo del Empleado $3,800.00
Escala o Grado Salarial en donde ubica la clase de 8
puesto que estara desempeiiando interinamente
Punto Medio de la Escala o Grado Salarial 8 $3,300.00
El empleado no es
["Cantidad del Diferencial Feleple=p=pe=sr=ic
conceda el diferencial
Sueldo del Empleado Punto Medio Cantidad de Diferencial
$3,800 => $3,300 ®

B. DIFERENCIAL POR CONDICIONES EXTRAORDINARIAS

L.

Se le concederd al empleado una de tres (3) opciones: 15%, 20% o un 25% del
Punto Medio de la Escala o Grado Salarial en donde ubica la clase de puesto que
ocupa el empleado a quien se le otorga el diferencial. Para ello, se utilizara la Tabla
de Diferenciales que se incluye con estas Normas (Anejo).

En caso de que la Autoridad Nominadora interese la concesion de un diferencial
que no esté descrito en la Tabla de Diferenciales que forma parte de estas Normas,
deberan justificar a la OATRH la procedencia de este y su otorgamiento estara
sujeto a la determinacion de esta Oficina.

Para determinar el por ciento a conceder, la Agencia llevara a cabo un analisis para
determinar el grado de esfuerzo o riesgo que amerita la concesion de un diferencial
por condiciones extraordinarias a base de los criterios establecidos en la Parte III,
Seccion B de estas Normas, siempre y cuando la situacion fiscal de la Agencia lo
permita y sujeto a la posterior aprobacion de la OGP.
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a) Ejemplo 1:

Sueldo del Empleado $4,058.00
Escala o Grado Salarial en donde ubica la clase de 13
puesto que ocupa el empleado

Punto Medio de la Escala o Grado Salarial 13 $5,075.00

Cantidad del Diferencial (Seleccionar una de Ias
tres opeiones)

15% - $761.00
20% - $1,015.00
25% - $1,269.00

b) Ejemplo 2:
Sueldo del Empleado $3,000.00
Escala o Grado Salarial en donde ubica la clase de 5
puesto que ocupa el empleado
Punto Medio de la Escala o Grado Salarial 5 $2,650.00

Cantidad del Diferencial (Seleccionar una de las

15% - $398.00

20% - $530.00

tres opciones) s
_ . 25% - $663.00

V. INFORMACION PARA INCLUIRSE EN LAS SOLICITUDES A LA OATRH
PARA LA AUTORIZACION DE DIFERENCIALES

A. COMUNICACION OFICIAL DE LA AGENCIA A LA DIRECTORA DE LA
OATRH

1. Recomendacion de la Autoridad Nominadora a la Directora de la OATRH
solicitando el diferencial y justificando su otorgacion. La Autoridad
Nominadora debera justificar en forma detallada y especifica las condiciones
que dan base a la solicitud del diferencial.

B. ESTUDIO EFECTUADO POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA AGENCIA

1. Estudio preliminar para la concesion del diferencial realizado por la Oficina de
Recursos Humanos de la Agencia. La Oficina de Recursos Humanos verificard
si al empleado se le han otorgado otros diferenciales, con el propédsito de cotejar
las condiciones que han dado origen a la concesion de estos, Ademas, evaluara
la descripcion de puesto y la especificacion de clase para verificar si la
condicion de {rabajo alegada es extraordinaria o por el contrario es una de las
funciones propias de la clase en la cual el puesto esta clasificado o si tiene
relacion directa con estas.

2. Determinacion de la razon del diferencial conforme a estudio preliminar del
caso.
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VI.

VIIL

VIII.

IX.

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENCIAS CON LAS NORMAS PARA
ESTABLECER EL PROCESO PARA LA OTORGACION DE
DIFERENCIALES EN EI. SERVICIO DE CARRERA DEL GOBIERNO
CENTRAL, CONFORME A LA LEY NUM. 82017 Y A LA NUEVA
ESTRUCTURA SALARIAL QUE RIGE PARA EL SERVICIO DE CARRERA,
EFECTIVO AL 1 DE ENERO DE 2023

La Autoridad Nominadora o funcionario que viole las disposiciones de las leyes
aplicables o de estas Normas, estard sujeto a sefialamientos por parte de la OATRH.
Ademés, se procederd a notificar al Departamento de Justicia, a la Oficina de Etica
Gubernamental y a la Oficina del Contralor las irregularidades e incumplimiento de
estas, para la accion correspondiente,

CLAUSULA DE SALVEDAD

Si cualquier palabra, oracidn, inciso, articulo o parte de esta Normas fuese declarado
nulo o inconstitucional por un tribunal de jurisdiccidon competente, tal declaracion no
afectard, menoscabara o invalidara las restantes disposiciones y partes de estas Normas,
sino que su efecto se limitara a la palabra, oracién, inciso, articulo o parte especifica
declarada inconstitucional o nula y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracion,
inciso, articulo o parte de estas Normas en algiin caso, no se entenderd que afecta o
perjudica en sentido alguno su aplicacion o validez en cualquier otro caso.

CLAUSULA DEROGATORIA

Se deroga cualquier otro reglamento, norma o disposicion vigente que esté en
contravencion o conflicto con las disposiciones de¢ estas Normas. En todo caso,
prevaleceran las disposiciones contenidas en estas.

APROBACION

Estas Normas entraran en vigor a partir del 1 de julio de 2023.




Gobierno de Puerto Rico
Oficina de Administracién y Transformacion de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico

Tabla de Diferenciales

Razon para Otorgar el Diferencial 15% 20% 25%

1 JTurnos Rotativos X

Designacién en Trabajos Administrativos o Servicios en la misma
Agencia

Designacidn en Situaciones de Emergencia Catastréficas o Desastre
3 |Natural (Fuegos, Terremotos, Inundaciones, Eventos Atmosféricos y X
Pandemias, entres otros)

Cuando la agencia requiera que el empleado realice las funciones del

4 |[puesto que ocupa en el mismo pueblo en el que se encuentra su centro X
de trabajo.
Cuando la agencia requiera que el empleado realice las funciones del
5 |puesto que ocupa en una ubicacion geografica diferente de su drea X

regular de trabajo.

Trabajo fuera de la jornada regular establecida. Ello, paralos

6 X
empleados exentos de la FLSA.
Trabajo fuera de la jornada regular establecida, que incluye sabados,

7 |domingos y/o dias feriados. Ello, para los empleados exentos de la X
FLSA.

8 |Proyecto Especial hasta 6 meses. X

9 |Proyecto Especial hasta 12 meses. X

10 |Proyecto Especial mas de 12 meses. X

1 Condicién Especial - Exposicidon mayor a riesgos serios en el ambiente X
del trabajo

12 Condicion Especial - Exposicion continua a riesgos fatales en el X
ambiente del trabajo

13 |Destaques hasta 6 meses X

14 |Destaques hasta 12 meses X

15 |Destaques mas de 12 meses X




