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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 23 — 2023

Jefes de Agencias e Instrumentalidades Publicas del Sistema de Administracion y Transformacion
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, Jefes de Corporaciones Puablicas y Jefes
de Agencias Excluidas del Sistema de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos

i)

ira A. Maldonado Molina

Lcda.
Directora

CONFERENCIA VIRTUAL: “ACOSO LABORAL: ¢{COMO AFECTA EL DESARROLLO DE
UNA SANA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR
GUBERNAMENTAL?”

La Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico (OATRH), a través de la Carta Normativa Especial Ntm. 1-2021! estableci6 unas Guias sobre
el Acoso Laboral en el Gobierno de Puerto Rico. La misma establece que “La OATRH instituird
la politica puiblica y combatird el acoso laboral mediante el desarrollo de programas educativos,
la divulgacion de esta politica a todos los empleados, funcionarios...”>. A tono con ello, el
Instituto de Adiestramiento y Profesionalizacion de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico
(IDEA), estard llevando a cabo la Conferencia Virtual: “Acose Laboral: ;Cémo Afecta el
Desarrollo de una Sana Administracion de los Recursos Humanos en el Sector
Gubernamental?” 1.a misma esté dirigida a ejecutivos, gerentes, directores y administradores de
recursos humanos, planificadores, abogados, profesionales de la conducta humana y carreras
relacionadas. Este se ofrecerd el miéreoles, 30 de agosto de 2023 de 9:30 a.m. - 11:30 p.m.

El periodo de registro serd del 3 al 21 de agosto de 2023. Le incluimos el formulario
FOR-IDEA-03C: “Lista de Matricula Cursos en linea de la ALI-UPR”, el cual deben completar
y enviar en formato PDF y Excel a la Sra. Vanessa Rivera Béez, Coordinadora de IDEA al
email: vrivera@oatrh.pr.gov. De necesitar informacion adicional, pueden comunicarse al
(787) 274-4300, extension 5022.

Les exhortamos a fomentar la participacion de esta conferencia virtual, disefiada para el beneficio
de los servidores publicos del Gobierno de Puerto Rico.

Anejos: Promocién del Programa
Formulario FOR-IDEA-03C: “Lista de Matricula”

! Emitida el 4 de mayo de 2021.
2 Véase Carta Normativa Especial Nam. 1-2021, Articulo 11, intitulado Declaracion de Politica Piiblica, pdgina 3.

Calle Vela NUm. 6, Hato Rey, P.R. 00918 | Apartado 8476, San Juan, P.R. 00910-8476

(787)274-4300 | info@oatrh.pr.gov | oatrh.pr.gov




El Instituto de Adiestramiento de los
Empleados del Gobierno de Puerto Rico (IDEA),
te invita a participar de la

CONFERENCIA
VIRTUAL

“"Acoso Laboral: ;Como Afecta el Desarrollo
de una Sana Administracion de los Recursos
Humanos en el Sector Gubernamental?”

@ Miércoles, 30 de agosto de 2023
@ 9:30 a.m. - 11:30 a.m.

Informacion y registro: Sra. Vanessa Rivera Baez

787-274-4300, extension 5022 | vrivera@oatrh.pr.gov
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OFICINA DE ADMINISTRACION
Y TRANSFORMACION DE LOS

RECURSOS HUMANOS
OATRH Instituto de Adiestramiento y Profesionalizacién
de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico
FOR-IDEA 03C LISTA DE MATRICULA CURSOS EN LINEA
ALIANZA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO CON LA OATRH (ALI-UPR)
Titulo del Adiestramiento: Entidad Gubernamental:
Fecha: Cantidad de Horas Contacto: Recinto:
Escolaridad Grupo Ocupacional Ultimos| Sexo
Ndm, Nombre del Participante Apellidos del Participante (Esc. Elemental; Esc. Intermedia; Esc. Superior; (Supervisién y Gerencla; Personal Administrativo; 4 #SSN | M| F Correo Electrénico Oficial
Grado Asociado; Bachlllerato; Maestria; Personal Téenlco y Especializado; Personal Diestro/Semi-
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Favor de marcar con una X para certificar las siguientes cldusulas:
Certifico que todos los empleados registrados son empleados de la entidad gubernamental Nombre de la Entidad Gubernamental

Certifico que todos los empleados registrados cumplieron con el proceso de matricula establecido por la ALI-UPR y con los requisitos establecidos en el acuerdo colaborativo entre la OATRH & UPR.

Certifico que el ofrecimiento seleccionado para los empleados matriculados cumple con la necesidad de adiestramiento para su desarrollo profesional.

Nombre del Representante Autorizado Firma del Representante Autorizado Fecha
(en letra de molde)

El formulario debe completarse en su totalidad para que el mismo sea vélido.
Debe referir este formulario al Instituto no mas tarde de quince (15) dias laborables antes de su actividad de adiestramiento.
Debera emitir su cancelacién en un periodo de siete (7) dias laborables antes del adiestramiento.




