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MONITOREO Y CUMPLIMIENTO CON REGLAMENTO CONJUNTO PARA EL
RECLUTAMIENTO DE PENSIONADOS DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO,
CREADO AL AMPARO DE LA LEY NUM. 53-2022

BASE LEGAL

Esta Carta Circular se adopta de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 3.4, 6 y 7 del
Reglamento Conjunto para el Reclutamiento de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico'y
la Seccién 3 de la Ley Ntim, 53-2022,

APLICABILIDAD

Las disposiciones de esta Carta Circular estdn dirigidas a las autoridades nominadoras de todo
departamento, agencia, corporacién piiblica, oficina, administracion, comisién, junta, municipio,
e instrumentalidades en general,

PROPOSITO

Esta Carta Circular se emite con el propdsito de fiscalizar y monitorear el cumplimiento de las
entidades gubernamentales a las cuales le aplica el Reglamento Conjunto para el Reclutamiento
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de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico, especificamente lo referente al deber de las
agencias de someter a la OATRH y a la Junta de Retiro un informe semestral sobre los pensionados
que se hayan empleado o contratado durante dicho periodo para prestar servicios, sin menoscabo
a sus pensiones.

DISPOSICION

El Reglamento Conjunto para el Reclutamiento de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico,
tuvo el propésito de establecer las normas y los pardmetros uniformes que regirian los procesos de
contratacion y/o reclutamiento de los pensionados o retirados en el sector piblico. Su objetivo es
promover la politica piblica de viabilizar los procesos de reclutamiento de los pensionados que
interesen contribuir ain més a la sociedad puertorriquefia y reincorporar el conocimiento de
nuestros retirados en dreas esenciales a tiempo parcial, sin afectar su pension.

El reglamento, en su Articulo 3.4, establece y requiere que toda agencia y dependencia del
Gobierno de Puerto Rico segun definida, someta a la OATRH y a la Junta de Retiro un informe
semestral sobre los pensionados que se hayan empleado o contratado durante dicho periodo para
prestar servicios, sin menoscabo a sus pensiones, El periodo que cubrira los informes semestrales
serd del 1 de julio al 31 de diciembre y del 1 de enero al 30 de junio del afio que corresponda
a los semestres informados. Este informe semestral debe ser sometido en un formulario preparado
por la OATRH (ANEJO I) no més tarde del dia 30 del mes siguiente a la terminacion del semestre,
y debe reproducirse por la agencia que emplea o contrata al retirado.

Conforme a las facultades establecidas en la Seccion 3 de la Ley Nam. 53-2022, y el Reglamento
Conjunto para el Reclutamiento de Pensionados del Gobierno de Puerto Rico, la OATRH, la
Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico y la Oficina de Gerencia y Presupuesto tienen todos
los poderes necesarios y convenientes para implantar esta Ley, y pueden requerir a las agencias la
informacién que estimen pertinente para una efectiva implementacién del Programa.

CUMPLIMIENTO

Conforme a lo requerido por el Articulo 3.4 del Reglamento Conjunto para el Reclutamiento de
Pensionados del Gobierno de Puerto Rico, se requiere que toda agencia y dependencia del
Gobierno de Puerto Rico segin definida, someta a la OATRH y a la Junta de Retiro el
correspondiente informe semestral sobre los pensionados que se hayan empleado o contratado
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2023. Este informe semestral
debe ser sometido en el formulario preparado por la OATRH, donde deberd proveer la siguiente
informacion sobre los pensionados reclutados:

1. Nombre completo.
2. Si el empleo es en un puesto de jornada parcial, mediante contrato de servicios, como

miembro de una junta o comisién, como legislador o al ocupar un cargo mediante
nombramiento del Gobernador,
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3. Siel empleo es en un puesto o empleo regular a jornada parcial o mediante un contrato de
servicios, deberd indicarse las necesidades para la obtencién de los servicios del
pensionado,

4, Si el empleo es mediante contrato de servicios debers, ademds, indicarse:
a. si los servicios son profesionales, consultivos o de cualquier otra naturaleza;
b. funciones, retribucion y forma de pago;
c. periodo de vigencia del contrato.

Ademds, debera proveer un informe donde se desglose la cantidad de pensionados contratados
por la entidad durante el semestre correspondiente. Si la cantidad de pensionados o
empleados contratados desglosados en el informe correspondiente para el semestre del
1 de enero al 30 de junio de 2023, no constituye la totalidad de pensionados contratados
o empleados actualmente, deberd incluir un desglose adicional con la totalidad de
pensionados empleados o contratados por su agencia. Para esto, deberd completar el
ANEJO I solamente para los empleados reclutados o contratados durante el semestre de enero
a junio de 2023 y completar aparte el mismo ANEJO I seleccionando la opcién de, antes de
enero 2023, para aquellos pensionados que fueron reclutados o contratados antes del | de
enero de 2023,

Esta informacion deberd ser suministrada no mas tarde del 8 de septiembre de 2023, a través
de los siguientes correos  electronicos: informesleyS3(@retiro.pr.gov y
informesley53@oatrh.pr.gov.

La Junta de Retiro y la OATRH estardn validando el cumplimiento con lo aqui dispuesto. Por lo
que, de ser necesario, podrd requerir informacién adicional a través de requerimientos de
informacion.

Para aclarar cualquier duda, puede comunicarse con la OATRH a consultaleyS3@oatrh.pr.gov o
a la Junta de Retiro a consultaley53@retiro.pr.gov.

SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracidn, inciso, articulo o parte de esta Carta Circular fuese declarada nula o
inconstitucional por un tribunal de jurisdiccion competente, tal declaracién no afectard,
menoscabard o invalidara las restantes disposiciones y partes de la misma, sino que su efecto se
limitaré a la palabra, oracidn, inciso, articulo o parte especifica declarada inconstitucional o nula
y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracién, inciso o articulo o parte de esta Carta
Circular en algin caso, no se entendera que afecta o petjudica en sentido alguno su aplicacién o
validez en cualquier otro caso.

VIGENCIA
Esta Carta Circular entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacién.

Aprobada en San Juan, Puerto Rico, hoy, 22 de agosto de 2023.
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INFORME SEMESTRAL SOBRE PENSIONADOS EMPLEADOS O CONTRATADOS

AGENCIA: SEMESTRE: (JENERO A JUNIO 2023 [JANTES DE ENERO 2023

DETALLE LO ESTIEULADO CON EL PENSIONADO NECESIDADES PARA LA
NOMBRE COMPLETO DEL 0 SU ESTATUS: SI OCUPA UN PUESTO REGULAR OBTENCION DE LOS SERVICIOS SIES CONTRATO POR SERVICIOS SIES CONTRATOPOR | SIES CONTRATO POR SERVICIOS
B0 | s S OO, | SMAORETREIANA | orom i hena om0 | T St | AR R s
NOMBRAMIENTO DEL GOBERNADOR; U OTRO deBeles o

Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.
Choose an item. Choose an item. Choose an item.

*Las columnas 4-6 aplican solamente a empleados bajo contrato por servicios*

Certifico Correcto:

Nombre del Funcionario Titulo de Puesto Firma Fecha (dd/mm/aaaa)




