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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 31 -2023

Alcaldes, Presidentes de Legislaturas Municipales y Directores de Recursos Humanos
Municipales

Leda. Zahira A. Maldonado Molina
s Directoib :
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION EN ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LOS MUNICIPALES

La Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto
Rico (OATRH), a través del Instituto de Adiestramiento y Profesionalizacién de los Empleados
del Gobierno de Puerto Rico (IDEA), tiene entre sus funciones planificar y administrar las
actividades de capacitacién y adiestramiento para satisfacer las necesidades de los recursos
humanos del Gobierno de Puerto Rico. Asimismo, la Ley Nam. 107-2020, conocida como
“Codigo Municipal de Puerfo Rico”, en su Articulo 2.042, dispone que los municipios
establecerdn un sistema de administracion de recursos humanos, que se regiré por el Principio de
Meérito, a fin de promover un servicio piblico de excelencia sobre los fundamentos de equidad,
justicia, eficiencia y productividad.

A su vez, la Ley Num. 107-2020, en su Articulo 2.004 sobre “Nombramiento de Funcionarios
Municipales”, establece ademas que “/e/n el caso del Director de Recursos Humanos se le
requerird, asimismo, tomar anualmente por lo menos dos (2) cursos ofiecidos por la OATRH y en
el caso del Director de Finanzas, se le requerird, asimismo, tomar anualmente por lo menos un
curso de educacion continia administrado o avalado por dicha oficina”. De igual forma, y para
el caso de funcionarios nombrados por el Primer Ejecutivo municipal (bajo determinadas
circunstancias), se requiere que “... dentro del término del primer (1) afio de su nombramiento
serd requisito para permanecer en el cargo, fomar un adiestramiento integral ofrecido por la
Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos. Estos adiestramientos
estardn disefiados y dirigidos a los aspectos mas relevantes de la administracién de recursos
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humanos y/o de recursos fiscales, segiin sea el caso™ .

Cénsono con lo anterior, la OATRH ofrecerd el “Programa Integral de Capacitacién en
Administracion de Recurso Humanos para los Municipios”, dirigido a los Directores de Recursos
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Humanos y Oficiales de Personal de los Municipios, considerando los estatutos que rigen los
municipios e integrando las tendencias mas recientes en la administracion de los recursos humanos
tales como: Vision Global de la Administracién de los Recursos Humanos; Codigo Municipal de
Puerto Rico; Principio de Mérito; Normativa Estatal y Federal aplicable a la Administracién de
los Recursos Humanos, Clasificacion de Puestos y Retribucion; Reclutamiento y Seleccion;
Capacitacion y Adiestramiento; Licencias y Beneficios Marginales; Programa de Ayuda al
Empleado (PAE)* y Evaluacién de Desempefio, entre otros. El mismo se llevard a cabo durante los
dias 4, 11, 18 y 25 de octubre y el 1 de noviembre de 2023 en horario de 8:30 am a 3:30 pm en el
Edificio Zequeira, Calle Vela # 6, Hato Rey. El costo del adiestramiento sera de seiscientos délares
($600.00) por participante.

Para el proceso de matricula, deben completar el Formulario OATRH-220 “Autorizacion y
Matricula de Adiestramiento” y enviarlo a la Sra. Xenia Luzunaris Escalera, Coordinadora de
Adiestramiento al correo electronico a xluzunaris(@oatrh.pr.gov. De necesitar informacion
adicional , pueden comunicarse al (787) 274-4300, extension 5031 y 295.

Exhortamos a los Alcaldes, Presidentes de Legislaturas Municipales y Directores de Recursos
Humanos a participar del adiestramiento®.

Anejo: Formulario OATRH-220

2 Ley Nam. 167-2002, segiin enmendada.

3 Denotamos que, a tenor con el Articulo 3 de la Ley Nam. 74-2017, segiim enmendada, “Ley de Capacitacién del Personal de
Supervision en el Servicio Pitblico”, todo funcionario con labores de supervisién deberd cumplir con (3) horas contacto anuales de
capacitacién en materias pertinentes sobre: supervision efectiva, politica pablica de Principio de Mérito, Legislacién sobre
Discrimen, asi como cualquier otro adiestramiento necesario para el ejercicio efectivo de las funciones asignadas. Para atender
este mandato el citado articulado establece que los ayuntamientos no suscribirdn contratos con entidades privadas si no que deberén
contratar los servicios de la OATRH y de la U.P.R. Para tal gestion y cumplimiento, el Articulo 6 de la Ley Nam. 74-2017 autoriza
a los municipios a cubrir el importe de los gastos de los adiestramientos anuales. En ese contexto, la citada Ley, en su Articulo 4,
dispone que “... los ejecutivos municipales tendrdn la obligacion de velar que sus Supervisores cumplan con las horas contactos
requeridas por la presente Ley”. Asi pues, instamos a los directivos de los ayuntamientos a utilizar, sujeto al pago correspondiente,
la amplia gama de adiestramientos concernientes a los requisitos aludidos que contiene el “Catdlogo de Ofiecimientos para los
Servidores Pitblicos” (ALI-UPR) que consecutivamente publica la OATRH. Asimismo, de tener una necesidad particular sobre
estos y otros temas, pueden comunicarse a IDEA para atender su solicitud conforme sus intereses especificos.
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AUTORIZACION Y MATRICULA DE ADIESTRAMIENTO

TITULO DEL ADIESTRAMIENTO:

FECHA DEL ADIESTRAMIENTO:

Duracién (Horas) Costo del Adiestramiento: S

Nombre:

(fetra de molde) | Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
Escolaridad:

Sexo: |:] Femenino D Masculino :
(Escriba en letra de molde el nivel de escolaridad)

Profesion u Ocupacién:

A. MATRICULA

[J Empleado del Servicio Piblico

] Empleado de Empresa Privada

[ individuo Particular

Nombre de la Organizacién: |

Direccion Postal: |

Teléfono:

| Fax: | Email:

Autorizacion del/la Supervisor(a): ‘

Coordinador(a) de Adiestramiento:

Coordinador de Adiestramiento OATRH:

B. NOMBRE DEL PARTICIPANTE MATRICULADO:

NUMERO DE LICENCIA PROFESIONAL:

(Escriba en letra de molde para preparar el certificado)

Direccién Postal:

Teléfono:

I Fax: Email:

Requiere acomodo razonable: [] | Especifique:

C. FORMA DE PAGO:

D Libre de Costo

[] Aportacién Corporacién Piiblica

] comprobante de pago interagencial procesado y aprobado en el PRIFAS R5490-418-0300000-081-2024

[ Giro o Cheque a favor del Secretario de Hacienda

[[] obligacién de Compra (solo si es pagadero con Fondos Federales)

Nombre en letra de molde de la persona que autoriza el pago

Firma de la persona que autoriza el pago

Fecha

Cada organizacidn o individuo garantizara que sus participantes presenten una de las formas de pago identificadas antes del dia del adiestramiento.

*NOTA: Debe completar el formulario de autorizacién y matricula de adiestramiento en su totalidad.
Al firmar esta autorizacién de matricula garantizara el pago por los servicios solicitados y ofrecidos por OATRH.
Debe referir este formulario al Instituto no mas tarde de diez dias laborables antes de su actividad de adiestramiento.
Deberda emitir su cancelacién en un periodo de cinco (5) dias laborales antes del adiestramiento.

Tel. (787) 274-4300, ext. 5029

E-mail: erodriguez@oatrh.pr.gov, vrivera@oatrh.pr.gov, jayala@oatrh.pr.gov, jquinones@oatrh.pr.gov

www.oatrh.pr.gov
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