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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 30 — 2024

Jefes de Agencias e Instrumentalidades Publicas del Sistema de Administracién y Transformacién
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico

Lcda |ra aldonado Molina
Dlrectora

ENMIENDA CLASES DE PUESTOS POR GRADO SALARIAL
CORRESPONDIENTE AL PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO
DE CARRERA DEL GOBIERNO CENTRAL

La Ley Num. 8-2017, segun enmendada, conocida como la "Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico", establece al Gobierno
de Puerto Rico como Empleador Unico, lo que significa que los empleados publicos seran
empleados del Gobierno Central y no de las agencias. Ademas, centraliza el sistema de
administracion de los recursos humanos, eliminando de la categoria de administradores
individuales a todas aquellas agencias e instrumentalidades publicas del Gobierno de Puerto Rico?,
para garantizar la mejor utilizacion de los servicios que ofrecen los servidores publicos.

De igual forma, la Ley Num. 8-2017, en virtud del Articulo 4, Seccién 4.3, inciso (2) (0) y (p),
confirio a la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico (en adelante, OATRH u Oficina) la facultad de desarrollar los Planes de
Clasificacion de Puestos y de Retribucion para el Servicio de Carrera del Gobierno Central
(en adelante, Planes).

Ante ello, la OATRH implement6 las “Normas para Culminar el Proceso de Implantacién del
Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de Carrera del Gobierno Central, Efectivo al 1 de
julio de 2019 y la Nueva Estructura Salarial que Regira para el Servicio de Carrera del Gobierno
Central, Efectivo al 1 de enero de 2023 (Enmendada)” (en adelante, las Normas), donde se detalla
el proceso de implementacion de clasificacion de puestos y la nueva estructura salarial del Servicio
de Carrera del Gobierno Central.

L Ley Num. 8-2017, Articulo 2, Seccion 2.1 (1) y (3)
2 Ley NUm. 8-2017, Articulo 2, Seccion 2.1 (2) y Articulo 4, Seccion 4.3 (2) (o)
3 Carta Normativa Nim. 1-2023, emitida el 21 de febrero de 2023 (en adelante, CN Ndm. 1-2023).
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A esos efectos, el 5 de octubre de 2023, la OATRH emiti6 el Memorando Especial Nim. 34-2023*
(en adelante, ME Num. 34-2023) en aras de cumplir con la responsabilidad delegada a la OATRH
de atemperar y actualizar los Planes conforme a los cambios ocurridos en la estructura funcional
u organizacional, o en la manera de prestar servicios de cada agencia. En el ME NUm. 34-2023, se
anejo la Agrupacion de Clases de Puestos por Grado Salarial correspondiente al Plan de
Clasificacion de Puestos del Servicio de Carrera del Gobierno Central, la cual contenia los cambios
efectuados hasta el 1 de septiembre de 2023, y a su vez, se incluyo la Lista de Clases de Trabajos
de Alta Demanda actualizada a la misma fecha.

De conformidad con lo anterior, la OATRH suscribi6 a la Junta de Supervision y Administracion
Financiera (JSAF) varias propuestas sobre creacion de nuevas clases de puestos, asi como
enmiendas a ciertas clases de puestos y sus correspondientes reasignaciones de grados salariales a
las previamente establecidas. Como resultado, la JSAF notifico a la OATRH la aprobacion a las
asignaciones y reasignaciones propuestas por esta Oficina.

En virtud de lo anterior, por la presente se informan las siguientes enmiendas al Plan de
Clasificacion de Puestos y al Plan de Retribucion Uniforme del Servicio de Carrera del Gobierno
Central, con fecha de efectividad de 1 de julio de 2024. Exhortamos a las Autoridades
Nominadoras a realizar las correspondientes peticiones presupuestarias ante la Oficina de Gerencia
y Presupuesto para cumplir con lo aqui informado.

el E Titulo de la Clase Grado
la Clase Salarial
9732 Auditor(a) Programatico(a) de Servicios Sociales 9
9261 Coordinador(a) Auxiliar en Cuidado y Desarrollo del Nifio 8
Coordinador(a) de Actividades con Padres de Head Start/Early Head
9312 9
Start
9322 Coordinador(a) de Educacion de Head Start/Early Head Start 9
9332 Coordinador(a) de Nutricién de Head Start/Early Head Start 9
Coordinador(a) de Salud Médico-Dental de Head Start/Early Head
9342 9
Start
9361 Coordinador(a) de Salud Mental de Head Start/Early Head Start 9
9372 Coordinador(a) de Servicios a la Familia, Comunidad y ERSEA de 9
Head Start/Early Head Start

4 Intitulado “Agrupacion de Clases de Puestos por Grado Salarial Correspondiente al Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio
de Carrera del Gobierno Central”.
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el e Titulo de la Clase Grado
la Clase Salarial

9352 Coordinador(a) de Servicios a Nifios con Necesidades Especiales de 9
Head Start/Early Head Start

8541 Coordinador(a) de Servicios Integrados de Intervencion en Crisis 17

9262 Coordinador(a) en Cuidado y Desarrollo del Nifio 9

9216 Director(a) Asociado(a) de Asistencia Social y Familiar 13
Director(a) Asociado(a) de Servicios Sociales a las Familias y las

9184 . 13
Comunidades

9253 Director(a) Asociado(a) de Sustento de Menores 13

3511 Director(a) de Desarrollo y Cumplimiento de Programas Federales 19

9281 Director(a) de Hogar o Centro de Servicios 11

9219 Director(a) de Programa de Asistencia Social y Familiar 15
Director(a) de Programas de Servicios Sociales a las Familias y las

9845 . 15
Comunidades

9852 Director(a) del Programa Child Care 15

9862 Director(a) del Programa Head Start/Early Head Start 15

9218 Especialista en Asistencia Social y Familiar 14

9844 Especialista en Servicios Sociales a las Familias y las Comunidades 14

6543 Gerente de Conservacion Historica 18

7381 Gerente de Servicios de Alcance y Apoyo Comunitario 19

12681 Inspector(a) de Excavaciones y Demoliciones 5

12683 Inspector(a) de Excavaciones y Demoliciones Principal 8

12682 Inspector(a) de Excavaciones y Demoliciones Senior 6
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el e Titulo de la Clase Grado
la Clase Salarial
12671 Inspector(a) del Programa Pipeline 10
12673 Inspector(a) del Programa Pipeline Principal 12
12672 Inspector(a) del Programa Pipeline Senior 11
9391 Instructor(a) del Programa Head Start 9
9721 Investigador(a) de Querellas Administrativas de Servicios Sociales 12
9251 Monitor(a) Programético(a) de Sustento de Menores 11
9711 Oficial de Licenciamiento 6
9712 Oficial de Licenciamiento Sénior 7
9291 Subadministrador(a) Auxiliar de Manejo de Casos 14
9851 Subdirector(a) del Programa Child Care 14
9861 Subdirector(a) del Programa Head Start/Early Head Start 14
Supervisor(a) de Actividades con Padres de Head Start/Early Head
9313 10
Start
Supervisor(a) de Adiestramientos Programaticos y Garantia de Calidad
9733 o . 11
de Servicios Sociales
9214 Supervisor(a) de Asistencia Social y Familiar 9
9215 Supervisor(a) de Asistencia Social y Familiar Principal 10
9323 Supervisor(a) de Educacion de Head Start/Early Head Start 10
9713 Supervisor(a) de Licenciamiento 9
9333 Supervisor(a) de Nutricion de Head Start/Early Head Start 10
9343 Supervisor(a) de Salud Médico-Dental de Head Start/Early Head Start 10
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9362 Supervisor(a) de Salud Mental de Head Start/Early Head Start 10

9381 Supervisor(a) de Servicios a la Familia, Comunidad y ERSEA de Head 10
Start/Early Head Start

9353 Supervisor(a) de Servicios a Nifios con Necesidades Especiales de 10
Head Start/Early Head Start

9841 Supervisor(a) de Servicios Sociales a las Familias y las Comunidades | 10
Supervisor(a) de Servicios Sociales a las Familias y las Comunidades

9842 I 11
Supervisor(a) de Técnicos(as) de Servicios Sociales a las Familias y las

9223 . 9
Comunidades

9263 Supervisor(a) en Cuidado y Desarrollo del Nifio 10

9211 Técnico(a) de Asistencia Social y Familiar 6

9212 Tecnico(a) de Asistencia Social y Familiar Sénior 7

9213 Técnico(a) de Control de Calidad de Asistencia Social y Familiar 8

9221 Técnico(a) de Servicios Sociales a las Familias y las Comunidades 5

9222 Técnico(a) de Servicios Sociales a las Familias y las Comunidades 5

Sénior




