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PUESTOS A RAIZ DE LA IMPLEMENTACION PARCIAL DE LA LEY NUM. 80-2020

TRASFONDO

El 20 de diciembre de 2021, la Junta de Supervision y Administracion Financiera para Puerto Rico
(la "Junta de Supervision" o “JSF”) present6 un procedimiento adversativo contra el Gobierno de
Puerto Rico (el "Gobierno") en el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de
Puerto Rico (el "Tribunal de Titulo III") para, entre otras cosas, impedir la implementacion de la
Ley Num. 80-2020, conocida como la “Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para
Nuestros Servidores Pablicos” (“Ley Num. 80").!

Luego de discusiones entre la Junta de Supervision y el Gobierno, el 27 de diciembre de 2021, las
partes presentaron una estipulacién ante el Tribunal de Titulo IIT (la "Estipulacién"), la cual fue
aprobada por la jueza Laura Taylor Swain y adoptada como orden el 28 de diciembre de 2021 (la

! Los términos en mayusculas en el presente documento tendran el significado que se les atribuye en el Interim Stipulation and
Order Concerning Act 80 of 2020 and Joint Resolution 33 of 2021 (la "Estipulacion Provisional y Orden"), Caso Ntim. 21-00019
(D.P.R.), ECF Ntm. 39.
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"Orden de 28 de diciembre"). La Estipulaciéon establecia, entre otras cosas, un camino para el
Gobierno y la Junta de Supervisién procurar alcanzar un acuerdo en cuanto a la implementacion
parcial de la Ley Num. 80.

Especificamente, la Estipulacion y la Orden de 28 de diciembre requirieron que la Junta de
Supervision y el Gobierno se esforzaran por explorar la posibilidad de implementar el programa
de retiro temprano incentivado que contempla la Ley Num. 80 para ciertos empleados (el
"Programa"), con la condicién de que cualquier implementacion requeriria lograr ahorros
adicionales mds alla de los requeridos por el Plan Fiscal Certificado del Gobierno o alguna otra
métrica de ahorro determinada por las partes. Con el fin de evaluar la viabilidad de la
implementacion del Programa, el Gobierno se comprometié a proveer lo siguiente: (i)
descripciones de los puestos propuestos para ser eliminados ("Puestos Propuestos para Ser
Eliminados" o "Puestos Propuestos"); y (ii) los ahorros reales proyectados que resultarian de la
eliminacion de los Puestos Propuestos, considerando el costo incremental de ofrecer los beneficios
del retiro incentivado (los "Ahorros").? Con esta informacién, el Gobierno y la Junta de
Supervision trabajaron conjuntamente para lograr un acuerdo sobre la implementacién parcial del
Programa, sujeto a que se cumpliera con las condiciones antes descritas.

Posteriormente, el 3 de junio de 2022, con base en un andlisis de ahorros y costos proporcionado
por el Gobierno, la Junta de Supervisién comunicd estar dispuesta a considerar la implementacion
parcial del Programa solo para aquellos empleados cuyos puestos fueron considerados no
esenciales por el Gobierno debido a que los puestos "esenciales” no pueden ser eliminados
permanentemente, segin requerido por la Orden del 28 de diciembre, sin afectar negativamente la
continuidad de los servicios prestados a la ciudadanfa. Por consiguiente, se le requirié al Gobierno
identificar y designar los puestos considerados como no esenciales y certificar que las
instrumentalidades gubernamentales participantes ("Entidades de la Ley Num. 80") mantendrian
los servicios publicos después de la eliminacién permanente de los Puestos Propuestos. Se le
requiri6 al Gobierno proveer su lista de Puestos Propuestos para Ser Eliminados y el andlisis de
los ahorros antes del 21 de junio de 2022. Para lograr esto, la Oficina de Gerencia y Presupuesto
("OGP") reabri6 la plataforma digital para que las entidades validaran y recertificaran lo siguiente:
(i) que el empleado que inicialmente solicitd el retiro temprano bajo la Ley Num. 80 permanecia
activo como empleado del Gobierno, (ii) el puesto ocupado por el empleado solicitante, y (iii) que
el puesto ocupado por el empleado solicitante es no esencial. Este requisito de validacion y
recertificacién debia ser completado por las Entidades de la Ley Nam. 80 en o antes del 15 de
junio de 2022.

Luego de someter toda la informacién pertinente, el Gobierno certificé a la Junta de Supervision,
entre otras cosas, (1) que se presentaron los listados de los Puestos Propuestos para Ser Eliminados
por cada Agencia®, (ii) que cada Agencia afirmé que la eliminacién de tales puestos no tendria un

2 Stipulation and Order Resolving Oversight Board Complaint dated December 20, 2021, Concerning Acts 80-2020, 81-2020,
and 82-2020 and Joint Resolution 33-2021 (“la Estipulacién y la Orden de 28 de diciembre™), Caso Num. 21-00119 (D.P.R.),
ECF Nam. 6, p. 4.

3 La Carta Circular Conjunta Nam, 2023 / 006-2022 define “Agencia” como “cualquier agencia, departamento, administracién,
junta, comision, oficina, divisién, dependencia o instrumentalidad de la Rama Ejecutiva, Rama Judicial, Rama Legislativa, Oficina
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impacto adverso en los servicios que se le proveen a la ciudadania, y (iii) los ahorros que el
Gobierno anticipaba generar como resultado de la eliminacion de los Puestos Propuestos. Basado
en esta informacion, la Junta de Supervision aceptd continuar trabajando con el Gobierno para
intentar realizar la implementacion parcial del Programa bajo la Ley Nam. 80, pero solamente para
aquellos empleados que ocupaban puestos no esenciales.

Asi las cosas, el 22 de julio de 2022, la Junta de Retiro y la OGP promulgaron la Carta Circular
Conjunta  Num. 2023-01/006-2022 con el propésito de comenzar la primera fase de
implementacion parcial del Programa. Esta fase consistid en brindar las directrices principales para
que las Entidades de la Ley Nam. 80 notificaran a los empleados que inicialmente eligieron
acogerse a los beneficios del Programa, cuyos puestos hubieran sido catalogados como no
esenciales, que se disponian a eliminar tales puestos, asi como también darles la opcién de
retractarse de participar en el Programa. Conforme a la Carta Circular Nam. 2023-01/006-2022,
las Entidades de la Ley Nam. 80 tenian hasta el 12 de agosto de 2022, para presentar la siguiente
informacion a la Junta de Retiro: (i) el listado final de Puestos Propuestos para Ser Eliminados en
formato Excel, completado seglin las instrucciones impartidas en la referida Carta Circular
Conjunta; (ii) la certificacion del patrono estableciendo que los Puestos Propuestos para Ser
Eliminados no serian restablecidos, recreados o creados, y que eliminar tales puestos no afectaria
los servicios que brinda la Entidad; y (iii) un documento que reflejase la opcion del empleado de
retractarse de participar en el Programa, en los casos aplicables.

Desde agosto de 2022, la Junta de Supervisién y el Gobierno han estado en discusiones continuas
en un esfuerzo conjunto a los fines de implementar la Ley Nim. 80 de manera parcial. El 15 de
septiembre de 2023, se presentd una estipulacion provisional entre el Gobierno y la JSF ante el
Tribunal de Titulo III la cual detalla los acuerdos entre las partes y los proximos pasos sobre el
mecanismo para la implementacioén parcial de la Ley Nam. 80 (la “Estipulacion Provisional”). La
Estipulacion Provisional fue radicada con el objetivo de continuar trabajando para lograr la
implementacion parcial del Programa, con una fecha de implementacion prevista para la primavera
de 2024 (la "Fecha Objetivo"). La implementacion parcial de la Ley Nam. 80 estd supeditada (i)
al fiel cumplimiento de las Entidades de la Ley Num. 80 con las disposiciones de la Carta Circular
2024-02/005-2023, (ii) al cumplimiento de los plazos y metas establecidos en la Estipulacion
Provisional incluyendo, pero sin limitarse a que el Gobierno y la Junta de Supervision lleguen a
un acuerdo en cuanto a que la implementacion planificada lograra los ahorros requeridos en la
Orden de 28 de diciembre; y (iii) a la aprobacion por parte del Tribunal de Titulo III de una
estipulacion final presentada por el Gobierno y la JSF en cuanto a un acuerdo sobre los ahorros.

El 25 de septiembre de 2023, el Tribunal de Titulo III aprobd la Estipulacién Provisional* y la
adoptd como Orden. Entre otras cosas, la Estipulacién Provisional requiere que todos los puestos
ocupados por los empleados participantes del Programa que se acojan al beneficio de retiro
temprano incentivado sean eliminados permanentemente de las plantillas de las Entidades de la

del Contralor de Puerto Rico, Comisién Estatal de Elecciones, Corporacién o Empresa Plblica acogida al Sistema, incluyendo a la
Asociacién de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para los efectos de la Ley Num. 80. No incluird aquellas
entidades y/o empleados que participan en otros sistemas de retiro independientes, como los maestros, jueces y empleados de la
Universidad de Puerto Rico y la Autoridad de Energia Eléctrica, asi como tampoco incluye a los Municipios”.

* Estipulacion Provisional y Orden, Caso Nam. 12-00119, ECF Nam. 39.
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Ley Nim. 80.° Como tal, el Programa est4 disponible solo para empleados clasificados por el
Gobierno, y aceptados por la Junta de Supervisién, como no esenciales.

La Junta de Supervisién y el Gobierno han concluido el proceso acordado a partir de la
Estipulacion Provisional, que incluye llegar a un acuerdo sobre los ahorros, el calendario de
aportaciones -contribution schedule-, los procedimientos de crédito de PayGo -PayGo credit
procedures-, el Informe de Nomina del Gobierno -Government Roster- ("Roster Final de la Ley
Num. 80") y la linea base de empleados -baseline number-.° E1 26 de febrero de 2024, las partes
sometieron un Final Stipulation Concerning Act 80 of 2020 and Joint Resolution 33 of 2021
("Estipulacion Final"), la cual confirma el acuerdo final sobre la implementacién parcial del
Programa, y el 22 de marzo de 2024, el Tribunal de Titulo IIT emiti6 una Orden que aprueba la
Estipulacién Final para permitir la implementacién parcial del Programa ("Orden Final")’.

La Orden Final requiere que la Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos
Humanos (OATRH) y la OGP garanticen y certifiquen que cualquier transaccién de personal
realizada por las Entidades de la Ley Num. 80 sea cénsona con las disposiciones acordadas en la
Estipulacion Final. Ademas, segin lo acordado por el Gobierno y la Junta de Supervisién en la
Estipulacion Provisional, los empleados que han optado por participar en el Programa no son
elegibles para reingresar al servicio publico al amparo de la Ley Nam. 53-2022 o cualquier otra
legislacion, orden ejecutiva o reglamento que se apruebe. Por lo tanto, toda entidad que haya
participado en la implementaciéon parcial tiene prohibido nombrar o contratar a aquellos
empleados que se acogieron al Programa, incluso si estos no fueron empleados previamente
por tal entidad.

Conforme lo anterior, la OGP y la OATRH promulgan estas disposiciones especiales aplicables a
todas las transacciones de personal a efectuarse por las entidades que participaron en el Programa.

OBJETIVO

Mediante la presente Carta Circular Nam. 2024-004/Memorando Especial Nam. 9-2024 ("Carta
Circular"), y en cumplimiento con la Orden Final, se emiten las directrices sobre el analisis caso a
caso que deben llevar a cabo todas las entidades para cualquier transaccién de personal y los
requisitos y documentos adicionales a ser sometidos como parte de cualquier solicitud de
transaccion de personal. Esta Carta Circular tiene el objetivo de garantizar que los Puestos
Eliminados permanentemente y los Puestos Vacantes Identificados -Flagged Vacant Positions- no
sean restablecidos, recreados, creados, sustituidos u ocupados bajo ninguna circunstancia y que
cumplan con los requisitos establecidos en la Orden Final y las 6rdenes anteriores.® Esta normativa

5 Los puestos vacantes que seran eliminados (Puestos Vacantes Identificados -Flagged Vacant Positions) son aquellos que se

encontraban vacantes al 12 de agosto de 2022.

¢ “Linea base" (baseline, en inglés) se refiere a la cantidad de puestos por clase que permanecen vigentes luego de la eliminacion

de los participantes del Programa y la identificacién de puestos vacantes al 12 de agosto de 2022, y que han sido compartidos con

las entidades participantes coetdneamente con esta normativa, Véase Exhibit A de la Orden Final, Caso Num. 12-00119, ECF Nim.

59.

7 Caso Nam. 12-00119, ECF Nidm. 59.

& Vedse, por ejemplo, la Orden de 28 de diciembre, Caso Nam. 21-ap-00019, ECF Nam, 6; la Estipulacién Provisional y Orden y,
la Estipulacién Final y Orden Caso Nuim. 21-ap-00019, ECF Nam. 39y 59.
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prevalece sobre las normas vigentes aplicables a las transacciones de ocupacion y creacion de
puestos.

BASE LEGAL

Esta normativa se emite al amparo de las siguientes leyes, reglamentos y 6érdenes judiciales:
1. La Estipulacion Final y la Orden Final en el Caso Nim. 21-00119 (D.P.R.), ECF Num. 59.

2. Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segiin enmendada, conocida como “Ley Organica
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto”.

3. Ley Num. 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”.

APLICABILIDAD

Esta normativa aplicara a toda agencia, corporacidon, departamento, administracién, junta,
comisién, oficina, division, agencia o instrumentalidad y demads instrumentalidades del Gobierno
de Puerto Rico que participen en la implementacion parcial de la Ley NGm. 80.

DISPOSICIONES NORMATIVAS

A. Procedimiento de solicitudes de autorizacion para la creacion, ocupacion y reclasificacion
de puestos ante la OATRH

Las Agencias’ tomaran las medidas de reorganizacién administrativa y operacional, incluyendo
los ajustes correspondientes en su informe de personal (roster), segiin lo sometido a la OGP
conforme a la Carta Circular Nim. 009-2022 de la OGP, para eliminar permanentemente los
puestos de aquellos empleados que se han acogido al Programa ("Puestos Eliminados") e
identificar permanentemente los puestos que son funcionalmente similares a dichos puestos y que
estaban vacantes al 12 de agosto de 2022 ("Puestos Vacantes Identificados - Flagged Vacant
Positions "). Estas medidas se implementaran a partir del roster que se sometera para abril de 2024,
y que vence el 10 de mayo de 2024.

Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad nominadora podra ocupar los puestos vacantes que
permanezcan existentes posterior a la implementacion parcial de la Ley Nim. 80 y que con el
tiempo se determine que mantienen el funcionamiento de la agencia y que se encuentran bajo el

° Para fines de esta Carta Circular y/o Memorando Especial, el término “Agencia” significa toda agencia, departamento,
administracién, junta, comisién, oficina, divisién, dependencia o instrumentalidad de la Rama Ejecutiva, Rama Judicial, Rama
Legislativa, Oficina del Contralor de Puerto Rico, Comisién Estatal de Elecciones, Corporacion o Empresa Pablica acogida al
Sistema, incluyendo a la Asociacion de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para los efectos de la Ley Nam, 80.
No incluira aquellas entidades y/o empleados que participan en otros sistemas de retiro independientes, como los maestros, jueces
y empleados de la Universidad de Puerto Rico y la Autoridad de Energia Eléctrica, asi como tampoco incluye a los Municipios™.
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mismo titulo de clase del puesto eliminado bajo el Programa. Si una Entidad de la Ley Nam. 80
requiere la creacidn, ocupacion o reclasificacion de un puesto que se vio afectado por el Programa,
la entidad deberd verificar que la transaccion de personal no exceda la Linea Base -baseline-
disponible (véase la definicion en la nota 10) de la clase del puesto segln lo establecido en el
Roster Final de la Ley Num. 80. Es decir, la transaccion nunca puede tener el resultado de que el
nimero de empleados en esa clase del puesto en especifico exceda la linea base establecida. Para
hacer cumplir este requisito, la OGP proveera a cada Entidad de la Ley Ntim. 80 el Roster Final
de la Ley Num. 80 que establece la Linea Base -baseline- para los puestos afectados por el
Programa. En un primer momento, el mecanismo de movilidad del empleador tnico se utilizara
en el sector publico para cubrir esas vacantes. De no poderse cubrir una vacante remanente
mediante dicho mecanismo, se permitird el nuevo reclutamiento mediante el proceso ordinario
entre personas en o fuera del servicio piblico, segin aplique.

El proceso de reclutamiento y seleccion para la vacantes remanentes o reclutamientos que se
consideren para el funcionamiento de la agencia, ya sea a tiempo completo o parcial, se regird por
el procedimiento establecido en la Ley Num. 8-2017, el Reglamento Nam. 8992, conocido como
el “Reglamento para la Aplicacion de la Ley Num. 8-2017, segiin enmendada”, el MOSG-2018-
01; ME-5-2018, Reglamento Conjunto para el Reclutamiento de Pensionados del Gobierno de
Puerto Rico al amparo de la Ley Num. 53-2022 para los nombramientos en el servicio piblico. Es
decir, la autoridad nominadora hard una evaluacién de los candidatos, a los Unicos fines de
determinar si retinen los requisitos minimos establecidos para la clase del puesto en que se
nombraran, asi como las condiciones generales de ingreso al servicio publico.

De acuerdo con lo anterior, antes de iniciar un nuevo reclutamiento para cualquier puesto, la
OATRH y la OGP llevaran a cabo una evaluacion de cada solicitud para verificar si el puesto de
nueva creacion es funcionalmente similar a cualquiera de los Puestos Eliminados o Puestos
Vacantes Identificados - Flagged Vacant Positions. Cualquier entidad gubernamental que
busque crear un nuevo puesto, independientemente de que se trate de una Entidad de la Ley
Nuim. 80, debera presentar a la OATRH y la OGP una certificacion de que el puesto que se
creara no es funcionalmente similar a ninguno de los Puestos Eliminados o Puestos Vacantes
Eliminados, a tenor con las disposiciones de la Orden Final. La OATRH y la OGP proveeran
un formulario de certificacion estandar para ser utilizado por las agencias que soliciten la creacion
de nuevos puestos. Por favor refiérase al Anejo 1.

La OATRH y la OGP realizaran en colaboracién un anélisis para evaluar la creacion de nuevos
puestos seglin la documentacion sometida por la entidad solicitante. Como minimo, la evaluacioén
contemplara lo siguiente:

a. La descripcion y funciones del puesto a crear;

b. Un breve estudio o evaluacion de la agencia solicitante previo a su solicitud de llenar
cualquier puesto;

c. Verificacion con el Roster Final de la Ley Num. 80, seglin provisto por la OGP para
confirmar que el puesto a crear no es funcionalmente similar a ninguno de los Puestos
Eliminados o Puestos Vacantes Identificados - Flagged Vacant Positions al hacer una
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comparacion con el Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de Carrera del
Gobierno de Puerto Rico o el plan de clasificacion de puestos de la entidad
correspondiente.

d. Verificacion con el Roster Final de la Ley Nam. 80, segtin provisto por la OGP para
confirmar que el puesto a crear no excede la linea base establecida para cada puesto
afectado por la implementacion parcial de la Ley Nim. 80 de acuerdo con las
disposiciones de la Orden Final.

B. Procedimiento actual de la OGP para autorizar la creacion, ocupacion o reclasificacién
de puestos

La normativa vigente les prohibe a las entidades de la Rama Ejecutiva'® crear, ocupar y reclasificar
puestos, ya sean regulares, de carrera, transitorios o irregulares, o renovar nombramientos a

puestos transitorios e irregulares, a su vencimiento, sin la previa autorizacién escrita del Director
de la OGP,

Exceptuando los puestos afectados por la implementacion parcial de la Ley Num. 80, el Director
de la OGP podré autorizar excepciones en caso de que el puesto en cuestion sea:

a. Requerido por mandato de ley federal o estatal o por orden del tribunal;

b. Esencial para proteger la salud, seguridad y bienestar de los ciudadanos;

c. Necesario para lograr economias presupuestarias, para proteger ingresos estatales
existentes o generar ingresos estatales adicionales;

10 Se entendera que el término “Entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas sus agencias, as{ como las instrumentalidades y
corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico, independientemente del grado de autonomia fiscal o presupuestaria que de
otra forma le confiere su ley organica u otra legislacion aplicable. Sin embargo, esta normativa no aplicard a la Comisién Estatal
de Elecciones, 1a Oficina de Etica Gubernamental, [a Oficina del Panel del Fiscal Independiente y la Oficina del Contralor Electoral,
a menos que expresamente asi se disponga. No se considerard como Entidad de la Rama Ejecutiva a la Universidad de Puerto Rico
y sus dependencias, asi como tampoco a los municipios.

1 JVéase la Carta Circular NGm. 93-11 de la OGP, “Normas sobre la Administracién Presupuestaria y Aspectos Organizacionales
de las Agencias de la Rama Ejecutiva”; la Carta Circular Nam. 144-17 de la OGP la cual establece que las agencias deberan solicitar
autorizacion a la OGP para los reclutamientos de empleados mediante el Sistema de Procesamiento de Planteamientos (PP). Como
parte de la solicitud, la entidad debe incluir: (a) una certificacién suscrita por la Autoridad Nominadora que confirme la
aplicabilidad de una de cinco (5) excepciones (b) una certificacién que indique que no es posible o deseable llenar el puesto con un
traslado o destaque administrativo; y (c) una certificacién que confirme la disponibilidad de los fondos, especificamente (1) que no
proyecta sobregiro presupuestario, en los casos de las Entidades de la Rama Ejecutiva cuyos gastos operacionales se cubren total
o parcialmente del Fondo General; o (2) que tiene capacidad financiera para cubrir el efecto del reclutamiento, en el caso de otras
Entidades de la Rama Ejecutiva; la Carta Circular Niim. 009-2022 de la OGP, “Normativa para el uso de los nuevos modulos de
Ingresos, Roster, Proyecciones y Capex y su calendario de radicacién de informes periddicos”, la cual dispone que las agencias
deberan presentar el dia 10 de cada mes el informe “Registro de Informacién sobre el Roster de la Entidad” a través del mddulo
“Roster” de la herramienta Oracle Enterprise Performance Management (EPM). La agencia radicard la informacién correspondiente
al mes anterior.

Ademas, aquellas agencias a las que es de aplicacién lo dispuesto en la Ley Ntm. 8-2017, seglin enmendada, conocida como “Ley
para la Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, deberdn velar por su fiel
cumplimiento, asi como el del Reglamento Ntum. 8992, conocido como el Reglamento para la Aplicacidn de la Ley Nam. 8-2017.
De igual manera, deberén cumplir con lo establecido en la Carta Normativa Nam, 1-2023 de la OATRH, conocida como “Normas
para culminar el proceso de implantacién del Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de Carrera del Gobierno Central, efectivo

al 1 de julio de 2019, y la nueva estructura salarial que regiré para el servicio de carrera del Gobierno Central efectiva al 1 de enero
de 2023”.
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d. Necesario para proveer necesidades basicas a residentes de instituciones o instalaciones
del Estado; y
e. Necesario para la administracién y gobernabilidad de la agencia en cuestion.

Ademas, el Director de la OGP puede considerar los siguientes puestos como esenciales para
proteger la salud, seguridad y bienestar de los ciudadanos: (a) maestros que ofrecen servicios
directos a estudiantes, (b) policias que ofrecen servicios directos a las comunidades, (c)
profesionales de salud que ofrecen servicios directos a pacientes; y (d) trabajadores sociales que
ofrecen servicios directos a ciudadanos.

Por tanto, toda entidad gubernamental que tenga la intencidén de crear, ocupar o reclasificar un
puesto deberd solicitar autorizacion a la OGP presentando un Procesamiento de Planteamiento
(PP) a través de la Plataforma Electrénica de Planteamientos (PEP). La normativa vigente
establece que la agencia solicitante debera anejar los siguientes documentos a su solicitud:

a. Una Certificacion suscrita por la Autoridad Nominadora que confirme la aplicabilidad
de alguna de las cuatro (4) excepciones antes mencionadas y justifique mediante una
breve explicacidn narrativa las(s) excepcion(es) que se reclama(n);

b. Una Certificacién que confirme que no es posible o deseable llenar el puesto con un
traslado o un destaque administrativo;

c. Una Certificacién que confirme la disponibilidad de fondos, especificamente (1) que
no proyecta sobregiro presupuestario, en el caso de las Entidades de la Rama Ejecutiva
cuyos gastos operacionales se cubren total o parcialmente del Fondo General; o (2) que
hay capacidad financiera para cubrir el efecto del reclutamiento, en el caso de las
Entidades de la Rama Ejecutiva cuyos gastos operacionales no se cubren del Fondo
General.

C. Procedimiento de la OGP para autorizar la creacion, ocupacion y reclasificacion de
puestos por la implementacion parcial de la Ley Nim. 80

Las entidades que hayan participado en la implementacion parcial de la Ley Niam. 80,
ademds de lo antes expuesto, también deberdn proveer la siguiente documentacion:

1. Autorizacién de la OATRH, conforme al proceso establecido en el inciso A. Aquellas
entidades que no estén incluidas en el Plan de Clasificacidon de Puestos del Servicio de
Carrera del Gobierno de Puerto Rico, ni estén bajo la jurisdiccion de la OATRH,
deberan certificar que su roster no incluye Puestos Eliminados o Puestos Vacantes
Identificados - Flagged Vacant Positions, de conformidad con lo establecido en la
Orden Final. De igual manera, al comparar con el Plan de Clasificacion de Puestos del
Servicio de Carrera del Gobierno de Puerto Rico o el plan de clasificacion de puestos
de la entidad correspondiente, dichas entidades deberan certificar que las funciones del
puesto no son similares a las funciones de los Puestos Eliminados o los Puestos
Vacantes Eliminados.

2. Descripcidn y funciones del puesto que se propone crear, ocupar y/o reclasificar.
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3. Certificacion de Cumplimiento con la “Final Order for the Partial Implementation of

Act 80-2020” (“Orden Final para la Implementacion Parcial de la Ley Nam. 80-2020)
que confirma que la transaccion de personal solicitada no guarda relacién con ninguno
de los Puestos Eliminados o de los Puestos Vacantes Identificados - Flagged Vacant
Positions, de conformidad con la Orden Final para la implementacién parcial de la Ley
Num. 80. Refiérase al Anejo 1.

Anejar un roster el cual debera coincidir con el Registro de Informacién sobre el Roster
de la Entidad sometido por la Agencia mensualmente a través del médulo “Roster” de
la herramienta Oracle Enterprise Performance Management (EPM). Es crucial que la
Agencia someta mensualmente el Registro de Informacion del Roster de la Entidad, de
lo contrario la OGP estard impedida de evaluar la solicitud de creacién y/u ocupacion
de puesto'?,

Cuando se trate de la creacién o reclasificacién de un puesto, la Entidad de la Ley
Num. 80 someterd, ademds, una certificacion que confirme que dicha creacidén o
reclasificacion del puesto no hara que la Agencia solicitante exceda la linea base de la
clase del puesto.

Certificacion que confirme que el puesto en cuestion no serd ocupado por ninguno de
los participantes del Programa.

Resulta importante mencionar que la OATRH y la OGP se reservan el derecho de
solicitar documentos adicionales a los establecido en esta normativa.

D. Procedimiento de cumplimiento para entidades exentas'?

Las entidades exentas del proceso de autorizacién para la creacién, ocupacién y
reclasificacion de puestos, ante la OATRH y/o la OGP, que vayan a realizar alguna
transaccion de personal, y que a su vez hayan participado en la implementacién parcial de
la Ley Num. 80, deberan atenerse a los términos y condiciones establecidos en el
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO Y ACUERDO segtin acordado con la OGP y
la OATRH.

12 Vedse la Carta Circular Ntm, 009-2022 de la OGP, “Normativa para el uso de los nuevos moédulos de Ingresos, Roster,
Proyecciones y Capex y su calendario de radicacién de informes periddicos”, la cual dispone que las agencias deberan presentar el
dia 10 de cada mes el informe “Registro de Informacién sobre el Roster de la Entidad” a través del modulo “Roster” de la
herramienta Oracle Enterprise Performance Management (EPM).

13 Las Entidades de la Ley Num. 80 que estin exentas de los procesos establecidos en los reglamentos de la OATRH y la OGP para
la autorizacion y supervision de la creacion, ocupacion y reclasificacién de puestos son: el Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (CRIM), la Oficina del Contralor de Puerto Rico (OCPR) y la Oficina de Asuntos Legislativos de la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico (OSL).
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INCOMPATIBILIDAD

Las disposiciones contenidas en esta normativa derogan aquellas disposiciones de otras cartas
circulares, memorandos o normativas que sean incompatibles con la misma.

VIGENCIA

Las disposiciones de esta Carta Circular entraran en efecto el 31 de marzo de 2024,
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ANEJO I

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Carta Circular OGP Nim. 004-2024 / Memorando Especial OATRH Nim. 9-2024

El Final Stipulation Concerning Act 80 of 2020 and Joint Resolution 33 of 2021 (la “Estipulacion Final)
entre el Gobierno de Puerto Rico y la Junta de Supervisién y Administracion Financiera, para la
implementacion parcial de la Ley 80-2020, y adoptada como orden por el Tribunal de Distrito de los Estados
Unidos para el Distrito de Puerto Rico el 22 de marzo de 2024, requiere que todos los puestos de aquellos
empleados que se acogieron al programa de retiro temprano incentivado (el “Programa”) contemplado en
la Ley 80 sean eliminados permanentemente de las plantillas de puestos de empleados de las entidades
gubernamentales que participaron en el Programa (las “Entidades de la Ley 80”). La Orden Final requiere
ademas que los puestos que se encontraban vacantes al 12 de agosto de 2022 y eran funcionalmente
similares a aquellos Puestos Eliminados (“Puestos Vacantes Eliminados - Flagged Vacant Positions™)
deberan quedar permanentemente identificados en el roster de personal de las Entidades de la Ley 80 y no
podran ser ocupados.

Los Puestos Eliminados y los Puestos Vacantes Eliminados, los cuales se determind que eran no esenciales,
no podran ser restablecidos, recreados, creados, sustituidos u ocupados en ninguna circunstancia en las
Entidades de la Ley 80. Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Carta Circular Nam. 004-2024

y Memorando Especial Num. 9-2024, se emite esta certificacion para la solicitud PP 20 - para
la:

Creacion Ocupacién Creacion y Ocupacion Reclasificacion
Nombre de la Entidad:

Numero del puesto:

Descripcion de las funciones del puesto:

Certificamos que las funciones adscritas al puesto solicitado en esta transacciéon de personal no son
similares a ninguno de los Puestos Eliminados y/o Puestos Vacantes Eliminados de conformidad con lo
establecido en la Orden Final.

Certificamos que hemos anejado como documento de apoyo un Informe de Noémina (“Roster”) que
coincide con el Registro de Informacién sobre el Roster de la Entidad de la Ley 80 sometido mensualmente
a través del modulo “Roster” de la herramienta Oracle Enterprise Performance Management (EPM), que
identifica los Puestos Eliminados y los Puestos Vacantes Eliminados, respectivamente, como resultado de
la implementacion parcial de la Ley 80-2020 y que el mismo ha sido sometido a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto ("OGP") a través de la herramienta EPM,
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Certificamos que el puesto que se solicita en esta transaccion de personal no hara que la Entidad de la Ley
80 exceda la Linea Base (Baseline), segin se define en la Carta Circular NGm. 004-2024 y Memorando
Especial Num. 9-2024, para la clase del puesto.

Certificamos que el puesto o cualquier puesto funcionalmente similar para el cual se realiza este tramite
de personal no sera ocupado por un empleado que se haya acogido al Programa.

Reconocemos que cualquier transaccion que esté en contravencion con la Orden Final o la normativa
establecida podra resultar en la anulacién de la Orden Final y en la suspension de cualquier transaccién de
recursos humanos ante la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos (OATRH)
y/o la OGP hasta tanto se subsane el asunto en cuestion.

Dada hoy, de de20 .

Jefe de la Entidad o Representante Autorizado

Director de Recursos Humanos o Representante Autorizado



