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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 16 - 2025

Jefes de Agencias e Instrumentalidades Publicas del Sistema de Administracién y Transformacién de
los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, Jefes de Corporaciones Publicas y Jefes de
Agencias Excluidas del Sistema de Administracion de los Recursos Humanos, Alcaldes y Presidentes
de Legislaturas;Municipales

Ledo. Facund
Director

i Mauro Vazquez

CONCESION DE DiAS LIBRES CON MOTIVO DE LAS FESTIVIDADES DE ANO NUEVO Y LA
VISPERA DEL DiA DE REYES PARA EL. ANO NATURAL 2026

La Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Jenniffer Gonzalez Colén, amparada en las facultades que le
concede el Articulo 387 del Cédigo Politico de Puerto Rico y el Articulo 2.05 de la Ley 26-2017, segtin
enmendada, conocida como “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, promulgé el
Boletin Administrativo Nam.: OE-2025-058, concediendo como dias libres, con cargo a la licencia de
vacaciones, para todos los servidores ptublicos de las agencias de la Rama Ejecutiva, las siguientes
fechas: (a) el viernes, 2 de enero de 2026; y (b) el lunes, 5 de enero de 2026.

Consistente con lo anterior, en miras de garantizar la continuidad de servicios esenciales, la
Gobernadora puntualizé que los secretarios y demds jefes de agencia deberdn ejercer sus poderes,
prerrogativas y sus mejores oficios para asegurar que los servicios esenciales que ofrecen sus
respectivas agencias a la ciudadania no se vean afectados durante el periodo comprendido en la
mencionada Orden Ejecutiva.

De conformidad a lo previamente esbozado y en cumplimiento con la orden y autorizaciéon que
emitiera la Gobernadora al Director de la Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos
Humanos del Gobierno de Puerto Rico (OATRH) a fin de realizar las notificaciones pertinentes a las
agencias concernidas y emitir las directrices necesarias para asegurar la efectiva implantacién de dicha
Orden Ejecutiva, conforme a las leyes y reglamentos aplicables, se emite el presente
Memorando Especial mediante el cual se dispone que:

» Cada Autoridad Nominadora, en fiel cumplimento con la Orden Ejecutiva emitida por la
Gobernadora, tendrd el deber de atender internamente sus circunstancias particulares,
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incluyendo los planes de vacaciones establecidos, los balances de licencias de sus empleacos
y otros asuntos relacionados a la continuidad de sus operaciones. '

» Aquellos empleados de las entidades gubernamentales que por la naturaleza de sus funciones
o por los servicios que presta la Agencia se les requiera trabajar durante el tiempo concedido
como libre, con cargo a la licencia de vacaciones, se considerara como dias regulares de trabajo.

» En aquellos casos en que los empleados tengan tiempo compensatorio acumulado, este se les
podra descontar durante el tiempo concedido como libre, con cargo a la licencia de vacaciones.

» Elsabado 3 de enero de 2026, sera dia regular para aquellas agencias que brindan servicio los
sabados. A esos efectos, quedard a discrecion de cada Autoridad 'Nominadora la
determinacién sobre decretar un cierre en este dia. No obstante, aquellos empleados de las
agencias de la Rama Ejecutiva que por la naturaleza de sus funciones o por los servicios que
presta la agencia se les requiera trabajar durante el sabado antes indicado, no recibird tiempo
compensatorio o remuneracion del trabajo en exceso a la jornada regular.

» Respecto a las Agencias Excluidas del Sistema de Administracion de los Recursos Humanos
establecido en la Ley 8-2017, segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, se regiran de conformidad
con el estado de derecho vigente y/o su reglamentacion interna, conforme aplique a dicho
ordenamiento.

» Los Gobiernos Municipales podran adoptat disposiciones similares a las establecidas en esta
comunicacién, mediante Ordenanza Municipal debidamente aprobada, a tenor con las
facultades que les otorga la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como ”Cédigo Municipal
de Puerto Rico”.

Agradecemos compartan la informacién con el personal concernido de las Oficinas de Recursos
Humanos para el estricto y cabal cumplimiento de la presente notificacién. Confiamos que, durante
las festividades de Afio Nuevo y del Dia de Reyes, nuestros servidores pﬁblicos dispongan de tiempo
adecuado para compartir en familia y disfrutar de un merecido descanso, sin que ello menoscabe la
continuidad y prestacién de los servicios esenciales del Gobierno de Puerto Rico.
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