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MEMORANDO ESPECIAL NUM. 4 - 2025

Jefes de Agencias e Instrumentalidades Publicas del Sistema de Administracién y Transformacién
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, Jefes de Corporaciones Pablicas y Jefes
de Agencias Excluidas del Sistema de Administracion de los Recursos Humanos, Alcaldes y
Presidentes de Legislaturas Municipales, Rama Legislativa y Rama Judicial

Ledo. Facundo D ro Vazquez
Director

ORIENTACION Y DESIGNACIONES A PREMIOS MANUEL A. PEREZ COMO PARTE
DE LA SEMANA DEL SERVIDOR PUBLICO A CELEBRARSE DEL 10 AL 16
DE AGOSTO DE 2025

La Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico (OATRH) administra el Programa de Premios por Servicios Meritorios rendidos al
Gobierno de Puerto Rico, conocidos como: Premios Manuel A. Pérez. Este programa fue estatuido
en virtud de la Ley Ntam. 66 de 20 de junio de 1956, segtin enmendada y regulado mediante el
Reglamento Nuam. 8008 de 24 de marzo de 2011. Debido a este deber ministerial, la Oficina se
encuentra en la fase de organizar las actividades de reconocimiento de la Semana del Servidor
Publico.

La Ceremonia Anual de Entrega de Premios Manuel A. Pérez es la actividad cumbre de la
Semana del Servidor Piblico, que este afio se celebrara del 10 al 16 de agosto de 2025. Por tanto,
cada entidad puablica debera realizar un analisis abarcador de sus recursos humanos e identificar
los servidores ptiblicos que por sus ejecutorias sobresalientes pueden ser candidatos para optar a
tan honroso premio. Es importante destacar que estas ejecutorias que fundamenten la
designacién de cada empleado deberan corresponder al aio natural 2024. Las autoridades
nominadoras podran exhortar a los empleados a que se integren a este reconocimiento,
sometiendo a sus respectivas Oficinas de Recursos Humanos o Supervisores, el nombre e
informacién de aquellos compatieros de labor que por su desempefio estimen puedan ser
evaluados para ser designados al referido galardén.
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La OATRH ofrecera una orientacién sobre el proceso para presentar las designaciones al Premio
Manuel A. Pérez, el jueves, 29 de mayo de 2025. Esta orientacion esta dirigida especificamente a
los funcionarios que tengan la responsabilidad de designar los candidatos para este premio. Para
participar de la orientacién que se llevara a cabo de forma virtual, deberan registrarse a través
del siguiente enlace: https:/ /bit.ly/PMAP2024 para enviarle el enlace de la orientacion.

En el portal electrénico www.oatrh.pr.gov se encuentra disponible: el formulario “Designacion de
Candidato(a) al Premio Manuel A. Pérez”, la legislacién y el reglamento aplicable. Dada la
importancia y significado del Premio Manuel A. Pérez, sera requisito que cada designacién sea
avalada por la Autoridad Nominadora. Las designaciones deberan incluir un (1) original y
siete (7) copias de todos los documentos requeridos.

La fecha limite para someter las designaciones seré el viernes, 20 de junio de 2025, mediante
correo regular o entrega personal en las siguientes direcciones:

Direccion Postal Direccion Fisica

Lcdo. Facundo Di Mauro Vazquez

Director

Oficina de Administracién y Transformacion
de los Recursos Humanos del Gobierno de
[Puerto Rico

Edificio Zequeira, Calle Vela Num. 6

Ave. Ponce de Leén, Hato Rey, Puerto Rico
(detras del Centro Judicial de San Juan)

Ledo. Facundo Di Mauro Vizquez

Director

Oficina de Administracién y Transformacién
de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico

PO Box 8476

San Juan, Puerto Rico 00910-8476

De necesitar informacién adicional, pueden comunicarse con la Sra. Rosemarie O’Connell,
Directora Instituto de Adiestramiento y Profesionalizacién de los Empleados del Gobierno de
Puerto Rico (IDEA), a través del (787)274-4300 extensién 5018 o por correo lelectrénico:
roconnell@oatrh.pr.gov.

Exhortamos a las Autoridades Nominadoras a que se unan en esta significativa misién de
reconocer a los servidores ptblicos destacados de Puerto Rico.

Anejo
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Lcdo. Facundoe M. Di Mauro Vazquez | Director
fdimauro@oatrh.pr.gov

DESIGNACION DE CANDIDATO(A)

A PREMIO MANUEL A. PEREZ
ANO NATURAL 2024

RESENA DEL CANDIDATO

Apellido paterno Apellido materno Nombre

Direccion residencial

Direccion postal

Teléfono residencial

Teléfono celular

RAMA / AGENCIA / MUNICIPIO EN QUE TRABAJA

Nombre:

Direccidn:

Area / division donde trabaja:

Teléfono:

Correo electrénico:

Titulo oficial del puesto:

Tiempo en el puesto:

Titulo funcional del puesto (si aplica):

Afos de servicios prestados al gobierno:
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CONTENIDO CANDIDATURA

El Reglamento para el Programa de Premios por Servicios Meritorios en su Articulo /VIII
(Criterios de Evaluacién), define el alcance de la evaluacion que se’realizard a cada
candidato(a). Para enfocar adecuadamente la descripcién del desempeno y ejecutorias
destacadas se debe tomar en consideracion los criterios contenidos en el Reglamento.

Si necesita més espacio, utilice hoja de papel adicional. Al usar dicha
hoja, indique el criterio correspondiente.

Para Uso del
Comité de
Premios

1. Labor sobresaliente durante el afio natural 2024

2. Innovacién y creatividad en beneficio del servicio ptiblico

3. Eficiencia en el desempeiio que resulte en el logro de excelentes
resultados en su area de competencia

4. Aportacion o legado a la administracién ptablica

5. Actos en funcién del servicio ptblico que han contribuido a la
satisfaccién de la clientela y el mejoramiento de la calidad de vida del
pueblo

Comentarios adicionales
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