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LEY

Para enmendar los Articulos 4 y 5 de la Ley 219-2006, conocida como “Ley para
Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en las
Agencias, Dependencias y Corporaciones Pablicas del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, a los fines de que la Defensorfa de las Personas con Impedimentos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la Oficina de Capacitacion y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
(OCALARH), remitan anualmente al Gobernador del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa, un informe sobre el cumplimiento de lo
dispuesto en esta Ley; afiadir nuevos incisos (h), (i) y (j) a la Seccién 4.3(1) del
Articulo 4 de la Ley 184-2004, segiin enmendada, conocida como "Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico", a los fines de incluir funciones y facultades adicionales
al Director; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al aprobarse la Ley 219-2006, conocida como “Ley para Fomentar el Empleo de
las Personas con Impedimentos Cualificadas en las Agencias, Dependencias y
Corporaciones Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, se estableci6
expresamente como politica ptblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico el que las
agencias, dependencias y corporaciones publicas incluyan en su fuerza laboral al menos
un cinco (5) por ciento de personas con impedimentos cualificadas. Més atin, la referida
Ley 219-2006, supra, dispuso como deber de cada agencia, dependencia o corporacion
publica, cumplir con el por ciento establecido en su fuerza laboral en un plazo de cuatro
(4) afios a partir de su aprobacion, a razén de uno punto veinticinco (1.25) por ciento
empleados con impedimentos cualificados por afio. Asimismo, establecié que la Oficina
del Procurador de las Personas con Impedimentos, junto al Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, serian los encargados de velar por el fiel cumplimiento de esta
obligacion. '

Sin embargo, casi una década de la aprobacién de la Ley 219-2006, supra, no
existe constancia del cumplimiento de la obligacién impuesta por la misma, y cual estd
dirigida a integrar a la fuerza laboral del Gobierno a una poblacién que reclama muy
legftimamente oportunidades reales para su desarrollo y plena inclusién social. Asf
pues, se trata de hermanos/as puertorriquefios/as, que merecen un trato justo, digno y
de respeto para ellos/as y sus familias. Asimismo, resulta menester sefialar que se trata
de derechos protegidos por la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
especificamente los dirigidos a la proteccién de la intimidad y la dignidad del ser




humano, su igualdad ante la Ley y aquellos que prohiben el discrimen por motivo de
raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o religiosas.

Asi pues, a través de los afios dichos principios constitucionales han resultado en
la aprobacién de diversas leyes especiales, cuales reconocen los derechos de esta
poblacién, a sabet: la Ley 51-1996, segtin enmendacda, conocida como “Ley de Servicios
Educativos Integrales para Personas con Impedimentos” y la Ley 238-2004, conocida
como “Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos”. Se trata de legislaciones
que consideramos de avanzada, pero que no imponen un marco de cumplimiento con
parametros tan especificos para el empleo ptblico de las personas con impedimentos
cualificados, tal como lo establece la Ley 219-2006, supra.

Ejemplo de esta realidad juridica, es que la Ley 238-2004, supra, reconoce el
derecho de toda persona con impedimentos a vivir en un ambiente de respeto y
dignidad, dentro del marco de la inclusién social y del reclamo legitimo para que se
atiendan sus necesidades basicas de rehabilitacién, vivienda, alimentacién, salud,
educacion, recreacion, econdmicas; con atencién a sus condiciones fisicas, mentales,
sociales y emocionales, entre otras; para lograr la consecucién de estos objetivos, se
establecen enlaces interagenciales para el desarrollo e implantacién del Plan Estratégico
de dicha Ley, asi como la obligacién de rendir informes periédicos de las agencias a la
Asamblea Legislativa sobre los programas, beneficios, servicios y actividades para este
sector. No obstante, la relacionada Ley no exige que en los mismos se exprese de
manera detallada si las agencias e instrumentalidades estan cumpliendo el mandato de
la Ley 219-2006, supra, y las acciones que tanto la Defensorfa de las Personas con
Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, como el Departamento del
Trabajo han realizado para obligar al mismo.

Por su parte, en el contexto de la administracion de los recursos humanos en el
servicio publico, la Ley 184-2004, segtin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Hstado Libre
Asociado de Puerto Rico”, redefini¢ las facultades y deberes de la Oficina de
Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos
Humanos (OCALARH). Esta legislacion establecio la jurisdiccion de la agencia para
asesorar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa en todo lo relativo a las relaciones
laborales y a la administracién de recursos humanos en el servicio ptiblico. Asimismo,
conforme a la Ley 184-2004, supra, la OCALARH es el organismo gubernamental sobre
el cual descansa la confianza del Pueblo y el Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico para la aplicacién correcta del Principio de Mérito. A su vez, es la
OCALARH quien tiene la facultad de capacitar, reglamentar, asesorar y fiscalizar a las
agencias constituidas como Administradores Individuales e instrumentalidades que
forman parte del Sistema de Recursos Humanos del Servicio Pablico. Por lo cual, Ja
referida entidad tiene mayores facultades y recursos para velar por el proceso de




reclutamiento de todos los componentes del sistema publico y a su vez, velar por el
cumplimiento de la Ley 219-2006, supra.

Por lo que, teniendo presente nuestro deber para instrumentar la plena
integracion de esta poblacion a la sociedad, esta Asamblea Legislativa enmienda la Ley
219-2006, supra, a los fines de incluir expresamente la obligacion de la Defensoria de las
Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de la Oficina
de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de
Recursos Humanos (OCALARH), confeccionar y remitir anualmente al Gobernador del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa un informe detallado
y comprensivo que evidencie el cumplimiento o no por parte de las agencias,
dependencias o corporaciones ptiblicas de lo dispuesto en esta Ley; asi como las
acciones, gestiones u otros acuerdos establecidos y las enmiendas necesarias a las leyes,
reglamentos, érdenes y directrices para lograr dichos fines. Lo antetior, para establecer
un mecanismo legal que permita la efectiva fiscalizacién y seguimiento de la politica
publica del Estado en relacion a la proteccién de las oportunidades de empleo de la
poblacién con impedimentos en Puerto Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISI.ATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se enmienda el Articulo 4 de la Ley 219-2006, conocida como “Ley
para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en las
Agencias, Dependencias y Corporaciones Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 4.-Serd deber de cada agencia, dependencia o corporacién
ptblica cumplir con el por ciento establecido como politica ptblica en el término
de cuatro (4) afios a partir de la aprobacién de esta Ley. El por ciento se cumplird
de manera paulatina a razén de uno punto veinticinco (1.25) por ciento por afio.
La Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de
Administracion de Recursos Humanos creada al amparo de la Ley 184-2004,
segtin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Pdblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”,
estard facultada para auditar el cumplimiento con esta Ley y creard la
reglamentacion necesaria sobre su acatamiento, aplicable a las agencias,
dependencias o corporaciones publicas. De igual forma, cénsono a dicho
reglamento, éstas tendrdn que aprobar o enmendar los reglamentos pertinentes
para garantizar el reclutamiento de personas con impedimentos que le permita
alcanzar el cinco (5) por ciento aqui establecido dentro del término provisto.”




Seccién 2.-Se enmienda el Articulo 5 de la Ley 219-2006, conocida como “Ley
para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos Cualificadas en las

Agencias, Dependencias y Corporaciones Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 5.-Serd deber de la Defensoria de las Personas con
Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico junto a la Oficina de
Capacitaciéon y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administraciéon de
Recursos Humanos, velar por el fiel cumplimiento de las disposiciones de esta
Ley. Ademas, el confeccionar y remitir anualmente al Gobernador del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa, por conducto de las
respectivas Secretarfas de la Camara de Representantes y el Senado de Puerto
Rico, un informe detallado y comprensivo que evidencie el cumplimiento o no
por parte de las agencias, dependencias o corporaciones pablicas de lo dispuesto
en esta Ley; asi como las acciones, gestiones u otros acuerdos establecidos y las

enmiendas necesarias a las leyes, reglamentos, érdenes y directrices para lograr
dichos fines.”

Seccion 3.-Se afiaden nuevos incisos (h), (i) y (j) al Articulo 4, Seccién 4.3(1) de la
Ley 184-2004, segin enmendada, conocida como "Ley para la Administraciéon de los
Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico",
para que lea como sigue:

“ Articulo 4.- Administracion de Recursos Humanos del Servicio Publico

El Sistema de Recursos Humanos del Servicio Pablico se regira conforme a
las siguientes disposiciones.

Seccién 4. 1.-OFICINA

Seccién 4.3.-FUNCIONES Y FACULTADES DE LA OFICINA Y DEL
DIRECTOR(A)

Ademés de las funciones y facultades que se le confieren en otras disposiciones
de esta Ley, la Oficina y el {la) Director(a) tendrén las siguientes:

1. Funciones y facultades del(la) Director(a):
a. Nombrar el personal de la Oficina de acuerdo con las disposiciones

de esta Ley y contratar todos aquellos servicios que se requieran
para el funcionamiento de la misma.




h. Reglamentar y fiscalizar, en conjunto con la Defensorfa de las
Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 219-2006,
conocida como “Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con
Impedimentos Cualificadas en las Agencias, Dependencias y
Corporaciones Publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

i Confeccionar y remitir anualmente al Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y a la Asamblea Legislativa, un informe
detallado y comprensivo sobre el cumplimiento por parte de las
agencias, dependencias o corporaciones puablicas de lo dispuesto en
esta Ley;, asi como las acciones, gestiones u otros acuerdos
establecidos y las enmiendas necesarias a las leyes, reglamentos,
6rdenes y directrices para lograr dichos fines.

j- Imponer las multas, sanciones y penalidades por cualquier
violacién a esta Ley y a otras leyes especiales que administre la
Oficina, cuales ingresardan al fondo especial de la Escuela de
Educacion Continua de la Oficina.”

Secci6én 4.-Esta Ley entraré en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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